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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de ltapecerica da Serra € uma Autarquia, com
personalidade juridica de direto publico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, vinculado ao Municipio de Itapecerica da Serra /SP, conforme Lei Municipal n°
2.427, de 05 de janeiro de 2015.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, ORGAO
GESTOR DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
DO MUNICIPIO, DE SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DOS
FUNDOS DE PREVIDENCIA SOCIAL EM SUBSTITUICAO AO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, CONSOLIDA A LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA DO  MUNICIPIO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O sistema Previdenciario assegura os direitos previdenciarios aos servidores municipais
por ele abrangidos e, seus dependentes, mediante gestdo participativa com eética,

profissionalismo e responsabilidade social.

O Conselho Fiscal, instituido pela Lei Municipal n°® 2.427/2015, exerce um papel
fundamental na monitoramento e fiscalizagédo da gestdo administrativa, contabil, financeira
e patrimonial do Instituto. Seu desempenho é essencial para garantir a legalidade, a

transparéncia eficiéncia na administragao dos recursos previdenciarios.

O Plano de Trabalho tem como objetivo estabelecer as diretrizes, atividades e
cronograma de atuacdo do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itapecerica da Serra, visando garantir a fiscalizacao eficiente da gestdo dos recursos
previdenciarios e a transparéncia na administracdo do regime.

FUNDAMENTO LEGAL, COMPOSICAO E ESTRUTURA

O Conselho é um 6rgéo de fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itapecerica da Serra. Instituido pelo art. 74 da Lei Municipal n° 2.427, de 05 de janeiro de
2015, com seu regime interno instituido pela Lei Municipal n° 2.928,7de 10 de margo de
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2022 e através do Ato n° 090, publicado no Diario Oficial do Municipio em 08 de
Novembro de 2023, houve a nomeagao de seus membros.

Segundo o artigo 84° da Lei Municipal 2.427/2015, O Conselho é constituido de 03 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos mediante pleito realizado entre os
servidores ativos e inativos para um mandato de dois anos, permitida uma unica

reconducgao.

Os Conselheiros possuem mandatos para o BIENIO 2023/2025, reconduzidos na forma
da Lei para o BIENIO 2025/2027, pelo Ato n° 114 de 2025.

TITULARES:

| - Thays D'Alessandro Pereira Baciega
Il - Michelle Cavalheiro

Il - Ronaldo Luciano Luiz
SUPLENTES:

| - Diogo Zillig Baran

METODOLOGIA DO TRABALHO
Para cumprir suas fungdes, o Conselho Fiscal adotara a seguinte metodologia:

- Reunides Ordinarias: Realizadas mensalmente para analise de
documentos e discussdes sobre gestdo do RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social);

» Reunides Extraordinarias: Convocadas sempre que necessario para tratar

de assuntos urgentes;

« Analise de Documentos: Exame detalhado dos balancetes, relatérios

contabeis, financeiros, investimentos entre outros;

- Solicitagdo de Informagdes: Requisicdo de dados e esclarecimentos 2

gestdo do RPPS; //
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« Emissao de Relatérios e Pareceres: Apresentagdo formal de conclusdes e

recomendagdes.

DO CRONOGRAMA DE REUNIAO PARA O EXERCICIO DE 2026

O conselho fiscal estabelece o seguinte cronograma para a execucgdo das reunioes
Ordinarias a sere realizadas no exercicio de 2026.

MES DIA(S) INICIO
JANEIRO 19 20 08h30
FEVEREIRO 23 e 24 08h30
MARCO 23624 08h30
ABRIL 13 ¢ 14 08h30
MAIO 18 e 19 08h30
JUNHO 22 e 23 08h30
JULHO 20 e 21 08h30
AGOSTO 24 e 25 08h30
SETEMBRO 21e 22 08h30
OUTUBRO 19e 20 08h30
NOVEMBRO 23 e 24 08h30
DEZEMBRO 14 ¢ 15 08h30

DAS ACOES E ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL

O rol abaixo, representa de forma simplificada e exemplificativo das matérias que sédo
discutidas ao longo do exercicio, podendo acrescentar, adiar ou suprimir, caso necessario.

Atividade Periodicidade

Acompanhar audiéncias publicas promovidas pelo ITAPREV Quando agendada

Aprovar os Pareceres emitidos pelo Comité de Investimento

sobre os Relatérios Mensais de Investimentos Trimestral
Aprovar Relatério de Governanca Semestral
Ciéncia quanto a minuta do Regulamento da Politica Anual de Novembro

Pagina 5/6




ITAPREV

Conselho Fiscal
Plano de Trabalho - 2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Investimento.

Elaborar o Calendario de Reunidées Ordinarias Dezembro
Elaborar o Relatério Anual das Atividades Desenvolvidas. Janeiro
Elaborar Plano de Trabalho Dezembro
Emissao de parecer sobre a prestacao de contas do RPPS. Trimestral
Fiscalizar a aplicacdo dos recursos previdenciarios Mensal
Realizar Auditorias e Inspegdes Confqrme
necessidade

Reunir-se extraordinariamente

Quando houver
convocacgao

Reunir-se ordinariamente, para deliberar sobre assuntos
previamente definidos em pauta.

Mensal

Suplente
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