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APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo estabelecer as diretrizes, atividades e
cronograma de atuacdo do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itapecerica da Serra, visando o alcance de sua misséo institucional e com isso propiciando

equlibrio financeiro do regime e sua sustentabilidade.

IDENTIFICAGAO

Este Conselho Administrativo - € um 6rgao de deliberagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra. Instituido pelo art. 74 e 82 da Lei Municipal n® 2.427, de 05 de
janeiro de 2015. Através do Ato n° 089, publicado no Diario Oficial do Municipio em 08 de
Novembro de 2023, houve a nomeagéo de seus membros

COMPOSICAO DO COLEGIADO

Seus Conselheiros possuem mandatos para o BIENIO 2023/2025 reconduzidos para o BIENIO
2026/2027. O Conselho é constituido de 07 (sete) membros.

TITULARES: @

Ronie Lourengo de Sousa - Presidente — Prof. P4 %

Maria Cecilia da Silva Szaz — Secretaria — Orientadora Pedagdgic

Ivone Alves Teixeira - Psicéloga
Elaine Maria Boschi Andrade Santos - Dentista

Katia Cilene Miranda — Supervisora de Ensino .
Miguel Jesus Viana da Silva - W .
Inativa(fzedj‘”"'oV W

Rosana Brito da Silva Alves Moreira -

SUPLENTES:

Cristiane de Medeiros Kuzolitz — Diretora de Escola
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Eva da Silva Concei¢ao — Auxiliar Administrativo
Fabio Mauricio Branco — Auxiliar Parlamentar
Marcia Baptista Ferreira de Oliveira — Agente de Administracao

METODOLOGIA DO TRABALHO

Para cumprir suas fungdes, o Conselho Administrativo adotara a seguinte metodologia:

¢ Reunides Ordinarias: Realizadas mensalmente para analise de proposituras e discussées

sobre gestdo do RPPS;

¢ Reunides Extraordinarias: Convocadas sempre que necessario para tratar de assuntos

urgentes;

« Solicitacéo de Informagdes: Requisicdo de dados e esclarecimentos a gestdo do RPPS;

e Examinar e deliberar sobre proposi¢des relativas a Gestdo Previdenciaria ou atinentes a

Governanc¢a do RPPS.
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CRONOGRAMA DAS AGOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Atividade Periodicidade
IMés
Reunir-se ordinariamente, para deliberar sobre assuntos
: ) Mensal
previamente definidos em pauta.
. e Quando houver
Reunir-se extraordinariamente convocacio

Elaborar o Calendéario de Reunides Ordinarias Dezembro
Elaborar Plano de Trabalho Dezembro
Aprovar a probosta or¢gamentaria anual Agosto
Aprovar as contas do exercicio Marco
Aprovar Relatério de Governanga Semestral
Aprovar Relatério Gestéo Atuarial Abril :

Avaliar periodicamente a qualidade dos resultados da atuagéo da

Buiiona Trimestral
Aprovar Politica Anual de Investimento. Outubro
Elaborar o Relatério Anual das Atividades Desenvolvidas. Janeiro
Acompanhar audiéncias publicas promovidas pelo ITAPREV Quando agendada
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