INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CREDENCIAMENTO N2 01/2025

OBIJETO:

Credenciamento de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil interessadas em proceder a concessdao de empréstimos aos servidores inativos
(aposentados e pensionistas) do ITAPREV, mediante consignacdao em folha de pagamento,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia e Edital.

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA — ITAPREYV, instituicdo autdrquica, érgdo gestor do Sistema de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Itapecerica da Serra, sediado a Av. Eduardo Roberto Daher n?
1135 — Centro — Itapecerica da Serra/SP — CEP 06850-040, por meio do Setor de LicitagGes e
Contratos, realizar& CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei 14.133 de 2021, demais
legislagdes aplicdveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

DADOS DO CREDENCIAMENTO
Itapecerica da Serra, 05 de novembro de 2025.

Data de inicio de recebimento das propostas | 05/11/2025

Prazo de vigéncia do Edital Indeterminado
Endereco eletronico para envio da proposta | claudineia.previati@itapecerica.sp.gov.br
Anexos | — Termo de Referéncia;

Il - Termo de Ciéncia Cédigo de Etica.

A documentacgdo do processo esta disponivel no site: https://itaprev.itapecerica.sp.gov.br/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CREDENCIAMENTO 01/2025

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV.

OBIJETO:

Credenciamento de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil interessadas em proceder a concessdo de empréstimos aos servidores inativos
(aposentados e pensionistas) do ITAPREV, mediante consignacdo em folha de pagamento,
conforme especificacdes do Termo de Referéncia, Edital e Resolugdo n? 01/2025.

DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 05/11/2025

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL:
Indeterminado
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N2 01/2025
(Processo Administrativo n2 041)

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra -
ITAPREV, localizado na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135 — Bloco B — Centro de
Itapecerica da Serra — SP, por meio do Setor de Licitacdes e Contratos, através de Agente de
Contratacdo/Pregoeiro designado para este fim, realizarda CREDENCIAMENTO, nos termos
da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 3.603, de 27 de dezembro de 2023, e
demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de instituicGes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil interessadas em
proceder a concessdo de empréstimos aos servidores inativos (aposentados e
pensionistas) do ITAPREV, mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme
especificacées do Termo de Referéncia.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese | do art. 79, da Lei 14.133/2021.
1.3. A contratacdo ndo tera custo financeiro para o RPPS.
2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. As empresas interessadas em participar do objeto do presente edital, deverao
preencher e assinar a Solicitagdao de Credenciamento, conforme modelo (ANEXO I)
deste Edital, firmada pelo representante legal da empresa.

2.1.1. O interessado em participar do processo de credenciamento objeto deste Edital
deverd enviar no ato da inscricdo, os documentos necessarios para habilitacdo ao
credenciamento, constantes do Item 5 deste documento, ho Termo de Referéncia e
na Resolucdo 01/2025.

2.1.2. As certiddes que compdem a documentacdo exigida e possuem data de validade,
deverdo estar validas na data de sua apresentacdo, devendo ser atualizadas no
momento da assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso seja

formalizado.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

3.1. Poderdo participar do credenciamento todas as instituicdes interessadas que
atendam aos requisitos deste edital, sem exclusividade, observada a
inexigibilidade de licitagdo prevista nos art. 74 e art. 79 da Lei 14.133/2021.
Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas
legalmente constituidas, com capacidade técnica comprovada, cujo o ramo de
atividade seja compativel com o objeto deste edital, idoneidade econ6mico-
financeira, regularidade juridico-fiscal e trabalhista, que n3o estejam em
processo de suspensdo ou declaracdo de inidoneidade por parte do Poder
Publico, que satisfacam as condicdes de habilitacdo fixadas neste Edital e que
aceitem as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n? 14.133/2021 e demais
normas aplicéveis, no que couber, em especial pela RESOLUCAO N2 01/2025.

3.2. Nao poderao participar do CREDENCIAMENTO:
3.2.1.Aquela que ndo atenda as condicdes deste EDITAL e seu (s) anexo (s).

3.2.2. Que estejam impedidas de licitar ou contratar com a administracao
publica federal em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.2.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.4. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.2.5. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento
ou da execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacGes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

4. DA MANIFESTAGAO DA INTECAO DE SE CREDENCIAR

4.1. Os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente por meio eletrénico
através do e-mail: claudineia.previati@itaprev.itapecerica.sp.gov.br, a
solicitagdo de credenciamento (ANEXO IV da Resolugdo n? 01/2025) com a
indicacdo de sua intencdo de se credenciar para a prestacao dos servicos, com as
informacdes e documentos especificados neste edital. Todas as especificacdes
do objeto vinculam o interessado.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

4.2. A apresentacdo da solicitacdo implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o
compromisso de executar o objeto nos seus termos.

4.3. Deve ser indicado um representante legal da proponente, com a respectiva
documentacdo (procuracdo ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF, inscricdo no Registro Geral do Instituto de Identificacdo —
Carteira de Identidade), para praticar todos os atos necessdrios em nome da
instituicdo financeira, em todas as etapas deste Credenciamento, e para o
exercicio de direitos e assuncdo de obrigacdes decorrentes do Contrato.

4.4. No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar, o interessado apresentard também declaracdo que:

4.4.1 estd ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.4.3 n3do possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicdo Federal;

4.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133 de 2021.

4.6. A falsidade da declaracdo sujeitara o interessado as sanc¢des previstas na Lei
n2 14.133 de 2021.

4.7. 0O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes

Pagina 5 de 46



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre preco na execugao do contrato.

5. DA HABILITACAO

5.1. Os documentos previstos a seguir e no art. 18 da Resolugdo 01/2025,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de
realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.2. Os documentos de habilitacdo relacionados a seguir, assim como os
constantes no item 4 do Termo de referéncia, devem ser anexados no e-mail
claudineia.previati@itaprev.itapecerica.sp.gov.br.

5.3. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

5.3.1 HABILITACAO JURIDICA

5.3.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e
suas alteragdes)

5.3.3 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades civis, acompanhada da prova da diretoria em exercicio,
contendo nomes e enderecos dos diretores.

5.3.4. Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto
atualizado e registrado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado
a Lei Federal n? 12.690/2012; documentos de elei¢cdo ou designacdo dos atuais
administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n2 5.764/1971.

5.3.5. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
5.3.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
5.3.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou

municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.
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5.3.8. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

5.3.9. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta
negativa de débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida
ativa da Unido).

5.3.10. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de
regularidade do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou certidao negativa de débitos
tributarios expedidos pela Procuradoria Geral do Estado).

5.3.11. No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto
aos tributos estaduais, deverd apresentar, declaracdo de isencdo ou de ndo
incidéncia, assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei.

5.3.12. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de
regularidade quanto aos tributos mobiliarios expedida no local do domicilio ou
sede da licitante).

5.3.13. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacado da respectiva certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em
cumprimento a Lei n? 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n@
1.470/2011.

5.3.14. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.15. Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial (concordata)
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucdo
patrimonial expedida pelo domicilio do empresdério individual.

5.3.16. QUALIFICACAO TECNICA

5.3.17. Solicitagao de credenciamento (ANEXO 1);

5.3.18. Comprovante de autorizacdo expressa e valida do Banco Central do
Brasil para operar, conforme disposto na Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de
1964, assegurando plena conformidade com a regulamentacao vigente;

5.3.19. Apresentacdo de Atestado (s) de capacidade técnica, emitido (s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando prestacdo

satisfatoria de servicos de consignacdo, renegociacdo ou portabilidade,
gerenciando no minimo 50 consignacodes ativas simultaneamente;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
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5.4. Adesdo as normas da Resolucdo n? 01/2025. A credenciada enviara
mensalmente ao ITAPREV, por canal seguro, as autorizagdes e contratos das
novas operagoes do periodo, em PDF pesquisavel, acompanhados de planilha-
indice (campos: CPF/matricula — mascarado; consignataria; n2 contrato; data;
valor parcela; n2/etapa da parcela; CET a.m./a.a.). Requisi¢des avulsas deverdo
ser atendidas em até 5 (cinco) dias uteis. Apds quitagdao/portabilidade, a
liberacdo da margem ocorrera em até 2 (dois) dias uteis.

5.5. A verificagdo pela comissao de contratagao, em sitios eletrénicos oficiais
de 6rgdos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova, para
fins de habilitacao.

5.6. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serad permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, saldo em sede de
diligéncia, para:

5.6.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelo interessado; e

5.6.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.7. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao
poderd sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade
juridica.

5.8. A credenciada comunicara incidentes de seguranga com dados pessoais
ao ITAPREV em até 24 horas da ciéncia, com relato minimo (data/hora;
natureza; volume afetado; medidas adotadas), colaborando na mitigagdo e nos
registros exigidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao de recurso referente a habilitacdao ou inabilitagao de
interessados, a anulacdo ou revogacao do credenciamento.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
publicacdo da decisdo.

6.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do interessado:

6.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés
dias Uteis, sob pena de preclusdo); 6.3.2 o prazo para
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
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apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de
publicacdo da decisao.

6.3.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico
(claudineia.previati@itaprev.itapecerica.sp.gov.br). EDITAL -
CREDENCIAMENTO N2 01/2025.

6.4. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual poderd
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos

autos.
6.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.
6.6. O recurso e o pedido de reconsideracao ndo terdo efeito suspensivo.
6.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis

de aproveitamento.

6.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no site do ITAPREV e PNCP.

7. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que,
com dolo ou culpa:

7.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame
ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pela comissao de contratacao;

7.1.2. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade do credenciamento;

7.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

7.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante o
credenciamento;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

7.2.

ESTADO DE SAO PAULO

7.1.5. Fraudar o credenciamento;

7.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, em especial quando:

7.1.6.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.6.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

7.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
credenciamento;

7.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de
2013.

Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poder3,

garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados, sanc¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Adverténcia por escrito, para infracGes leves (ex.: processamento
indevido sem prejuizo maior).

Multa de RS 5.000,00 nos casos das infracdes previstas nos itens
7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, assim como nos casos de eventos injustificados
(ex.: erro de processamento, atraso de arquivos) que configurem
inadimplemento contratual ndo sanados em até 20 dias.

Multa de RS 30.000,00 nos casos de eventos injustificados (ex.: erro
de processamento, atraso de arquivos) que configurem
inadimplemento contratual ndo sanados a partir do 219 dia até o 302
dia.

Multa de 1% do valor anual processado a titulo de consignacGes pela
Instituicdo Financeira credenciada, nos casos de inexecuc¢do total,
com rescisao.

Multa de 0,1% do faturamento didrio médio da Instituicdo Financeira

credenciada nos casos das infracdes previstas nos itens 7.1.4, 7.1.5,
7.1.7e7.1.8.
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7.2.6. Cancelamento do credenciamento, para infracdes graves (ex.: fraude,
uso indevido da folha, violagdo da LGPD).

7.3. O descumprimento das cldusulas contratuais ou das obriga¢des legais pela
consignatdria credenciada acarretard as seguintes penalidades, aplicadas
proporcionalmente a gravidade e a reincidéncia, conforme previsto na
Resolugdo 01/2025:

7.3.1. Adverténcia escrita, para corregao de falhas formais ou documentais;
7.3.2. Suspensdo do credenciamento, por até 180 (cento e oitenta) dias, com

bloqueio de novos descontos, em caso de infracdo média ou
reincidéncia;

7.3.3. Multa, calculada com base no valor consignado irregularmente,
guando houver prejuizo ao segurado ou ao ITAPREV;

7.3.4. Descredenciamento definitivo e encaminhamento de representagao
aos 6rgdaos competentes, em caso de fraude, retencdo indevida de
valores, captacdo abusiva de clientes, auséncia de contratos ou
autorizagbes, violagdo de dados pessoais ou descumprimento
reiterado das normas.

7.4. O ITAPREV podera suspender ou cancelar o credenciamento de entidade
consignatdria quando ficar caracterizado:

7.4.1. Descumprimento de obrigacdes legais ou contratuais;

7.4.2. Realizacdo de consignacdes sem autorizacdo valida do beneficidrio;

7.4.3. Veiculacdo de publicidade enganosa ou abusiva aos beneficidrios;

7.4.4. Recusa injustificada em prestar informacodes solicitadas pelo ITAPREV
ou pelos érgaos de controle;

7.4.5. Conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica.
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7.5. A suspensdo ou cancelamento sera precedida de procedimento administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, e ndo afasta a aplicacdo das
demais penalidades previstas na Resolugdo 01/2025.

8. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos
enquanto este permanecer em vigor.

8.2. A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados
por forma eletronica através do e-mail:
claudineia.previati@itaprev.itapecerica.sp.gov.br, devendo protocolar o
pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

8.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado por meio eletrénico (site do ITAPREV) no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.4. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os
prazos previstos no certame.

8.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com
o critério estabelecido no edital (ordem cronolégica de credenciamento),
sera publicado e estarda permanentemente disponivel e atualizado no site
ITAPREV.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade
poderd convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual,
conforme disposto no art. 95 da Lei 14.133 de 2021 (minuta no ANEXO V).

10.2. A administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo
de validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro
instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
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prejuizo das sancdes previstas na Lei 14.133 de 2021, e no edital de
credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado,
apos convocagao pela administracao, sera de 15 (quinze) dias uteis.

10.4. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autorizacdo expressa da Administracao.

10.5. Por ocasido da assinatura do contrato, a CREDENCIADA devera assinar
declaragdo de conformidade a legislacdo de protecdo de dados (ANEXO lll).

10.6. Por ocasido da assinatura do contrato, a CREDENCIADA devera tomar
conhecimento do Cédigo de Etica do ITAPREV e assinar declaracdo de
ciéncia (ANEXO IV). O documento para leitura encontra-se disponivel no
site ITAPREV.

11. DA NAO EXCLUSIVIDADE

11.1. O credenciamento das instituicdes financeiras ndo tem cardter de
exclusividade para qualquer das partes, estabelecendo-se desde logo que o
ITAPREV fica livre para firmar credenciamentos com outras instituicdes que
manifestarem interesse em sua celebracao e que atendam as exigéncias
estabelecidas no presente instrumento.

11.2. Apenas sera realizado credenciamento com as instituicdes que
atenderem todos os requisitos legais que lhes sdo pertinentes.

12. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
12.1. Selecdo a Critério de Terceiros: a escolha do contratado é feita pelo
beneficiario direto da prestacdo, que escolhera a instituicdo que melhor lhe
convém para os servicos dentre os credenciados.
13. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo,

em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia
e de oportunidade da administracdo
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13.2.  Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os
instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto no art. 147
ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

13.3. A revogac¢ao do edital de credenciamento ndo repercutird nos
instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

13.4. Descredenciamento do consignatdrio: inabilitacdo do consignatario,
com rescisdao do convénio firmado com o ITAPREV, ficando vedada
qgualquer operacdo de consignacdo com o Instituto pelo periodo de
sessenta meses;

13.5. O ITAPREV poderad suspender ou cancelar o credenciamento de
entidade consignataria quando ficar caracterizado:

13.5.1. Descumprimento de obrigacdes legais ou contratuais;

13.5.2. Realizagdo de consignacdes sem autorizagdo valida do
beneficiario;

13.5.3. Veiculagdo de publicidade enganosa ou abusiva aos
beneficiarios;

13.5.4. Recusa injustificada em prestar informacgbes solicitadas
pelo ITAPREV ou pelos érgaos de controle;

13.5.5. Conduta incompativel com os principios da Administracao
Publica.

13.6. A suspensdao ou cancelamento sera precedida de procedimento
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, e ndo afasta
a aplicacdo das demais penalidades previstas na Resolugdo 01/2025.
14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
14.1. O credenciamento permanecerd vigente por prazo indeterminado,

enquanto houver necessidades dos servicos, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade para o Instituto, a partir da data de divulgacado deste Edital.

15. DA CONSIGNACAO
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15.1. Toda consignacdo facultativa dependerd de autorizacdo formal,
individualizada e especifica do aposentado e pensionista do ITAPREV,
concedida por meio fisico ou eletrénico seguro e validade mediante o que
segue, conforme Resolug¢do 01/2025.

15.1.1. Assinatura eletronica com certificado digital ou credencias
fornecidas pelo ITAPREV;

15.1.2. Coleta biométrica, mediante atendimento presencial, ou
outra forma de identificacdo segura aprovada pelo
ITAPREV;

15.1.3. Registro em sistema eletronico de consignagdes
homologado pelo ITAPREV, que assegure a autenticidade,
aintegridade e a rastreabilidade da autorizacao

15.1.4. Adocdo do documento de Autorizacdo de Consignacao
Padronizada (Minuta ANEXO VI)

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente no Instituto.

16.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard
o afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecerd as deste

edital.

16.4. O edital e seus anexos estdo disponiveis, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP e no site do ITAPREV.

16.5. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.5.1. ANEXO | — Termo de Referéncia N° 17/2025;
16.5.2. ANEXO Il — Termo de Ciéncia Cédigo de Etica.

16.5.3. ANEXO Il — Resolugdo n2 01/2025.

Itapecerica da Serra, 04 de novembro de 2025.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N° 17/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 01/2025
LEl 14.133/2021 - ARTIGOS: 74 E 79

1. OBIJETO:

1.1. Credenciamento de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil interessadas em proceder a concessdo de empréstimos aos
servidores inativos (aposentados e pensionistas) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra ITAPREV, mediante consignagdo em folha de
pagamento, conforme especificacdes deste Termo de Referéncia.

1.2. A contratacdo serd realizada em item Unico.

Item Unidade Prazo Qtd. Descricdao
Credenciamento de instituicGes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,

01 60 interessadas em proceder a concessdo de
(Unico) Servigo (Sessenta 1 empréstimos aos servidores inativos (aposentados e
meses) pensionistas) do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV,
mediante consignacdo em folha de pagamento.

1.3. Dentro do prazo de vigéncia, serd permitido o credenciamento, a qualquer tempo,
de qualquer interessada que preencha os requisitos e exigéncias deste Termo de
Referéncia, do Edital de Credenciamento e da Resolugdo 01/2025 (ANEXO A).

1.4. Informagdes complementares:

1.4.1. O nuamero estimado, por CPF, de servidores inativos e pensionistas vinculados
a folha de pagamento do RPPS, é de (atualmente), podendo ocorrer variagao,
para mais ou para menos, ao longo do periodo contratual.

1.4.2. A contrata¢do nao tera custo financeiro para o RPPS;

1.4.3. A consignacao em folha de pagamento serd disponibilizada exclusivamente
para servidores inativos (aposentados e pensionistas);

1.4.4. O credenciamento sera formalizado através de termo contratual com prazo
inicial de 60 meses, prorrogavel nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n?
14.133/2021.

1.4.5. Os servigos sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6°, Xlll, da
Lei n2 14.133/2021.

1.4.6. E vedada a pratica de assédio aos beneficiarios para oferta de servicos
financeiros, bem como a cobranca direta de valores decorrentes do
credenciamento.

1.4.7. A Instituicdo Credenciada deve oferecer empréstimos consignados,
renegociacdes e portabilidade com taxas competitivas, respeitando margem,
taxas e prazos, definidas na Resolu¢do n2 01/2025, além de garantir contratos
transparentes e integrac¢ao via APl segura.
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1.4.7.1. Suporte Técnico: atendimento 24/7, com resolucdo em até 2 dias
Uteis, via remoto ou presencial em ltapecerica da Serra — SP.

1.4.7.2. Responsabilidade por Inadimpléncia: avaliar a situagdo cadastral do
beneficidario antes da concessdo, respondendo exclusivamente por
inadimpléncia ou interrupcdo de descontos devido a mudancas no vinculo
funcional.

1.4.7.3. Conformidade Legal: cumprir normas do BCB, LGPD, Lei 14.133/2021 e
a Resolugdo n? 01/2025.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV
identifica a necessidade de estabelecer mecanismos que possibilitem aos seus
segurados, servidores inativos do RPPS, o acesso a concessdao de empréstimos
pessoais com consignacdao em folha de pagamento, desde que expressamente
autorizada pelos interessados.

Essa acdo visa garantir condicbes mais seguras, organizadas e controladas para a
oferta de crédito aos segurados, permitindo-lhes acesso a alternativas financeiras
compativeis com sua capacidade de pagamento e com as normas aplicdveis,
promovendo, assim, o bem-estar social e a estabilidade financeira.

Adicionalmente, é fundamental que a concessao dos empréstimos seja realizada em
estrita conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei n? 14.133/2021, o
Decreto n? 11.878/2024, bem como as normativas internas do RPPS, assegurando o
adequado controle das consignacdes, a protecao dos direitos dos segurados e a
seguranca juridica das operacdes.

Nesse contexto, a possibilidade de concessdo de empréstimo consignado por
diferentes instituicbes financeiras e cooperativas de crédito, devidamente
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, através do credenciamento,
configura-se como uma medida de apoio e valorizacdo dos segurados do RPPS,
promovendo condicGes para que possam acessar crédito de forma segura,
regulamentada e transparente.

Além disso, essa iniciativa visa ampliar as opcOes de escolha para os segurados,
permitindo-lhes selecionar servicos financeiros mais vantajosos e adequados as suas
necessidades pessoais e familiares, sempre respeitando os critérios e limites legais
vigentes.

E imprescindivel que essa demanda seja atendida de forma organizada e sob
rigoroso controle institucional, garantindo a protecdo dos direitos dos segurados, a
seguranca juridica das operacGes e a plena conformidade com os principios da
Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O atendimento a essa necessidade reforca a missdo institucional do RPPS, ao adotar
praticas transparentes, responsaveis e que contribuem para a qualidade da gestao
previdenciaria e o apoio efetivo aos seus segurados.
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A contratacdo através do credenciamento de instituicdes financeiras e cooperativas
de crédito para concessdo de empréstimos consignados trard os seguintes
beneficios ao RPPS:

v Ampla oferta de opg¢des: Os segurados terdo acesso a diversas instituicdes,
possibilitando a escolha da proposta mais vantajosa em termos de taxas,
prazos e condigdes.

v’ Seguranca juridica e financeira: O processo organizado e regulamentado
assegura a conformidade com a legislacdo vigente, protegendo os direitos
dos segurados e garantindo a transparéncia das operacgdes.

v’ Facilidade e comodidade: O desconto em folha automdtico simplifica o
pagamento das parcelas, reduzindo inadimpléncia e facilitando o acesso ao
crédito.

v’ Valorizacdo dos segurados: Ao oferecer alternativas financeiras adequadas as
necessidades individuais, promove-se o bem-estar social e o suporte
financeiro dos servidores inativos (aposentados e pensionistas).

v’ Controle institucional: O RPPS terd maior controle e monitoramento das
consignacdes, assegurando a gestdo eficiente e responsdvel dos recursos.
Competitividade e eficiéncia: A diversidade de instituicdes incentiva
melhores condi¢cbes comerciais, refletindo em beneficios diretos para os
beneficiarios.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Para o melhor atendimento do objeto, o credenciamento mostra-se a modalidade
mais adequada, pois o Instituto consegue proporcionar maior seguranca juridica e
financeira ao processo de contratacdo, por parte dos servidores, com parcelas
descontadas em folha de pagamento, proporcionando acesso aos servigos
oferecidos pelas mais diversas instituicdes/empresas, garantindo a observancia dos
principios basilares da Administracdo Publica.

Destaca-se que o Chamamento Publico é de fundamental importancia por valorizar
a pluralidade de empresas, considerando que a multiplicidade de instituicdes pode
gerar melhores condicbes de pagamento e descontos aos servidores desta
Municipalidade, visando a melhor condicdo de servico para o servidor e
tranquilidade financeira.

Detalhamento da Solucdo Proposta: Credenciamento aberto via chamamento
publico para instituicdes, incluindo cooperativas, autorizadas pelo BCB, para oferta
de empréstimos consignados, renegociacdes e portabilidade.

Caracteristicas e Funcionalidades: Taxas competitivas, divulgadas internamente em
canal acessivel aos beneficidrios para escolha informada, com atualizacdo periddica;
Contratos transparentes, com informagBes claras sobre taxas, prazos,
renegociacoes, portabilidade e encargos, disponiveis via canais de atendimento
(telefone, e-mail, presencial) com resolucdao em até 2 dias Uteis.

Requisitos de Manutencdo e Suporte: Atualizacdo continua das taxas divulgadas e
conformidade com normas do BCB e LGPD. Suporte Técnico com Canais de
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atendimento 24/7, incluindo suporte presencial em Itapecerica da Serra - SP,
guando necessario.
3.6. Prazo para inicio da execucdo do objeto: Imediato apds a assinatura do contrato.
3.7. Prazo de entrega ou de execucdo do objeto: Continuo, durante a vigéncia
contratual.

DA QUALIFICACAO E DOCUMENTACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO E

HABILITAGAO

A regularidade da empresa interessada deverd ser demonstrada pelos seguintes

documentos:

4.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdao do CNPJ.

4.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

4.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser comprovada através
da apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade
junto a Seguridade Social (INSS).

4.2.2. A regularidade Estadual deverd ser comprovada através da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a
Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo
compreender os débitos inscritos na divida ativa.

4.2.3. A comprovacdo da regularidade fiscal municipal deverd ser apresentada
através da certiddo relativa a tributos mobiliarios.

4.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

4.4, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.

4.5. Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

4.6. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva, com efeito de Negativa.

4.7. As certiddes quando ndo tiveram expressamente informado o prazo de validade,
terd seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data
de sua emissao.

4.8. Documento com a autorizacdo expressa e valida do Banco Central do Brasil para
operar, conforme disposto na Lei n2 4,595, de 31 de dezembro de 1964.

4.9. Demonstracdo de capacidade operacional e de atendimento aos segurados.

4.10. Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao
local do estabelecimento da interessada participante do presente processo,
ressalvada a hipotese de centralizacdo de recolhimento de tributos e contribuicbes
pela matriz, que deverda ser comprovada por documento préprio, e estarem
vigentes a época do envio da documentacao.

4.11. N3o serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdo feitas as reparticOes
competentes.
412, Adesdo as normas da Resolucdo 01/2025 e compromisso de disponibilizar,

guando solicitado, as autorizacdes e os contratos de consignacdo firmados com os
beneficiarios;
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4.13. Declaracdo de responsabilidade quanto a protecdo de dados pessoais, nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

4.14. Cumprir todos os requisitos de habilitagcdo previstos na Resolu¢do 01/2025.

4.15. Os documentos constam especificados no Edital, bem como as minutas das

declaracGes requeridas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
Descri¢do da rotina:

5.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico quaisquer instituicdes
bancidrias, financeiras e cooperativas de crédito, desde que:

5.1.1. Estejam regularmente estabelecidas no Municipio indicado no Edital,
comprovando enderecgo e funcionamento locais;

5.1.2. Possuam autorizacOes expressa e valida do Banco Central do Brasil para
operar conforme disposto na Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
assegurando plena conformidade com a regulamentacdo vigente;

5.1.3. Demonstrem capacidade técnica e operacional para oferta e gerenciamento
de empréstimos pessoais mediante consignacdo em folha de pagamento,
conforme praticas do mercado e legislacdo aplicavel.

5.2. As instituicdes que atenderem aos requisitos estabelecidos e apresentarem,
tempestivamente, toda a documentacdo exigida no Edital de Chamamento Publico
deverdo:

5.2.1. Manifestar expressa concordancia e compromisso irretratdvel com as normas,
termos e condicdes estabelecidas no Chamamento, bem como com as
disposicOes constantes da legislagdo municipal pertinente;

5.2.2. Garantir o cumprimento rigoroso das obrigacdes contratuais e legais
decorrentes da participacdo, assumindo plena responsabilidade pela execugao
do objeto ora licitado;

5.2.3. Manter atualizada a regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e demais
exigéncias legais durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

5.3. O ndo atendimento aos requisitos e condicdes estabelecidos neste documento e no
Chamamento Publico implicard na desclassificacdo automadtica da instituicdo
participante, sem prejuizo das sancbes previstas na legislacdo aplicavel.

5.4. Atendidas todas as condicGes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico, a Instituicdo Financeira estard formalmente habilitada a
firmar o Credenciamento junto ao RPPS, com a finalidade exclusiva de operar, nos
termos de sua proposta e em conformidade com as condi¢Oes estabelecidas, a
concessdao de empréstimos consignados em folha de pagamento aos servidores
inativos do RPPS.

5.5. A Instituicdo Financeira credenciada devera ofertar condicdes especiais e
diferenciadas de crédito aos inativos do RPPS, devendo garantir a reducao das taxas
de juros praticadas, situando-se entre as menores taxas de juros para créditos
consignados destinados ao setor publico, conforme os indices divulgados
mensalmente pelo Banco Central do Brasil em seu site oficial.

Pagina 20 de 46



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

5.6. A responsabilidade pelo processamento, geracdo de arquivos ou relatdrios,
lancamentos nas folhas de pagamento, controle, conferéncia e geracdo de
informacdes a serem encaminhadas as Instituicbes Financeiras para o
prosseguimento dos atos inerentes as consignacdes serd de competéncia exclusiva
do setor de Folha de Pagamento, garantindo a conformidade e seguranca dos
procedimentos.
5.7. O total dos empréstimos e demais consignacdes ndo poderd exceder a margem
consigndvel conforme definido e detalhado na Resolugdo n2 01/2025.
5.8. O vencimento da primeira parcela do empréstimo devera iniciar-se a partir do dia
seguinte a liberacdo efetiva do crédito, com prazo de caréncia de 30 (trinta) dias
para a primeira deducdo na folha de pagamento.
5.9.0 RPPS ndo assumird, em nenhuma hipdtese ou situacdo, qualquer
responsabilidade ou garantia pelas obrigacdes financeiras contraidas pelos
servidores inativos (aposentados e pensionistas) decorrentes dos contratos de
empréstimo consignado firmados junto as instituigdes financeiras credenciadas.
Todas as obrigacOes e responsabilidades decorrentes dos empréstimos serdo de
exclusiva responsabilidade dos respectivos servidores contratantes.
5.10. Fica o RPPS isento de qualquer responsabilidade quanto a ndo efetuacdo do
desconto em folha nos casos em que ndo se processar o pagamento devido a
qualquer situacao funcional que acarrete a exclusdo do contratante da folha de
pagamento, bem com a qualquer fato administrativo relativo as questdes
relacionadas a situacao funcional do servidor.
5.11. E de responsabilidade exclusiva da Instituicdo financeira avaliar a situacdo
cadastral do servidor para fins de concessdo do empréstimo, cabendo a ela decidir
pela sua concessdo ou pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de
consequéncia, responsabilizar-se-a também pela situacdo de inadimpléncia.
5.12. O processamento da operacdo de empréstimo consignado fica condicionado
a aprovacao, pelo setor de Folha de Pagamento, para averbacdo de acordo com a
margem consignavel disponivel tendo como base o ultimo contracheque emitido do
servidor.
5.13. Serd vedada a participacdo no credenciamento as instituicdes bancarias,
financeiras e cooperativas de crédito, que:
5.13.1.Estiver em processo de intervencdo judicial ou extrajudicial, faléncia,
insolvéncia ou liquidacao;

5.13.2.Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer érgdo/entidade
da Administracdo Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

5.13.3. N3o apresente toda a documentacao exigida no Edital de Chamamento para
Credenciamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. As instituicOes bancarias, financeiras e cooperativas de crédito deverdo executar os
servicos conforme as condic¢Oes estipuladas neste Termo de Referéncia e as normas
da Lei n? 14.133/21, sendo acompanhada pelo servidor responsavel.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

ESTADO DE SAO PAULO

A supervisdo dos servicos ficara a cargo do gestor designado, assegurando o
cumprimento adequado dos termos contratuais. Em caso de falha na execucao,
total ou parcial, cada parte serd responsdvel pelas consequéncias decorrentes de
sua inexecucdo, conforme estipulado nos termos do contrato e na legislacdo
aplicavel.

As comunicacdes entre o érgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

Caso seja identificada qualquer irregularidade, inexecuc¢ao ou desconformidade na
execucdo do objeto, o servidor responsavel comunicard as instituicdes bancarias,
financeiras e cooperativas de crédito por escrito, para que esta tome as medidas
necessarias para corrigir as falhas apontadas;

A fiscalizagdo mencionada nesta clausula ndo exime nem reduz a responsabilidade
das instituicdes bancarias, financeiras e cooperativas de crédito por quaisquer
irregularidades, inexecuc¢des ou desconformidades na execucdo do objeto, incluindo
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, conforme definido pela legislacdo civil.
Em caso de descumprimento total ou parcial do contrato, devem ser seguidas as
disposicOes da legislacdo aplicavel.

Durante todas as atividades relacionadas a execucdo do objeto, ambas as partes se
comprometem a obedecer estritamente ao regime legal de protecdo de dados
pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, e outras normas vigentes relacionadas.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO*

7.1.

7.2.

DO

8.1.

8.2.

Fica expressamente estabelecido que ndo serd efetuado qualquer pagamento ou
desembolso financeiro pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) em
decorréncia dos servicos, operacdes ou contratos de empréstimo consignado
firmados entre as instituicdes financeiras credenciadas e os servidores inativos
(aposentados e pensionistas). Todas as despesas decorrentes dessas operacdes sao
de exclusiva responsabilidade dos servidores contratantes, ndo cabendo ao RPPS
gualquer 6nus ou compromisso financeiro.

N3o serd aplicavel o reajustamento.

CONTRATO

O Credenciado decorrente deste TR vigorara por 60 (sessenta) meses consecutivos e

ininterruptos, contados a partir da data de sua assinatura, nos termos dos artigos

106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.1.1. A prorrogacao do contrato sera efetuada por meio de Termo de Prorrogacdo,
na forma dos artigos 105 a 114 da Lei n° 14.133/2021.

A Instituicdo Financeira cujo requerimento de Credenciamento for deferido sera

convocada formalmente para, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos,

contados do recebimento da convocacdo, assinar o respectivo contrato. O ndo

cumprimento deste prazo sera interpretado como desisténcia tacita da instituicdo

em firmar o credenciamento, implicando no indeferimento definitivo do pedido.
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8.3. Podera o Credenciamento ser rescindido a qualquer tempo, mediante manifestacao
formal da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
mantendo-se, porém, em pleno vigor as obrigacbes assumidas até a efetiva
liguidacdo dos empréstimos anteriormente concedidos.

8.4. Nao sera admitido subcontratacdo do objeto

9. LOCALDA REALIZACAO DOS SERVICOS
9.1. Os servicos serdo prestados no Municipio de Itapecerica da Serra — SP.

10. FUNDAMENTACAO LEGAL E CRITERIOS DE ESCOLHA:

10.1. O fundamento legal para o credenciamento é o artigo 79 da Lei n@
14.133/2021. O credenciamento é um processo administrativo de chamamento
publico que permite a empresas se inscreverem para fornecer bens ou prestar
servigos a uma entidade publica.

O credenciamento é um mecanismo auxiliar das licitacdes. As empresas que se
inscrevem e sdo aprovadas ficam credenciadas e podem ser convidadas a participar
de processos.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo,
em especial nos casos de: |V - objetos que devam ou possam ser
contratados por meio de credenciamento.

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes
hipdteses de contratagdo:

| - Paralela e nGo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa
para a Administracdo a realizacGo de contratacdes simultdneas
em condicbes Padronizadas.

11. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
11.1. Considerando que o presente TR tem por objeto o credenciamento de
instituicdes financeiras ou cooperativas de crédito para a concessdo de
empréstimos consignados em folha de pagamento aos servidores inativos
(aposentados e pensionistas), ndo ha transferéncia de recursos publicos nem
qgualquer contraprestacdo financeira por parte do RPPS as instituicGes credenciadas.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. N3o haverd consignacdo de dotacdo orcamentdria para a presente
contratacdo, tendo em vista que o credenciamento ndo envolve a realizacdo de
pagamentos por parte do RPPS, ndo gerando, portanto, obrigacGes financeiras
direta ou indireta ao ente publico.

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA
CODIGO DE ETICA — ITAPREV
ATO N° 72/2024

CREDENCIAMENTO N2 01/2025

, CPF/CNPJ n?® , com

, N2 )
bairro , ha cidade de , DECLARO que tenho
pleno conhecimento do cédigo de Etica do ITAPREV, disponivel no enderego eletrdnico

https://itaprev.itapecerica.sp.gov.br/, estando ciente da minha obrigacdo no cumprimento
do disposto no referido Ato.

endereco na

Local e data

Nome e Assinatura

Pagina 24 de 46


https://itaprev.itapecerica.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
RESOLUGAO Ne 01/2025, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

Disp6e sobre a regulamentagcdo das
consigna¢bes em folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV,
nos termos da Lei Municipal n? 2.427, de 5
de janeiro de 2015.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO ITAPREV, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o inciso IV, art. 83 da Lei Municipal n? 2.427, de 5 de janeiro de 2015;

Considerando a necessidade de regulamentar de forma clara, segura e
atualizada as regras aplicaveis as consignacdes facultativas em folha de pagamento dos
segurados inativos e pensionistas;

Considerando os limites legais de consignacdes facultativas previstos no
Art. 79, do Decreto Municipal n2 3.058, de 19 de novembro de 2020, que fixa a margem
consignavel de 40% (quarenta por cento) do valor dos beneficios, dos quais até 35% (trinta e
cinco por cento) destinados exclusivamente a empréstimos, a financiamentos e a
arrendamentos mercantis, 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente a amortizacdo
de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito consignado e até 15% (quinze por
cento) para utilizacdo por meio de cartdo de beneficio;

Considerando os apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, constantes do Processo SEI n2 0008110/2025-86, sobre a necessidade de manter
contratos, autorizagdes formais e sistemas de validagdo biométrica, e de estabelecer
controles internos e canais de denuncia;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo disciplina os limites, os procedimentos e os critérios
para realizacdo de consignacdes facultativas em folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de ltapecerica da Serra —

ITAPREV.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:
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| — consignagao: desconto efetuado diretamente na folha de pagamento do
beneficiario;

Il — consignagdao facultativa: desconto autorizado pelo aposentado ou
pensionista, por meio de documento formal, nos termos desta norma;

lll — entidade consignatdria: pessoa juridica habilitada a receber valores por
meio de consignacado facultativa;

IV — margem consignavel: percentual maximo da remuneragao que pode ser
comprometido com consignacdes facultativas; e

V — convénio ou instrumento de credenciamento: contrato, convénio ou
termo de adesdo que formaliza a relacdo entre o ITAPREV e a entidade consignataria e
estabelece as clausulas e obrigacdes desta norma.

CAPITULO Il
DA MARGEM CONSIGNAVEL E DOS LIMITES

Art. 32 A soma das consignacdes facultativas de cada beneficidrio ndo podera
exceder o limite de 40% (quarenta por cento) do valor dos beneficios, dos quais até 35%
(trinta e cinco por cento) destinados exclusivamente a empréstimos, a financiamentos e a
arrendamentos mercantis, 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente a amortizacdo
de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito consignado e até 15% (quinze por
cento) para utilizacdo por meio de cartdo de beneficio.

§ 12 Dentro dessa margem de 35 % serdo incluidas as prestacdes relativas a
empréstimos, financiamentos, planos de saude, convénios odontoldgicos e financiamentos
habitacionais, bem como outras operac¢des de crédito consignado autorizadas pelo ITAPREV.

§ 22 Adicionalmente, podera ser reservada margem de 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito consignado e até 15% (quinze por cento) destinados exclusivamente a amortizacdo
de despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio.

§ 32 O somatodrio das consignagdes compulsdrias e facultativas ndo poderd
exceder 70 % (setenta por cento) da remuneracdo mensal, cabendo prioridade as
consignagdes compulsorias.

§ 42 Os percentuais previstos neste artigo sdo independentes entre si e ndo
podem ser utilizados de forma intercambidvel entre as modalidades de consignacdo. Cada
margem devera ser utilizada exclusivamente para a finalidade a que se destina, respeitando
os limites maximos estabelecidos para cada tipo de operacao.

§ 52 Se, em decorréncia de reajuste involuntario de despesas, houver
extrapolacdo da margem consignavel total, o ITAPREV notificara formalmente o beneficiario
e a consignataria e reavaliard a ordem de prioridade dos descontos, facultando-lhes a
renegociacdo ou o cancelamento dos descontos excedentes.
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Art. 42 Na hipdtese de insuficiéncia de margem consignavel, a ordem de
prioridade dos descontos facultativos observara a seguinte sequéncia:

| — plano de saude e odontolégico;

Il — financiamento habitacional ou cartdo consignado de crédito ou beneficio;
[l — empréstimos e financiamentos consignados;

IV — contribuicdes associativas ou sindicais.

CAPITULO 1lI
DAS CONSIGNACOES FACULTATIVAS ADMITIDAS

Art. 52 Poderdo ser autorizadas consignacdes facultativas em favor das
seguintes entidades, mediante credenciamento formal e convénio especifico:

| — instituicdes financeiras e bancarias, para operacbes de empréstimo
consignado;

Il —empresas de plano de saude e odontologia legalmente autorizadas;

Il — entidades representativas de classe, sindicatos e associacdes de
servidores regularmente constituidas;

IV — entidades contratadas para financiamentos habitacionais;

V — operadoras de cartdo de crédito consignado e cartdo de beneficio.

§ 12 As entidades deverdao estar devidamente credenciadas e manter
convénio ou contrato com o ITAPREV, nos termos do Capitulo V.

§ 22 E vedada a cessdo ou transferéncia dos créditos consignados a terceiros,
salvo autorizacdo expressa do beneficiario e anuéncia formal do ITAPREV.

Art. 62 A consignacdo de plano de saude ou odontolégico intermediada pela
Prefeitura Municipal, sindicato ou associacdo representativa somente serda admitida
mediante apresentacao de:

| — copia do contrato vigente entre a entidade representativa e a operadora
de plano de saude, contendo clausula que autorize a intermediacao;

Il — termo de adesdo individual do segurado, com autorizacdo expressa de
desconto em folha;

Il — relacdo mensal atualizada de beneficiarios e valores, nos prazos fixados
pelo ITAPREV;

IV — comprovacdo de autorizacdao especifica dos filiados para repasse de
valores a operadora;

V — cldusula contratual de responsabilidade da entidade representativa pelo
pagamento a operadora, em caso de inadimpléncia.
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§ 12 O ITAPREV limitar-se-4 a operacionalizacdo dos descontos, ndo se
responsabilizando por litigios entre a entidade, a operadora e o segurado.

§ 22 A entidade representativa deverd prestar contas ao ITAPREV e aos
filiados sempre que solicitado, sob pena de descredenciamento.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE CONSIGNAGAO

Art. 72 Toda consignacdo facultativa dependerd de autorizacdo formal,
individualizada e especifica do aposentado ou pensionista, concedida por meio fisico ou
eletrénico seguro e validada mediante:

| — assinatura eletrénica com certificado digital ou credenciais fornecidas pelo
ITAPREV;

Il — coleta biométrica, mediante atendimento presencial, ou outra forma de
identificacdo segura aprovada pelo ITAPREV;

Il — registro em sistema eletronico de consignacdes homologado pelo
ITAPREV, que assegure a autenticidade, a integridade e a rastreabilidade da autorizagao.

§ 12 A autorizacdo deverd conter: identificacdo do segurado, CNPJ da
consignatdria, valor ou percentual a ser descontado, prazo e nimero de parcelas, data de
inicio e, quando aplicavel, sua finalidade.

§ 22 Somente serdo processados descontos apds validacdo da autorizacdo
pelo ITAPREV; autoriza¢Oes pendentes ou invélidas deverdo ser negadas.

§ 32 As autorizagdes serao arquivadas em meio eletronico por prazo minimo
de 10 (dez) anos apds o término do desconto.

§ 42 A validacdo da autorizacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
realizada por um dos seguintes meios, a critério de disponibilidade do ITAPREV e da escolha
do beneficidrio, garantindo sempre a seguranca e a autenticidade da manifestacdo de
vontade:

| — validagdo presencial: mediante coleta de assinatura e/ou biometria do
aposentado ou pensionista em terminal de atendimento do ITAPREV ou da entidade
consignatdria, desde que o procedimento seja auditavel;

Il — validacdo remota: por meio de sistema eletronico de gestdo de
consignacbes devidamente homologado pelo ITAPREV, que deverd cumprir os requisitos
minimos de seguranca estabelecidos no paragrafo seguinte.

§ 52 O sistema eletrénico de gestdo de consignacdes utilizado para validagado
remota, conforme previsto no inciso Il do § 49, dever3, obrigatoriamente:
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| — garantir a identificagdo inequivoca do beneficidrio, utilizando tecnologias
como reconhecimento facial com prova de vida, que diferencie o titular de uma foto ou
video, comparando o resultado com documento de identificacdo oficial;

Il — utilizar autenticacdo de multiplos fatores, como o envio de um cddigo de
seguranca Unico e tempordrio para o telefone ou e-mail previamente cadastrado e validado
pelo beneficidrio junto ao ITAPREV;

Il — permitir o uso de assinatura eletronica avancada ou qualificada, em
especial a plataforma Gov.br, nos termos da Lei Federal n2 14.063, de 2020;

IV — registrar e armazenar de forma segura e com validade juridica todas as
etapas da autorizacdo, incluindo data, hora, endereco de IP, geolocalizacdo (com
consentimento do usuario), e os dados do dispositivo utilizado, de forma a garantir a
rastreabilidade e a integridade da operacao para fins de auditoria;

V — apresentar ao beneficiario, de forma clara e antes da confirmacao final,
um resumo da operacdo financeira, contendo todas as informacdes exigidas no § 12 deste
artigo, em especial o valor liberado, o valor total a ser pago e o Custo Efetivo Total (CET).

§ 62 Em casos de representacdo por procurador, somente serd aceita
procuragao publica, lavrada em cartério, com data de emissdao nao superior a 12 (doze)
meses e que contenha poderes especificos e expressos para contratar empréstimos e
autorizar descontos em folha de pagamento junto ao ITAPREV.

§ 72 A procuracdo de que trata o § 62 deverd ser previamente analisada e
validada pelo setor juridico do ITAPREV antes da averbacdo de qualquer consignacao.

§ 82 Fica vedado o assédio ou a abordagem ativa a aposentados e
pensionistas para a oferta de operacdes de crédito consignado nas dependéncias do
ITAPREV, seja pela entidade consignataria ou por seus correspondentes bancdarios.

Art. 82 As autorizacdes de consignacdo poderao ser revogadas a qualquer
tempo pelo segurado, mediante solicitacdo formal, salvo nas operacées de empréstimo
consignado e financiamento habitacional, cujos contratos somente poderdo ser revogados
com consentimento da consignatdria, em virtude da obrigacdo assumida.

§ 12 A revogacdo produz efeitos a partir do primeiro més subsequente a
solicitacdo, observado o prazo de processamento da folha de pagamento.

§ 22 O ITAPREV deverd disponibilizar ao segurado, por meio eletrdnico,
comprovante da revogacdo. As informacdes sobre o saldo devedor quando se tratar de
empréstimo ou financiamento dependerd de comunicag¢do da consignataria.

Art. 92 Os demonstrativos mensais de pagamento fornecidos aos segurados

deverdo listar, de forma individualizada, o valor e o percentual de cada desconto, bem como
informar a margem consignavel restante e o limite total.
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Paragrafo unico. O ITAPREV disponibilizard mediante requerimento dos
beneficiarios acesso ao extrato de consignacdes e as respectivas autorizagdes.

Art. 10. As entidades consignatarias deverdo informar ao ITAPREV e aos
beneficidrios, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, qualquer reajuste nos valores
descontados.

§ 12 O reajuste dependera de nova autorizacdo do beneficidrio, salvo se
previamente previsto contratualmente, com base objetiva de cdlculo, indice definido e
cldusula de ciéncia e anuéncia prévia expressa.

§ 22 Reajustes unilaterais, ndo autorizados, ou ndo previstos expressamente
em contrato com cldusula de ciéncia e anuéncia do beneficidrio, serdo passiveis de imediata
suspensao do desconto e descredenciamento da entidade.

Art. 11. O controle de margem consignavel, a emissdao de autorizacdes e os
bloqueios e desbloqueios de descontos deverdo ser realizados por sistema eletrénico
seguro, com autenticagao e rastreabilidade, homologado pelo ITAPREV.

Art. 12. Toda solicitacdo de reserva ou liberacdo de margem deverd estar
acompanhada de autorizacdo expressa do segurado e, no caso de contratos de crédito,
dependera de anuéncia da consignataria quanto a quitacdo ou renegociacdo do débito.

Art. 13. Quando o servidor ativo passar para a inatividade e tiver seu
pagamento processado pelo ITAPREV, o setor responsavel pela folha de pagamento devera
adotar, cumulativamente, as seguintes providéncias:

| — solicitar a unidade de origem a relacdo de todas as consignacoes
facultativas vigentes na folha do servidor ativo e recalcular a margem consigndvel com base
na remuneracdo do servidor aposentado, observados os limites fixados nesta Resolucao;

Il — verificar, para cada consignacdo, a existéncia de contrato ou convénio em
vigor e a necessidade de nova autorizacdo expressa do servidor aposentado, informando-o,
por meio escrito ou eletrénico, sobre a margem disponivel e sobre os procedimentos para
revalidar ou extinguir o desconto;

Il — encaminhar as consignatarias correspondentes comunicacdo sobre a
migracao do servidor para a folha do ITAPREV, exigindo a adequagao contratual as
condicdes da nova margem consignavel e a apresentacdo de novas autorizacdes;

IV — suspender o valor que exceder a margem consignavel calculada,
limitando o desconto mensal ao valor disponivel e notificar imediatamente o servidor
aposentado e a consignataria acerca da insuficiéncia de margem, facultando as partes
renegociar o contrato ou transferir a cobranca do excedente para outro meio de
pagamento.
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Paragrafo Unico. O ITAPREV somente processara descontos que caibam
integralmente na margem consignavel recalculada; qualquer parcela que exceda esse limite
devera ser cobrada diretamente pela consignatdria junto ao servidor aposentado. E vedado
ao ITAPREV efetuar descontos acima da margem, mesmo com autorizacdao ou manifestacao
do servidor.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES E DOS CONVENIOS

Segao |
Do Credenciamento

Art. 14. O credenciamento de instituicGes financeiras, operadoras de planos
de saude e odontologia, administradoras de cartées de crédito e de beneficios e demais
pessoas juridicas de direito privado sera realizado mediante processo instaurado pelo
ITAPREV com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e
isonomia e conforme regulamento prdprio de credenciamento publico. Sdo requisitos
minimos para habilitagao:

| — comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

Il — apresentagdao de cadastro nacional ativo e documentos constitutivos
registrados;

Il — demonstracdo de capacidade operacional e de atendimento aos
segurados;

IV — inscricdo na Receita Federal e regularidade com o FGTS (quando
aplicavel);

V — adesdo as normas desta Resolucdo e compromisso de disponibilizar,
guando solicitado, as autorizacGes e os contratos de consignacdo firmados com os
beneficiarios;

VI — declaracdo de responsabilidade quanto a protecdo de dados pessoais,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

§ 12 O credenciamento terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser renovado mediante apresentacdo de documentacdo atualizada e comprovacdao do
cumprimento das obrigacdes ou nos termos fixados no termo de credenciamento.

§ 22 Deferido o credenciamento, serd celebrado instrumento contratual
contendo, no minimo, as seguintes clausulas:

| — do objeto: descricdo da natureza da consignacdo facultativa a ser
oferecida;

Il — das obrigacGes da consignataria: manutenc¢do de autoriza¢des e contratos
atualizados; repasse tempestivo dos valores descontados ao credor final, atendimento
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presencial e eletrénico aos segurados; guarda de documentos por prazo minimo de 10 (dez)
anos; observancia da LGPD e do sigilo bancdrio; e assegurar ao beneficidrio, de forma prévia
e clara no contrato e em material informativo, o conhecimento pleno das condi¢des do
crédito, informando expressamente a taxa de juros e o Custo Efetivo Total (CET) da
operacgao;

[ll — das obrigagdes do ITAPREV: processamento dos descontos autorizados;
disponibilizacdo de sistema informatizado para averbacdo; repasse tempestivo dos valores
descontados; fornecimento de extratos ao segurado e a consignataria;

IV — dos limites de margem consignavel e da ordem de prioridade prevista no
art. 42 desta Resolucao;

V — das penalidades em caso de descumprimento: adverténcia, suspensao
tempordria do credenciamento, multa, bloqueio de novos descontos ou
descredenciamento, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VI — do prazo de vigéncia, renovagao e rescisdo: inclusive a possibilidade de
rescisao unilateral pelo ITAPREV, por interesse publico, descumprimento de obrigacdes ou
recomendacdo do 6rgdo de controle, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias;

VIl — do foro competente para dirimir controvérsias.

§ 32 E vedada a subcontratacdo ou a cessdo de direitos relativos ao
credenciamento sem autorizagdo expressa do ITAPREV.

§ 42 O ITAPREV manterd arquivo eletrénico de todos os credenciamentos,
contratos e termos de adesdo, disponivel para consulta pelos érgaos de controle e pelos
conselhos.

Secao Il
Dos Convénios Com Entidades Representativas e Orgios Publicos

Art. 15. A formalizacdo de convénios com sindicatos, associacdes e conselhos
representativos, cooperativas, 6rgaos publicos ou outras entidades sem fins lucrativos para
descontos facultativos em folha serd realizada mediante requerimento da interessada,
dispensado o chamamento publico, e observard os seguintes requisitos:

| — comprovagao de representatividade junto aos beneficidrios, mediante
apresentacdo de estatuto social, comprovacdo de sede local e relacdo nominal dos filiados
ou associados;

Il — comprovacdo de regularidade fiscal e previdencidria, quando cabivel;

Il — apresentacdo de autorizacdo individual de desconto em folha assinada
pelo beneficiadrio ou validada eletronicamente, para cada consignacao.

§ 12 Uma vez deferido o convénio, sera lavrado termo de cooperacdo

contendo, no minimo, as clausulas previstas no § 22 do art. 11, adaptadas a natureza da
entidade.
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§ 22 Os convénios firmados na forma deste artigo terdo prazo de vigéncia de
até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovados mediante atualizacdo da
documentacgao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16. O descumprimento das cldusulas contratuais ou das obrigacoes
legais pela consignataria credenciada acarretara as seguintes penalidades, aplicadas
proporcionalmente a gravidade e a reincidéncia:

| — adverténcia escrita, para correcdo de falhas formais ou documentais;

Il — suspensdo do credenciamento, por até 180 (cento e oitenta) dias, com
blogueio de novos descontos, em caso de infracdo média ou reincidéncia;

Il — multa, calculada com base no valor consignado irregularmente, quando
houver prejuizo ao segurado ou ao ITAPREV;

IV — descredenciamento definitivo e encaminhamento de representacdo aos
6rgaos competentes, em caso de fraude, retencao indevida de valores, captacao abusiva de
clientes, auséncia de contratos ou autorizacbes, violacdo de dados pessoais ou
descumprimento reiterado das normas.

Art. 17. O ITAPREV podera suspender ou cancelar o credenciamento de
entidade consignataria quando ficar caracterizado:

| — descumprimento de obrigacdes legais ou contratuais;

Il — realizacdo de consignacdes sem autorizacdo valida do beneficiario;

IIl — veiculacdo de publicidade enganosa ou abusiva aos beneficiarios;

IV — recusa injustificada em prestar informacdes solicitadas pelo ITAPREV ou
pelos drgdos de controle;

V — conduta incompativel com os principios da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. A suspensdo ou cancelamento serd precedida de
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, e ndo afasta a

aplicacdo das demais penalidades previstas nesta Resolucao.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA E DOS CANAIS DE ATENDIMENTO

Art. 18. O ITAPREV manterd canal de atendimento eletrénico e presencial
para duvidas, reclamacdes e denuncias sobre consignac¢des, devendo:

| — disponibilizar endereco eletronico, telefone e ouvidoria presencial para
recebimento de manifestacdes, admitidas denuncias anonimas;
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Il — acusar o recebimento da reclamacdo em até 5 (cinco) dias Uteis e fornecer
resposta conclusiva em até 15 (quinze) dias Uteis, prorrogdvel por igual periodo mediante
justificativa;

[l — encaminhar ao Controle Interno todas as denuncias, inclusive anénimas,
para apuracdo imediata e eventual suspensdo de descontos;

IV — publicar relatério anual contendo o numero de reclamagdes recebidas,
providéncias adotadas e situacdes recorrentes, preservadas as informacdes pessoais.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO E DOS CONSELHOS

Art. 19. Compete ao Controle Interno do ITAPREV:

| — fiscalizar o cumprimento desta Resolucdo, conferindo, trimestralmente, se
cada consignacdo esta amparada por contrato ou convénio em vigor e autorizacdo formal
valida, bem como revisar periodicamente as margens consigndveis, identificando
extrapolacdes e recomendando medidas de correcdo;

Il — elaborar relatérios trimestrais de conformidade, registrando as andlises
realizadas e encaminhando-os ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, além de
acompanhar o cumprimento dos prazos de entrega de documentos e de reavaliacdo das
consignacoes;

Il — comunicar imediatamente ao(a) Superintendente e ao Conselho Fiscal
qualquer irregularidade ou descumprimento apurado e propor, quando for o caso, a
suspensao ou o descredenciamento da consignatdria responsavel;

IV — recomendar a suspencdo imediatamente descontos contestados ou sem
respaldo e notificar a consignatdria para regularizacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias,
sob pena de adocdo das medidas cabiveis;

V — providenciar a guarda eletrénica de todas as autorizacdes e contratos por
prazo minimo de 10 (dez) anos apds o término do desconto, garantindo rastreabilidade e
acesso as informacgdes pelos érgdos de controle;

VI — recomendar melhorias nos processos de consignacdo e nas rotinas de
controle, zelando pelo cumprimento das normas internas, pela protecdao de dados pessoais
e pela observancia dos principios da Administracdo Publica.

CAPITULO IX
DA REAVALIAGAO DAS CONSIGNAGOES E DA REVISAO DA NORMA

Art. 20. As consignacdes vigentes na data de publicacdo desta Resolucdo
deverdo ser reavaliadas no prazo de até 90 (noventa) dias, com elaboracdo de relatério pelo
Controle Interno indicando:

| — a existéncia de contratos e autorizacdes validas;
Il — a compatibilidade das margens com os limites fixados nesta norma;
Il — a necessidade de obter novas autorizacdes ou ajustes contratuais;
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IV — a eventual suspensdo de descontos irregulares.

§ 12 O relatdrio deverd ser encaminhado ao(a) Superintendente e ao
Conselho Fiscal, quando solicitado.

§ 22 A reavaliacdo das consignacdes deverd observar a preservacdo de
direitos adquiridos, exceto quando a manutencdo do desconto violar expressamente a lei ou
esta Resolucdo.

Art. 21. Esta Resolucdo sera revisada anualmente ou sempre que houver
alteracdo na legislacdo federal ou orientacbes do o6rgdo regulador (Ministério da
Previdéncia) ou do Tribunal de Contas, cabendo ao Conselho de Deliberativo atualizar seus
dispositivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Caberda a Diretoria Executiva do ITAPREV regulamentar os
procedimentos internos necessarios a execuc¢do desta Resolucao.

Art. 23. A Diretoria Executiva poderd, por deliberacdo prépria ou mediante
provocacdao, aprovar modelos-padrdo de requerimento de credenciamento, termo de
responsabilidade das consignatdrias e formuldrios de autorizacdo de consignacdo, que
deverdo ser observados obrigatoriamente pelas entidades interessadas.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva providenciard a ampla divulgacao

desta norma no portal do ITAPREV e encaminhard comunicado individual aos aposentados e
pensionistas, assegurando ciéncia e transparéncia.

Itapecerica da Serra, 4 de setembro de 2025.
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ANEXO |
MINUTA DE CONVENIO DE CREDENCIAMENTO COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

CONVENIO DE CREDENCIAMENTO — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA — ITAPREV N2 [XXXX]/2025

CONVENIO DE CREDENCIAMENTO que entre
si celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
ITAPREV, e a INSTITUICAO FINANCEIRA
[NOME(S) DA(S) INSTITUICAO(OES)
FINANCEIRA(S)], objetivando o
credenciamento para a concessdo de
empréstimos consignados aos segurados do
RPPS, nos termos e condicdes seguintes.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA — ITAPREV,
autarquia municipal, inscrita no CNPJ sob o n? [CNPJ], com sede na [ENDERECO DO RPPS],
neste ato representado(a) por seu(sua) SUPERINTENDENTE, [NOME DO (A)
SUPERINTENDENTE RPPS], CPF n? [CPF], doravante denominado(a) CREDENCIANTE; e a(s)
INSTITUICAO(OES) FINANCEIRA(S) [NOME(S) DA(S) INSTITUICAO(OES) FINANCEIRA(S)], com
sede na [ENDERECO DA IF], inscrita no CNPJ sob o n? [CNPJ], e autorizada(s) a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, neste ato representada(s) por seu(sua) [CARGO DO
REPRESENTANTE], [NOME DO (A) REPRESENTANTE], CPF n? [CPF], doravante denominada(s)
CREDENCIADA(S);

Tém entre si, justo e contratado, o presente Convénio de Credenciamento, que se regerd
pela Resolucdo n? [N2 da Resolucdo] do Conselho Administrativo do CREDENCIANTE, pela Lei
Federal n? 14.133, de 2021, e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto o credenciamento de instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em conceder
empréstimos pessoais aos segurados do RPPS ITAPREV, mediante consignacdao em folha de
pagamento.

1.2. O credenciamento visa a estabelecer uma rede de instituicdes qualificadas que possam

oferecer condicdes competitivas de crédito, garantindo seguranca, transparéncia e
conformidade com a legislacdo e a Resolugdo n2 [N2 da Resolucao].
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1.3. O CREDENCIANTE ndo assumira riscos financeiros ou onerosidade em decorréncia das
operacdes de empréstimos consignados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

2.1. Gerenciar e operacionalizar o sistema de consignacdo em folha de pagamento,
incluindo o processamento, controle e conferéncia dos descontos.

2.2. Monitorar o cumprimento das obrigacGes contratuais pelas Credenciadas, assegurando
a conformidade com as normas vigentes.

2.3. Prestar informacdes de interesse do segurado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

2.4. Nao se responsabilizar por inadimplementos ou litigios entre a Credenciada e o
segurado, limitando sua atuacdo a operacionalizacdo do desconto.

2.5. Incluir nos demonstrativos mensais de pagamento o detalhamento dos descontos
realizados.

2.6. Dar publicidade a este Convénio em seu sitio eletrénico oficial.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA(S) CREDENCIADA(S)

3.1. Conceder empréstimos aos segurados, a seu exclusivo critério, observando as condi¢des
do Edital de Credenciamento e da legislacao.

3.2. Oferecer taxas de juros competitivas, situando-se entre as menores praticadas para o
setor publico, conforme indices do Banco Central.

3.3. Responsabilizar-se integralmente pela inadimpléncia.
3.4. Obter a autorizacdo expressa, formal e individualizada do segurado, utilizando os
mecanismos de validacdo segura definidos no art. 72 da Resolugdo n?2 [N2 da Resolucdo],

como biometria ou reconhecimento facial com prova de vida.

3.5. Alimentar o sistema eletrénico de gestdo de margens (inclusGes, exclusdes, etc.) até o
ultimo dia util de cada més.

3.6. Encaminhar ao CREDENCIANTE, até o dia 16 de cada més, a relacdo dos empréstimos
liberados.

3.7. Manter, as suas expensas, a estrutura operacional necessaria.
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3.8. E vedada a cessdo ou transferéncia dos créditos consignados a terceiros sem
autorizacdo expressa do beneficiario e aprovacao prévia do CREDENCIANTE.

3.9. Manter, durante a vigéncia do Convénio, todas as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas.

3.10. Apresentar ao beneficidrio, de forma prévia e destacada no Termo de Autorizacao
(Anexo 1ll), o Custo Efetivo Total (CET) da operacdo, em conformidade com as normas do
Banco Central, a fim de garantir a plena ciéncia dos encargos.

3.11. Assumir total responsabilidade pelo tratamento dos dados pessoais dos segurados, em
estrita conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei Federal n2 13.709,
de 2018).

3.12. Manter em arquivo, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos apds a quitacdo da operacao,
todos os contratos e autorizacbes de desconto firmados com os segurados,
disponibilizando-os ao CREDENCIANTE e aos drgdos de controle sempre que solicitado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O presente Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

4.2. A prorrogacgao podera ser efetuada por Termo de Aditamento, na forma dos artigos 105
a 114 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E DAS SANCOES
5.1. O descumprimento das obriga¢cdes assumidas implicara no descredenciamento da
instituicdo, sem prejuizo das sancbes previstas na legislacdo e na Resolucdo n2 [N2 da

Resolucdo].

5.2. A aplicacdo de sanc¢Ges observara o devido processo legal, com prazo de defesa de 15
(quinze) dias uteis.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Fica eleito o foro da Comarca de ITAPECERICA DA SERRA/SP.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Convénio.
[LOCAL], [DATA].

[NOME DO (A) SUPERINTENDENTE DO RPPS]
[NOME DO (A) REPRESENTANTE DA INSTITUICAO FINANCEIRA]
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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA (SINDICATOS, ASSOCIAGOES, ETC.)
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - [NOME RPPS] N2 [XXXX]/2025

Termo de Cooperacdo Técnica que entre si
celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
ITAPREV, e o(a) [NOME DA
ASSOCIACAO/SINDICATO], objetivando
viabilizar a consignacdo de descontos
facultativos em folha de pagamento dos
segurados filiados a CONVENENTE.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV
autarquia municipal, inscrita no CNPJ sob o n? [CNPJ], com sede na [ENDERECO DO RPPS],
neste ato representado(a) por seu(sua) SUPERINTENDENTE, [NOME DO (A)
SUPERINTENDENTE RPPS], CPF n2 [CPF], doravante denominado(a) ITAPREV; e a(s) [NOME
DA ASSOCIACAO/SINDICATO], com sede na [ENDERECO DA IF], inscrita no CNPJ sob o n2
[CNPJ], neste ato representada(s) por seu(sua) [CARGO DO REPRESENTANTE], [NOME DO
REPRESENTANTE], CPF n? [CPF], doravante denominada(s) CONVENENTE;

Celebram o presente Termo de Cooperacdao, com fundamento no Art. 15 da Resolugdo n?
[N2 da Resolucdo], mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo é estabelecer a cooperacdo mutua para a operacionalizacdo da
averbagdo de descontos facultativos (mensalidades associativas, contribuicdes para planos
de beneficios, etc.) na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS que
sejam voluntariamente filiados a CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CIENCIA E SUBMISSAO AO REGULAMENTO

2.1. A CONVENENTE declara ter pleno conhecimento da Resolucdo n2 [N2 da Resolucdo],
comprometendo-se a cumpri-la integralmente, como condicdo para a manutencdo deste
Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

3.1. Para a execucdo deste Termo, a CONVENENTE obriga-se a:
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a) obter e arquivar o “Termo de Autorizacdo para Desconto” (Anexo lll) de cada filiado, de
forma expressa e individualizada, sendo a Unica responsavel por sua guarda e validade.

b) apresentar ao ITAPREV ou aos drgdos de controle, sempre que solicitado, as autorizacdes
gue fundamentam os descontos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

c) manter sua documentacdo de regularidade (Estatuto Social, Ata de Posse da Diretoria,
CNPJ) permanentemente atualizada junto ao ITAPREV.

d) no caso de consignacdes de servicos de terceiros (como planos de saude), assume total
responsabilidade pela relacdo com a operadora e pelo repasse dos valores, isentando o
ITAPREV de qualquer 6nus.

e) tratar os dados pessoais dos segurados em estrita conformidade com a Lei n?
13.709/201826.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO RPPS

4.1. Compete ao ITAPREV processar os descontos informados, desde que amparados por
autorizacdo e margem consignavel, e repassar os valores a CONVENENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RENOVACAO

5.1. Este Termo vigorard por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado mediante
requerimento e apresentacdo da documentacdo atualizada.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

6.1. O descumprimento das obrigacdes, especialmente a ndo apresentacdo das
autorizacOes, implicarda na suspensdo imediata de novas averbacdes ou na rescisdo
unilateral deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de ITAPECERICA DA ASERRA/SP.

[LOCAL], [DATA].
[NOME DO (A) SUPERINTENDENTE RPPS]
[NOME DO REPRESENTANTE DA CONVENENTE]
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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
AUTORIZAGAO PARA CONSIGNAGAO FACULTATIVA

Eu, [Nome Completo do Beneficiario], CPF n? [CPF do Beneficidrio], matricula n? [Matricula
no RPPS], aposentado(a)/pensionista do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itapecerica da Serra - ITAPREV, declaro que AUTORIZO, de forma expressa, o desconto em
minha folha de pagamento em favor da entidade abaixo identificada, nas seguintes
condicgdes:

DADOS DA ENTIDADE CONSIGNATARIA:
Nome: [Nome da Entidade]
CNPJ: [CNPJ da Entidade]

QUADRO-RESUMO DA OPERACAO

| Descri¢cdo da Operacdo | Valor |

| Valor do Crédito Liberado: | RS |

| Valor da Parcela Mensal: | RS |

| Quantidade de Parcelas: | |

| Taxa de Juros Mensal: | % |

| Taxa de Juros Anual: | % |

| Custo Efetivo Total (CET) Mensal: | % |

| Custo Efetivo Total (CET) Anual: | % |

| Valor Total a Pagar (Principal + Encargos): | RS |

DECLARACOES DO BENEFICIARIO

Declaro que:

Recebi e compreendi todas as condi¢des da operacao, incluindo os custos financeiros.
Estou ciente de que posso registrar reclamacdes junto ao ITAPREV.

Fui informado sobre minha margem consignavel.

VALIDACAO DA AUTORIZACAO:
( ) Validacdo Presencial com Assinatura
( ) Vvalidacao Eletronica (ID da Transacdo: )

[Local], [Datal].
[NOME DO BENEFICIARIO]
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CONSIGNATARIA

A
Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA - SP

Assunto: Requerimento de Credenciamento para Operar com Descontos Consignados
A empresa [Razdo Social da Entidade], CNPJ n2 [CNPJ], vem requerer seu credenciamento
junto a este RPPS para oferecer os servicos de consignacdo em folha de pagamento,

conforme art. 23 da Resolugao n2 [N da Resolugao].

Para tanto, anexa a documentacdo exigida pelo art. 14 da referida Resolucdo, incluindo as
certiddes de regularidade e o Termo de Adesao e Responsabilidade (Anexo V).

Declaramos estar cientes e de acordo com todos os termos da Resolucao.

Termos em que, pede deferimento.

[Local], [Datal].
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]
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ANEXO V
TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE (RESOLUCAO E LGPD)
Pelo presente instrumento, a [Razdo Social da Entidade], CNPJ n2 [CNPJ], declara, para fins
de credenciamento junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA - ITAPREV, que:

Recebeu cdpia integral da Resolucdo n? [N2 da Resolucdo], compreendeu seus termos e a
eles adere de forma irrestrita.

Assume total responsabilidade pelo cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei

Federal n2 13.709, de 2018), comprometendo-se a tratar os dados dos beneficidrios
exclusivamente para a finalidade da operacdo autorizada.

[Local], [Datal].
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]
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ANEXO VI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DE CONSIGNACAO FACULTATIVA
Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Assunto: Solicitacdo de Cancelamento de Desconto em Folha
Eu, [Nome Completo do Beneficiario], CPF n2 [CPF], matricula n2 [Matricula], solicito o
cancelamento da seguinte consignacdo facultativa, nos termos do Art. 82 da Resolugdo n?

[N2 da Resolugdo]:

Entidade Favorecida: [Nome da Entidade/Sindicato]
Tipo de Desconto: ( ) Mensalidade Associativa ( ) Outro:

Atencdo: Esta solicitacdo ndo se aplica a empréstimos com saldo devedor ativo.

Solicito que o cancelamento tenha efeito a partir da préxima folha de pagamento.

[Local], [Datal].
[NOME DO BENEFICIARIO]

(Protocolo de Recebimento do RPPS: )
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNNICI'PIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECLAMAGCAO/DENUNCIA SOBRE CONSIGNACAO

Este formuldrio é o canal oficial para apuracdo de irregularidades, conforme art. 18 da
Resolucdo n? [N2 da Resolucdo], atendendo a determinacdo do TCESP para a criacdo de
canais de contestagdo.

IDENTIFICAGCAO (Opcional)
( ) Desejo me identificar: Nome: Matricula:
( ) Desejo realizar uma denuncia anénima.

DADOS DA RECLAMACGAO:
Entidade Consignatdria Reclamada:
MOTIVO (Marque o principal):

[ ] Desconto realizado sem minha autorizacao.

[ ] Valor descontado incorreto.
[ ] Dificuldade para obter informacdes ou cancelar.
[ ]Outro:

DESCREVA O OCORRIDO:

Data do registro: _ / /.
Protocolo n2:
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