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0 APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra
- ITAPREV, foi criado através da Lei Municipal n°® 2427, de 05 de janeiro
de 2015 e tem trabalhado para manter uma gestdo transparente,
eficiente e responsavel, assegurando os beneficios de aposentadoria e
pensao aos seus segurados e dependentes.

Tém surgido diversas alteragbdes nesse periodo, provocadas
pelos 6rgaos fiscalizadores, pelas normativas editadas pela Ministério
da Previdéncia por leis de abrangéncia nacional e pelas emendas
constitucionais, a exemplo da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019 e legislacao correlata, Portaria MPT 1467/2022.

Essa cartilha foi elaborada especialmente para os segurados
do ITAPREV, com o objetivo de promover a educagao previdenciaria,
trazendo informacdes sobre a gestdo do Instituto de Previdéncia
Municipal e relativas aos beneficios previdenciarios administrados.

Leia, conhega o ITAPREV
e seus direitos previdenciarios!




CONHECENDO A
PREVIDENCIA SOCIAL

0 Objetivo da Previdéncia Social

A Previdéncia Social existe para proteger e amparar o
trabalhador e sua familia, caso ocorram situagdes nas quais o segurado
seja obrigado a interromper sua atividade, em eventos relacionados
a incapacidade, morte ou idade avancada, prestando assisténcia
financeira a eles e/ou aos seus dependentes.

Durante anos, cada servidor contribui com uma parcela de
sua remuneragdo para construir e formar essa seguranga. Portanto, é
fundamental uma previdéncia estavel, que devolva a esse servidor o
investimento que ele fez para seu futuro.

No Brasil, a Previdéncia Social & dividida em trés regimes
distintos, quais sejam:

* Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
¢ Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS; e,
¢ Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Sistema
Previdenciario
Brasileiro

Regime Préprio de Fﬁ:g;ggngiea Regime Geral de

Previdéncia Social - Complementar - Previdéncia Social -

RPPS RGPS

Entidade Aberta - Entidade Fechada -
EAPC EFPC




- O Regime Geral de Previdéncia Social )

O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS tem suas
politicas elaboradas pelo Ministério da Previdéncia Social é executado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos do art. 201,
da Constituicao Federal.

Todos os trabalhadores em geral estdo vinculados a este
regime, sendo segurados obrigatorios do RGPS/INSS os empregados
de empresas privadas e empresas publicas, os agentes politicos, os
servidores temporarios e os detentores de cargos de confianga, tendo
esses assegurados os planos de beneficios previdenciarios tratados na
Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

m O Regime Proprio de Previdéncia Social )

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, podem ser
instituidos em distintas esferas — Unido (servidores federais), Estados
e Distrito Federal (servidores estaduais e distritais) e Municipios
(servidores municipais, de cada Municipio), conforme principios e
diretrizes constantes no art. 40 da Constituicdo Federal e na Lei Federal
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

No caso de ltapecerica da Serra, o RPPS ¢é financiado por
seus segurados e pelos entes empregadores (Autarquias, Fundacgoes,
Prefeitura e Camara Municipal).

Somente podem ser segurados do RPPS, os servidores publicos
estatutarios e titulares de cargo de provimento efetivo, cabendo a
cada municipio a criagdo, custeio e administragdo do seu regime
previdenciario.

o



- O Regime de Previdéncia Complementar)

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC, como o nome
sugere, tem por finalidade proporcionar ao trabalhador uma protecéo
previdenciaria adicional aquela oferecida pelo RPPS ou RGPS, para os
quais as contribuicbes sdo obrigatorias.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, todos os Entes Federativos que possuem Regime
Proprio de Previdéncia, sdo obrigados a instituir a Previdéncia
Complementar para seus servidores.

No caso do Municipio de ltapecerica da Serra, a Previdéncia
Complementar foi instituida pela Lei Municipal n® 2941, de 09 de junho
de 2022 e aplicado apods celebrado o convénio com a PREVCOM -
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo.

Com a celebragao do convénio com a PREVCOM, todos os servidores
que ingressaram no servico publico no Municipio de Itapecerica da
Serra, passardo a contribuir para o ITAPREV somente até o valor maximo
de beneficio previsto para o Regime Geral de Previdéncia.

Os servidores, com remuneracgdo superior ao teto estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham
a ingressar no servico publico a partir da data do convénio com a
PREVCOM, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
Conforme determinado no 8§4° do art. 1° da Lei Municipal n°® 2941 de
9 de junho de 2022. Todavia, fica assegurado ao participante o direito
de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricao, nos
termos do Regulamento do plano de beneficios.

Para os servidores automaticamente inscritos, na hipotese do
cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data de
inscricdo, garante-se o direito a restituicdo das contribui¢cdes vertidas



em até sessenta dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela
variacdo das cotas do Plano de Beneficios.

Importante ressaltar que o cancelamento da inscricado nao
constitui resgate. As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdo
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes
previstos no § 6° do art 1° da referida Lei.

Quanto ao servidor com remuneracao inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social podera aderir ao plano de beneficios sem contrapartida do
patrocinador, cuja base de calculo sera definida nos Regulamentos.

Agora que vocé ja conheceu
a Previdéncia Social, vamos

conhecer o ITAPREV?




CONHECENDO
O ITAPREV

0 Estrutura Administrativa

O RPPS de Itapecerica da Serra tem como unidade gestora o
ITAPREV, que possui a seguinte estrutura organizacional:

Conselho .
Administrativo Superintendente Conselho Fiscal

Diretoria
Previdenciaria e Diretoria Financeira
Administrativa

O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo colegiado de
deliberacao e supervisdo do ITAPREV. E constituido de sete membros
€ seus respectivos suplentes para um mandato de dois anos, permitida
uma unica reconducgdo, sendo: dois representantes indicados pelo
chefe do Poder Executivo Municipal e seus respectivos suplentes,
entre os segurados do ITAPREV; um representante indicado pela Mesa
da Céamara Municipal e seu respectivo suplente, entre os segurados
do ITAPREV: e quatro representantes dos segurados entre ativos e
inativos do ITAPREV e seus respectivos suplentes, eleitos entre seus
pares, na forma do Regulamento.

O Conselho Administrativo tera os cargos de Conselheiro
Presidente e Secretario. O Presidente do Conselho Administrativo sera
eleito pelos seus pares e em caso de empate na eleicéo, os dois homes
serdo encaminhados para decisado do Superintendente.



O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao e controle da gestado
do ITAPREV, compde-se de trés membros titulares e seus respectivos
suplentes, eleitos mediante pleito realizado entre os servidores
ativos e inativos para um mandato de dois anos, permitida uma
Unica recondugdo. O Conselho Fiscal tera os cargos de Conselheiro,
Presidente e Secretario. O Presidente do Conselho Fiscal € eleito pelos
seus pares € em caso de empate na eleicdo, a indicagdo cabera ao
Superintendente.

Nas reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Fiscal, se houver empate nas deliberacdes, o Presidente tera o voto de
desempate.

A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de execucdo das atividades
do ITAPREV, composta pela Superintendéncia, Diretoria Administrativa,
Diretoria Financeira e Diretoria de Previdéncia.

Em conjunto, todos os servidores envolvidos, zelam pela
administracdo do ITAPREV, no cumprimento das responsabilidades
legais, gestao administrativa, concessao dos beneficios previdenciarios
e administracdo dos recursos previdenciarios oriundos das
contribui¢gdes, mantidos no fundo de previdéncia.

9 Dos recursos previdenciarios do ITAPREV

Os recursos previdenciarios sdo constituidos pelas
contribuicées do Municipio de Itapecerica da Serra, por seus Poderes,
pelas suas entidades da administragao indireta, pela Camara Municipal
de ltapecerica da Serra, por outros 6rgdos empregadores do municipio,
e pelas contribuicbes dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

Atualmente, a aliquota de contribuicdo previdenciaria dos
segurados ativos e inativos é de 14% (quatorze pontos percentuais),
incidentes sobre a remuneragcdo. No caso das aposentadorias e
pensodes, so contribuirdo as que superarem o teto de contribuicdo do
RGPS.

li0)



A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do Municipio é de
1750% (dezessete e meio pontos percentuais). E ainda uma aliquota
suplementar variavel estabelecida em consonancia com o art 61-A da
Lei Municipal n® 2427/2015, cujo percentual alterar-se-a de acordo com
o relatorio atuarial.

Além disso, é acrescido aos recursos previdenciarios os valores
obtidos a titulo de compensacao previdenciaria, com o RGPS e com
outros RPPS.

e Segurados e dependentes

S&o0 segurados obrigatoérios do ITAPREV todos os servidores
titulares de cargos efetivos no municipio, vinculados a Prefeitura,
Autarquias, Fundacdes e/ou pela Camara Municipal, e os aposentados
pelo RPPS.

S3o0 dependentes, respeitado os critérios da Lei n°® 2427, Art. 15, que
assim dispde:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e os filhos, nao
emancipados de qualquer condicdo, menores de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

Il - os pais; e

lll - o irmao (8), ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido.

8§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso
|, do caput deste artigo, € presumida e a dos demais devera ser
comprovada na forma das disposi¢des da Lei.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada,



exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

| - os dependentes dos incisos Il e Ill deste artigo deverdo comprovar
a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo
firmada junto ao ITAPREV.

I = Equiparam-se aos filhos nas condi¢cdes do inciso | enteado
ou tutelado menor de 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, ndo
beneficiarios de outro regime previdenciario, quando demonstrada a
dependéncia financeira.

Ao segurado pode ser garantido o beneficio de aposentadoria
€ aos dependentes a pensao por morte, conforme regras estabelecidas
em lei.

Até aqui entendemos a estrutura da
Previdéncia e do ITAPREV. Mas como
funcionam os Planos de Beneficios
aos Segurados?

Isso é o que vou te contar agoral!




PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

o Conhecendo os beneficios previdenciarios
existentes no RPPS

Os beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao por
morte sdo administrados pelo ITAPREV, nos termos da Lei Municipal
n® 2427, de 05 de janeiro de 2015, sendo que as licengas (como a
licenca para tratamento de saude, maternidade, etc.), que causam o
afastamento temporario do cargo publico, sdo administradas e geridas
pelos 6rgdos empregadores.

As aposentadorias concedidas pelo ITAPREV possuem
diversas modalidades, podendo ser asseguradas, por incapacidade
permanente para o trabalho, compulsoriamente, de forma especial ou
voluntariamente, a pedido do servidor.

A penséo por morte € devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, desde que comprovada a permanente dependéncia
econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

S&o administrados pelo ITAPREV os seguintes beneficios;
e Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
e Aposentadoria voluntaria por idade;
e Aposentadoria por incapacidade total e permanente (invalidez);
e Aposentadoria compulsoria;
e Aposentadoria especial do professor
e Pensao por Morte

Para obtencdo de qualquer beneficio o servidor publico, ou
seu dependente, devera requeré-lo no Instituto de Previdéncia de
Itapecerica da Serra (ITAPREV), munido dos documentos exigidos e
demonstrar o cumprimento dos requisitos legais.



Esclarecemos que nado foram promovidas alteragdes na
legislagao local interna do RPPS de Itapecerica da Serra - SP, razdo
pela qual as regras constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
Emenda Constitucional n® 103, de 13 de hovembro de 2019 continuam
sendo aplicadas, conforme regras detalhadas a seguir.

9 Aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicao

a) aposentadoria por tempo de contribuicio pela regra
permanente (Regra do art. 40 §1° llI, “a” da Constituicdo Federal)

A aposentadoria por tempo de contribuicdo pela regra
permanente é tratada no artigo 20 da Lei Municipal n°® 2427/2015 e é
assegurada a qualquer servidor que completar os seguintes requisitos:

- -
o -

Professora

Contribui¢ao

Tempo no
Servico Pablico

Tempo no cargo em que
dara a aposentadoria

O servidor que cumprir esta regra tera proventos integrais,
calculados pela média de remuneracao, assegurando-se o reajuste
anual do beneficio.



b) aposentadoria por tempo de contribuicao pela 12 regra de
transicio (Regra do artigo 6° da Emenda Constitucional n? 41/03)

Servidores que ingressaram no servico publico ATE 31/12/2003
(Aplicavel somente aos Servidores da Camara Municipal).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo por esta regra de
transicdo é tratada no artigo 6° da EC 41/03, e é assegurada somente
aos servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/03, sem
nenhuma interrupgao, que completarem os seguintes requisitos:

Idade

Tempo de
Contribuicao

Tempo no
Servico Publico

Tempo na
Carreira

Tempo no cargo em que
dara a aposentadoria

O servidor que cumprir esta regra tera proventos integrais,
calculados pela ultima remuneracdo e reajustados no critério da
paridade e extensao de vantagens ativo/inativo.

c) aposentadoria por tempo de contribuicio pela 22 regra de
transicao (Regra do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 47/05)

Servidores que ingressaram no servico publico ATE 16/12/1998.
(Aplicavel apenas aos Servidores da Camara Municipal).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo por esta regra
de transicdo é tratada no artigo 93 da Lei Municipal 2427/2015, e é
assegurada somente aos servidores que ingressaram no servigo



publico até 16/12/1998, sem nenhuma interrupgao, que completarem
0s seguintes requisitos:

Tempo de
Contribuicao

Tempo na
Carreira

Tempo no cargo em que
dara a aposentadoria

Carreira

Professor

O servidor que cumprir esta regra tera proventos integrais,
calculados pela ultima remuneracdo e reajustados no critério da
paridade e extensao de vantagens ativo/inativo.

Para que se possa entender os institutos da integralidade e da
paridade, cabe um breve conceito de cada um:

a) Integralidade € o direito do servidor que cumpre os requisitos
das regras de transicdo e tem direito a tais regras, de se
aposentar com o valor da seu ultimo vencimento;

b) Paridade ¢ o direito do servidor que preenche os requisitos
das regras de transicao e a elas tem direito de perceber, mesmo
ja aposentado, os mesmo beneficios (a exemplo dos reajustes e
dos reenquadramentos do cargo e da carreira) dos servidores
da ativa com o mesmo cargo efetivo.



d) aposentadoria por tempo de contribuicio pela 32 regra de
transicao (Regra do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41/03)

Servidores que ingressaram no servico publico ATE 16/12/1998.
(Aplicavel apenas aos Servidores da Camara Municipal).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo por esta regra de
transicdo € tratada no art. 91 da Lei Municipal 2427/2015, e € assegurada
somente aos servidores que ingressaram no cargo efetivo antes de
16/12/1998, sem nenhuma interrupg¢ao, que completarem os seguintes
requisitos:

Idade

Tempo de

Contribuicao

Tempo no cargo em que
dara a aposentadoria

Acréscimo sobre o
tempo que faltava em
16/12/1998 (Pedagio)

O servidor que cumprir esta regra tera proventos calculados
pela média de remuneracdo, mas com reducéo de 5% para cada ano
que anteceder o limite minimo de idade previsto na regra geral do art.
40 da Constituicdo Federal, garantindo-se o reajuste anual.

€) Aposentadoria por Idade
(Regra do artigo 40, § 1° llI, “b” da Constituicdo Federal)

A aposentadoria por idade é tratada no art. 20 da Lei Municipal
2427/2015, e é assegurada a todos os servidores que completarem os
seguintes requisitos:



Idade

Tempo no
Servico Publico

Tempo no cargo em que
dara a aposentadoria

O servidor que cumprir esta regra tera proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calculados pela média de remuneracao e
reajustados anualmente, ndo podendo o beneficio ser inferior ao salario
minimo.

O Aposentadoria Compulsoria

(Regra do artigo 40, § 1° Il da Constituicdo Federal, Lei Complementar
Federal 162/2015)

A aposentadoria compulséria € tratada no art. 20 da Lei
Municipal 2427/2015, e concedida obrigatoria e automaticamente ao
servidor publico que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, sem
a exigéncia de nenhum outro requisito.

O servidor que cumprir esta regra tera proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calculados pela média de remuneracao e
reajustados anualmente.

Independe de requerimento, € automatica, ndo podendo o
beneficio ser inferior ao salario minimo.



6 Aposentadoria por Incapacidade Permanente
(invalide2)

a) Regra do artigo 40, §19 | da Constituicio Federal

A aposentadoria por incapacidade total e permanente
(por invalidez) é tratada no art. 20 da Lei Municipal 2427/2015, e
concedida obrigatoriamente ao servidor publico que estiver total e
permanentemente incapacitado para o exercicio das atribuicées de
seu cargo ou de outras atividades, insuscetivel de readaptacao.

A finalidade é a de garantir a subsisténcia do segurado que
sofrer algum tipo de incapacidade permanente ou sem cura, que o
impossibilite totalmente para qualquer trabalho ou atividade laborativa.

O calculo da aposentadoria sera distinto, conforme o motivo
que originou a incapacidade, respeitando-se o seguinte:

¢ incapacidade decorrente de acidente de servico, moléstia
profissional ou de doenca grave: proventos integrais, calculados
pela média de remuneracao e com direito ao reajuste anual;

o outros motivos para a incapacidade: proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados pela média de remuneracgéo e
reajustados anualmente.

A relacdo de doencas consideradas graves sdo aquelas
elencadas em rol taxativo no Decreto 3048/1999 (Regulamento da
Previdéncia Social) e na Lei Municipal n° 2427/2015, conforme segue:
Tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de



imunodeficiéncia adquirida - AIDS, pénfigo foliaceo, hepatopatia grave,
fibrose cistica grave, fibrose cistica (muscoviscidose), contaminagao
por radiacao, lesdo da coluna cervical, lesdo neuroldgica e amputagao
de membros.

A caracterizacao da gravidade da doenca relacionada dependera de
avaliacao de perito médico ou de junta médica do Itaprev.

b) Regra do artigo 1° da Emenda Constitucional n° 70/2012

Servidor Publico que ingressou no servico publico ANTES de
31/12/2003 (Aplicavel apenas aos Servidores da Camara Municipal)

A aposentadoria por invalidez pela regra do artigo 1° da EC n°®
70/12 é garantida ao servidor publico que ingressou no servigo publico
antes de 31/12/2003 e estiver total e permanentemente incapacitado
para o exercicio das atribuicdes do seu cargo ou de outras atividades,
insuscetivel de readaptacéo.

O calculo da aposentadoria sera distinto, conforme o motivo
que originou a incapacidade, respeitando-se o seguinte:

¢ incapacidade decorrente de acidente de servico, moléstia
profissional ou de doenc¢a grave: proventos integrais, calculados
pela ultima remuneracdo e reajustados no critério da paridade e
extensdo de vantagens;

¢ outros motivos para a incapacidade: proventos proporcionais,
calculados sobre a ultima remuneracao e reajustados no critério
da paridade e extensao de vantagens.



6 Penséo por Morte

(87° do artigo 40 da Constituicdo Federal)

A pensao por morte € beneficio previdenciario tratado no art.
42 da Lei Municipal 2427/2015, garantido aos dependentes do servidor
que vier a falecer, visando a manutencédo de sua subsisténcia.

O valor da pensdo sempre observara a ultima base de
contribuicao (servidor falecido na atividade) ou o ultimo provento de
aposentadoria (servidor falecido inativo).

Se a pensao for superior ao teto do RGPS, seu valor sera
equivalente ao teto e mais 70% da parcela que exceder este limite.

0 Regras de Transi¢iao (Apontamento Tribunal
de Contas)

Conforme decisdo definitiva do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, as regras de transicdo previstas nas Emendas
Constitucionais n°® 41/03, 47/05 e 70/12 séo aplicadas somente a
servidor que ingressou no servigco publico em cargo efetivo e antes de
31 de dezembro de 2003.

No caso do Municipio de Itapecerica da Serra, os servidores da
Prefeitura e das Autarquias ingressaram no servigo publico em emprego
publico e ndo em cargo efetivo, e somente com a transposi¢ao ocorrida
em 2015 é que todos os servidores passaram a titularizar cargo efetivo.

A Unica ressalva no servico publico municipal esta relacionada
aos servidores da Camara Municipal que sempre ingressaram no
servigo publico ja titularizando cargo efetivo, de forma que as regras
de transicdo das Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005
e 70/2012 somente a esses servidores se aplicam.



9 Abono de Permanéncia

O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e venha optar em permanecer na funcao, podera fazer
jus a um abono de permanéncia equivalente no maximo ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria.

A concessao do abono dependera de disponibilidade orcamentaria e
de regulamentacéao do respectivo poder, orgao ou entidade autdnoma.

Ao servidor que na data de entrada em vigor da Lei Municipal n°®
3.203/2025 ja recebia abono de permanéncia, fica assegurado sua
manutengao, preservando-se ainda o respectivo valor, até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoéria.

Para solicitar o abono de permanéncia, o servidor deve-se dirigir ao
Departamento de Recursos Humanos e protocolar requerimento. A
solicitacdo passara pela analise do Itaprev para verificar quanto ao
preenchimento dos requisitos necessarios.

9 Contribuicio de Servidor licenciado sem
Remuneracao

O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo por: candidato a
mandato eletivo e licenga para tratar de assuntos particulares previstas
na Lei Complementar n® 36/2016, sem direito a remuneragao, tera
automaticamente suspenso o seu vinculo com o Regime Proprio de
Previdéncia Social enquanto perdurar o afastamento ou licenga,
salvo opgdo expressa pela manutengcdo desse vinculo, e mediante
recolhimento mensal de sua contribui¢do previdenciaria.

Ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo € garantida
a manutengdo facultativa da vinculagdo previdenciaria, mediante
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recolhimento mensal exclusivamente da sua contribuicdo
previdenciaria individual incidente sobre a base de célculo prevista no
art. 65 da Lei n® 2427/2015, permanecendo a contribuigdo patronal sob
responsabilidade exclusiva do Municipio.

A opcgao pelo recolhimento mensal da contribuicdo individual devera
ser formalizada no ato da solicitacdo do afastamento ou licenca,
devendo o pagamento ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente,
em boleto bancario ou outra forma definida pelo ITAPREV.

O ndo recolhimento das contribuicdes previdenciarias durante a
licenga, caracteriza mora e, por via de consequéncia, implicara a
sua atualizagdo monetaria e a cobranca de multa e juros moratorios,
conforme previsdo no art. 13 da Lei n® 2427/2015.

Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida pensao aos
beneficiarios, que arcardo com as contribuicdes ndo recolhidas pelo
servidor ao ITAPREV, acrescidas dos encargos devidos na forma
prevista no art. 63 da Lei n® 2427/2015.

Os requerimentos de afastamento ou licenca deverdao ser
acompanhados de formulario especifico com manifestacdo expressa
do servidor quanto a opgao ou nao pelo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias.

O periodo em que houver recolhimento facultativo da contribuicédo
previdenciaria individual pelo servidor afastado ou licenciado sem
remuneragao sera considerado apenas como tempo de contribuicao,
nao se computando para efeitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico ou tempo no cargo para aposentadoria.

Verificado atraso do pagamento, por mais de trés meses, da contribuicéo,
inclusive decorrente de ndo cumprimento do acordo de parcelamento,
0 processo sera encaminhado para a notificagdo do devedor e posterior
inscricdo em Divida Ativa.



@ Isencao de Imposto de Renda para Inativos —
Doencas Graves

O Servidor inativo portador de doenca/moléstia grave elencada
no rol taxativo da Lei Federal n® 7713/1988 e Decreto n°® 3048/1999, ja
evidenciado nesta Cartilha, podera ter isencdo de imposto de renda.

Para tanto, faz-se necessario apresentacao de laudo meédico
atualizado ao ITAPREV. A avaliacdo passara pelo crivo da junta médica
para ratificacdo do parecer do médico assistente para estabelecer a
isencao.

m Recadastramento/Prova de Vida

E obrigatorio a realizagdo da prova de vida do segurado inativo
anualmente no més de aniversario, junto ao Instituto de Previdéncia,
por meios digitais ou presencialmente.

O recadastramento dos segurados ativos devera ser efetivado
preferencialmente no més de aniversario ou a qualquer tempo quando
houver qualquer alteragdo em seus dados pessoais.

@ Comité de Investimentos

Instituido Pelo Decreto Municipal n°® 2532/2015, conforme
Resolugcdo CMN n° 3.922//2010, que dispde sobre as aplicagdes dos
recursos em moeda corrente dos RPPSs, o Comité de Investimentos é
0 6rgao colegiado responsavel pelos atos de gestao de investimentos
e tem como finalidade principal a protecdo dos interesses da
Administracdo Municipal, dos contribuintes, dependentes, segurados
e pensionistas do ITAPREV.
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Tem o objetivo de procurar, buscar, propor, modificar e recomendar as
melhores alternativas nas diversas opgdes de investimentos financeiros
entre as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica de
Investimentos, zelando primordialmente pela protecao do patriménio do
ITAPREYV, definindo a aplicagcao dos recursos, observando as condicdes
de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, dentro
dos riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimentos.

O Comité de Investimentos do Itaprev é formado por trés membros e
suas decisdes acerca de alocacgao, ingresso e/ou retirada, opcdes de
recursos, politica de investimento sdo condicionadas a aprovagao do
Conselho Administrativo.

Os membros do Comité de Investimentos possuem as formagdes
e capacitacdes exigidas para a fungcdo como CPA 10, CGRPPS, CP
RPPPS DIRIG | e CP RPPS CGINVEST I. Além disso, sistematicamente se
atualizam realizando cursos relacionados a area, para garantir a melhor
conduta em suas agdes.

@ Documentos Necessarios a Aposentadoria
Originais:

¢ RG. (atualizado - 10 anos)

«CPF

« Cartao/extrato PIS/PASEP

¢ Certiddo de Casamento (atualizada se tiver mais de 5 anos)
o Certidao de filhos menores de 18 anos (se for o caso)

¢ RG. (Conjuge) atualizado

e C.PF (Cbnjuge)

e Declaracdo de beneficio (extrair do site INSS/RPPSs)

e Comprovante de residéncia (atual) em nome do servidor

e Procuragédo com firma reconhecida (quando for protocolado por
terceiro)

* RG do procurador



Ja separou todos os seus
documentos? Agora basta iniciar
O processo de aposentadoria
junto a Prefeitura.

Te esperamos aquil
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Vocé, servidor estatutario,
segurado do ITAPREV, acompanhe
as atividades do nosso RPPS.

O ITAPREYV divulga suas acdes
no site institucional e por meio
Informativo.

https://itaprev.itapecerica.sp.gov.br

Assim, fica mais facil entender as normas e regras do servico publico,
garantindo sua satisfacdo e a qualidade do nosso atendimento. Estamos
a disposicao!

“A palavra aposentar ndo é sinénimo de envelhecer, e sim um
dos sintomas de vencer.” (Marcia Pitta)



