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Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte cinco, as quatorze horas,
reuniram-se na sala de reunides do ITAPREV, situada no Complexo Administrativo Norberto
José da Costa, os Conselheiros Administrativos, todos nomeados pelo Ato n° 089, de 8 de
novembro de 2023 e Ato n° 016/2024 de 15/03/2024 convocados a comparecer nesta data
previamente agendada, para com as prerrogativas e deveres inerentes as fungdes, dar inicio aos
trabalhos do Conselho. Aberta a reunido, informou-se a finalidade, ou seja, esclarecimento
com a procuradoria do Itaprev acerca das decisdes recentes do Tribunal de Contas referentes as
aposentadorias concedidas pelo Itaprev com base na paridade e integralidade. Apds a abertura,
o presidente da as boas vindas a nova conselheira Marcia Baptista. Agradeceu a presenca da
secretaria de educagdo, Sra. Irani Conceigdo Baciega Roschel, convidada pela conselheira Kétia
Cilene. Cecilia informa a Marcia sobre a obrigatoriedade da prova de conselheiro. O Presidente,
I& o oficio n® 111/2025 - SE encaminhado pela secretéria de educagdo, no qual solicitou a
possibilidade de rotatividade entre seus conselheiros nas reunides e capacitagdes dos
Conselhos. Dr. José Roberto esclarece acerca das obrigagdes legais, compromissos e
responsabilidades inerentes aos conselheiros, dada a relevancia social, o interesse do estado. Ha
a obrigatoriedade de capacita¢do sistematica. Dr José Roberto assevera que tal rotatividade s6
pode ser decidida pelos presidentes de cada conselho. Rosana argumenta ndo considerar
necessidade de rotatividade. Ronaldo, presidente do Conselho Fiscal comenta sobre o fato de
ter havido um pleito eleitoral que os elegeu e os servidores depositaram confianca nestes para
poder representd-los. Por terem sido votados, os conselheiros serdo cobrados principalmente
sobre a questdo ora discutida nesta reunidio. Os encontros em congresso e as capacitagdes
possibilitam discussdes e proporcionam maneiras ¢ formas de ampliar o conhecimento e

agregar ao nosso municipio. Cecilia considera o fato da maioria dos conselheiros pertencerem a
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secretaria de educa¢do e, pede que a secretaria represente o grupo para os outros secretarios no

sentido de disseminar a importancia do Instituto. O quanto é primordial essa responsabilidade
social e humana. Dr. José Roberto enfatiza sobre certas discrepancias no entendimento do papel
dos conselheiros e a necessdria capacitagdo. A Secretdria Irani se justifica o pedido da
rotatividade com base em reclamagdes de pais nas escolas que eventualmente questionam a
auséncia dos professores conselheiros. Irani solicita certa antecedéncia nas convocagdes dos
encontros dos conselheiros no Itaprev. Ronie comunica a chateagdo dos conselheiros porque
ouve comentarios desagradaveis desqualificando a importancia do trabalho.

Comento sobre a importancia da se alcangar uma gestdo de exceléncia no Itaprev assim como
na Prefeitura do Guaruja. refor¢ando a importancia do Conselho.

Dr. José Roberto inicia sua fala trazendo as Emendas Constitucionais, a partir de 1998,
sobretudo a Emenda 41/2003 que extinguiu a integralidade e paridade explicando seus
conceitos, ou seja aposentar com a Ultima remuneracio e ter os mesmos ajustes dos ativos. A
discussdo deu inicio em Embu das Artes porque os servidores eram também empregados antes
da transposi¢do de regimes. No Embu o entendimento se baseou o ingresso no servigo publico e
ndo em cargo publico. Todas as aposentadorias do Itaprev se deram na base da integralidade e
paridade. Dr. José Roberto avaliou o projeto que originou a Ementa 41. Traz a redagdo da Nota
Técnica n°03/2012 utilizada pelo TC, a qual determinou que para integralidade e paridade
considera-se o ingresso em cargo efetivo. Servidores aposentados até 2021 tem direito a manter
integralidade e paridade por terem sido homologadas. Enfatiza que hd decisdes nas duas
instdncias. Ha turmas que decidiram pelo ingresso em cargo efetivo e ingresso no servigo
publico. Rosana comenta haver muitos servidores que ainda nio possuem conhecimento sobre a
matéria e muitas distor¢des. Acrescenta sobre comentarios de servidor recentemente aposentado
com 52 anos, que mesmo cientificado por ocasido do pedido refere ndo ter conhecimento.

Vera Rossi, diretora financeira e previdenciaria do Itaprev esclarece ter sido todos devidamente
informados e assinado declara¢@o quanto a ciéncia. Dr. José Roberto repete o disposto na Nota
Técnica n° 03/2012 cuja redagdo alterou o entendimento do disposto na Emenda 41 que
considerava o ingresso no servico publico. Ndo ha portanto relagdo com a transposi¢do do
regime ocorrida em 2015. Questionado sobre a possibilidade de reversdao Dr. José Roberto
argumenta que este instituto € relativo a inconsisténcia ou aptiddo pos pericia no caso de
invalidez. Ndo ¢é competéncia do Itaprev decidir sobre o retorno de servidor nos casos
discutidos. Cecilia apresenta uma comparacdo entre dois servidores no caso reversdo € a
administragdo admite apenas um dos casos. Ao que Dr. José Roberto admite existir
possibilidade. uma vez que a reversdo é ato discricionario. O presidente enfatiza sobre a
posigdo do Conselho frente as ocorréncias, limitada a observar se as regras legais estdo sendo
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aplicadas, que ndo se confunde com falta de empatia para com os colegas, pois reconhece o

prejuizo sofrido, inclusive por conselheiros atingidos pelas mudangas. Rosana discorre sobre
seu prejuizo, a falta de alternativa diante da perda. Se soubesse que existiria tal possibilidade
jamais teria se aposentado. Marcia Baptista traz a experiéncia existente no Tribunal Regional
do Trabalho 2, na qual existe um preparo para a aposentadoria permitindo ao servidor
seguranca na decisdo. O Presidente apresenta o balango geral do Itaprev do ano de 2024 a ser
analisado pelo Conselho. Na seqiiéncia as informagdes sobre um fundo de investimentos em
cemitérios, para acompanhamento de sua evolugdo. Os conselheiros sugerem reunido
extraordindria para discutir estas questdes dada a insuficiéncia de tempo. Cecilia leu a ata de
reunio do Conselho Fiscal para andlise que em resumo abordou os acordos de parcelamentos
do repasses previdencidrios patronais, elaboradas as Leis afetas. Foi informado ao grupo, em
linhas gerais o planejamento e langamento da Cartilha do Servidor que acontecerd no dia
27.05.2025, no auditério do Complexo Administrativo.

Participaram os suplentes: Eva da Silva Conceigdo, Ivone Alves Teixeira, Marcia Baptista, os
conselheiros fiscais: Michelle Cavalheiro e Ronaldo Luciano Luiz. O proximo encontro

acontecefd em ,20.05.2025. Nada mais havendo encerrou-se a reunido da qual eu
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Maria Cecilia da Silva Szaz, Secretaria, lavrei a presente que segue assinada

Katia Cilene Miranda - Membro /..«
Maria Cecilia da Silva Szaz — Mémbro
Miguel de Jesus Viana da Silva — Membro (fausente )

Ronie Lourenco de Sousa — Presidente 77+~ g~
Rosana Brito da Silva Alves Moreira - Membro' Wﬂ‘ e
Elaine Maria Boschi Andrade Santos -Membro W
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PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 29 DE ABRIL

CIENCIA AO OFICIO N° 111/2025-SE
APRECIACAO DA ATA DO CONSELHO FISCAL
RECEBIMENTO DO OFICIO N° 126/25 BALANCO ANUAL REFERENTE AO ANO DE 2024

OUTROS

FUNDOS DE CEMITERIO PARA CIéNCIA E ACOMPANHAMENTO



