INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

CONTRATO N° 09/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV E A EMPRESA
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICOS ESTUDO DE CALCULO
ATUARIAL REFERENTE AO ANO 2024, DATA BASE 31/12/2024 E RELATORIO
DE GESTAO ATUARIAL REFERENTE AO TRIENIO 2022 A 2044 — DISPENSA DE
LICITACAO Ne X1/2024.

Ao décimo sexto dia do més de dezembro de 2024, de um lado o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREYV,
pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n® 22.182.519/0001-70,
com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135 — Bloco B - Centro —
Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, representado por seu Superintendente
0 Senhor Rafael de Jesus Freitas, brasileiro, casado, CRA — SP n°® 6-004024,
portador da Cédula de Identidade RG n° 20.393.176-2 e do CPF n° 146.010.888-44,
residente e domiciliado na Estrada de Itapecerica, 2.880, apto 116-B — Vila Prel —
Sdo Paulo — SP — CEP 05835-004, doravante designado CONTRATANTE, e de
outro, a empresa MAGMA ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n°® 09.456.434/0001-75, com sede na Rua dos Bandeirantes,
190 — Sala 1 — Vila Bancéaria — Leme — SP — CEP 13610-639, representada pelo
sécio administrador, Benedito Garcia de Oliveira Neto, casado, portador da
Cédula de Identidade com RG n° 18.196.972 e do CPF n° 062.670.778-10,
residente e domiciliado a Rua Carlos Gomes, 297 — Apartamento 51 — Ocian — Praia
Grande — SP — CEP 11704-190, doravante denominada CONTRATADA, ambas
com sujeicao a legislacéo vigente, em especial ao art. 75, inciso Il da Lei Federal n°
14133/21 e suas atualizacbes, celebram o presente Contrato mediante as Clausulas
e condi¢Bes abaixo declinadas:

| - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar servi¢co de Estudo de Célculo
Atuarial referente ao ano 2024, data base 31/12/2024 e Relatorio de Gestao
Atuarial referente ao triénio 2022 a 2044 da Previdéncia do Municipio, de
acordo com a legislacao vigente.

Il — DAS OBRIGACOES TECNICAS DA CONTRATADA

2.1. Elaborar alternativas de financiamento para que o RPPS apresente
efetivo equilibrio financeiro e Atuarial, em atendimento ao disposto na legislagao.

2.2. Elaboragéao de Célculo Atuarial Anual, para atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado e Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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2.3. Apurar as reservas matematicas correspondentes, bem como
estabelecer o Plano de Custeio para o proximo exercicio.

2.4. Emitir relatério da Contabilizacdo da Provisdo Matematica, separado por
Plano Financeiro e Plano Previdenciario.

2.5. Apresentar Demonstrativo de Proje¢cbes Atuariais de Receitas e
Despesas Previdenciarias.

2.6. Preencher o DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo
Atuarial e apresentar Demonstrativo de Proje¢bes Atuariais da LRF DRAA -
Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial - CADPREV.

2.7. Estudo da evolucdo da populacdo de participantes do Plano
Previdenciario e da aderéncia das hipdteses Atuariais utilizadas na Avaliagdo Anual.

2.8. Defesas Atuariais quando da ocorréncia de NIA's do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou do Tribunal de Contas do Estado.

2.9. Pela natureza do trabalho, ndo havera entre as partes contratantes,
nenhuma vinculacdo ou subordinacdo de qualquer natureza ou espécie, cabendo a
CONTRATADA manter as suas expensas 0 pessoal executivo necessario ao cabal
desempenho de suas atividades no cumprimento deste Contrato.

2.10. A permanéncia de profissionais da CONTRATADA, nos escritorios do
CONTRATANTE, nado implicard em vinculacdo empregaticia de nenhuma espécie
ou hatureza.

2.11. Todos os servicos a serem executados, serdo coordenados por
técnicos da empresa, sendo que o Parecer Atuarial e demais documentos, seréo
assinados por atuario, com registro em vigor junto ao Instituto Brasileiro de Atuéria -
IBA.

2.12. Durante a vigéncia do Contrato, obriga-se a CONTRATADA a informar
o andamento dos trabalhos desenvolvidos, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, possibilitando um perfeito acompanhamento de seu
desenvolvimento.

2.13. Duas apresentacfes presenciais, sendo:
2.13.1. uma destinada aos conselheiros administrativo do RPPS e
demais éareas interessadas abordando os resultados do estudo
atuarial, as metodologias e premissas utilizadas e suas implicagoes
no equilibrio financeiro e atuarial do regime, apds a conclusédo do
relatorio atuaria, com data a ser agendada.

2.13.2 umas destina a prestacdo de contas, na Audiéncia Publica
2025, previsto para outubro de 2025 abordando os resultados do
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estudo atuarial, as metodologias e premissas utilizadas e suas
implicacdes no equilibrio financeiro e atuarial do regime.

lIl - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Os servigos ora contratados serédo prestados pela CONTRATADA nos
escritorios da mesma, devendo o CONTRATANTE providenciar todos os
documentos e acessos necessarios.

3.2. Para o desempenho das tarefas ora contratadas, garante o
CONTRATANTE a CONTRATADA, completa autonomia de trabalho, com livre
acesso a livros, documentos e anotacdes que se relacionem direta ou indiretamente
com a Avaliacao Atuarial.

IV — DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. A CONTRATADA apresentara o relatério dos Célculos Atuariais e o
Parecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o recebimento das informacdes
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

4.2. O presente Contrato podera ser rescindido ou denunciado a qualquer
tempo, mediante comunicagao por escrito da parte interessada.

V - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Pela execucéo dos servicos descritos na Clausula |, 0o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem pagos
até 10 (dez) dias apdés a entrega do trabalho realizado, mediante relatérios de
servicos e apresentacdo da nota fiscal.

5.2. A CONTRATADA nao se responsabilizara por reemissdo ou Carta de
correcdo da data da emissado do Titulo.

VI - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. As responsabilidades previdenciarias, civis, penais, tributarias, bem
como trabalhistas, sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. Por
qualquer forma de inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo do previsto no
Contrato, e das responsabilidades administrativas, civil e criminal, observado o
competente processo e a ampla defesa, a CONTRATADA da garantia total dos
servigcos executados.

6.2. Em caso de inadimpléncia estara a CONTRATADA sujeita as sancoes
abaixo:
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| — no caso de retardamento injustificado do inicio dos servicos, ser-lhe-a
aplicada multa de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor do Contrato;

Il — no caso de inexecucao total do Contrato, ser-lhe-a aplicada multa de
20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total do Contrato;

Il — nos casos de inexecucao parcial do Contrato, sera aplicada multa de
15% (quinze inteiros por cento) sobre o valor total do Contrato.

VII - DA VERBA CONTRATUAL

7.1. As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato, onerarao o
elemento da seguinte dotacdo orcamentéria: 3.3.90.39.99, constante do orcamento
do corrente exercicio.

VIII - DAS SANCOES E PENALIDADES:

8.1 - No caso de a CONTRATADA nao cumprir as obrigacdes assumidas ou 0s
preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) - Multa (art. 87, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93);
b) - Rescisdo do contrato de fornecimento dos servigos (art. 77 da Lei Federal
8.666/93);

c) - Suspensdo do direito de licitar junto ao Municipio por um periodo de 06 (seis)
meses a 02 (dois) anos (art. 87, inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93);
d) - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com 0 Municipio enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir Municipio pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea
anterior (art. 87, inciso IV, da Lei Federal 8.666/93).

8.2 - O Valor das multas correspondera a gravidade da infracdo, até o maximo
de 20% (vinte por cento) do valor do contrato (art. 86 da Lei Federal 8.666/93).

8.3 - A multa prevista neste item ndo tem carater compensatorio e seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas e da aplicacdo das demais penalidades.

8.4 - Seréo aplicadas as penalidades de suspensao do direito de participar de
licitagdo junto ao Municipio e de declaracdo de inidoneidade, considerando a
gravidade da infragdo, a juizo da CONTRATANTE, quando a CONTRATADA sem
justa causa descumprir as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou
revestida de ma-fé, independente das demais san¢des cabiveis.
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8.5 - As penalidades previstas serdo aplicadas em despacho fundamentado,
assegurada defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a
extenséo do dano efetivo ou potencial.

8.6 - As multas aplicadas deverdo ser recolhidas através de Guia de
Arrecadacao Municipal, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da
data de notificacdo, independentemente do julgamento do pedido de reconsideracao
do recurso.

IX — DA RESCISAO

9.1. O presente Contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento
de qualquer uma de suas Clausulas, na forma e consequéncias previstas nos arts.
78 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e atualizagdes posteriores.

X - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1 - N&o se estabelece qualquer vinculacao seja trabalhista ou de outro tipo
entre a CONTRATANTE e as pessoas que eventualmente vierem a ser utilizadas
pela CONTRATADA para a prestacao dos servi¢os, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos
profissionais utilizados, assim como a responsabilidade por eventuais reclamacodes
trabalhistas que porventura venham a ocorrer motivadas pelo objeto do presente
contrato, obrigando-se a CONTRATADA ao ressarcimento de eventuais
desembolsos por parte da CONTRATANTE e relacionados a qualquer demanda
trabalhista movida por seus funcionarios, prepostos e/ou prestadores de servico.

Xl - DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 - Ficam nomeados como gestor e fiscal do presente contrato,
respectivamente, os servidores: Vera Lucia Rossi Ferreira e Alex Domingues de
Castro Santos.

Xl - DO DEVER DE SIGILO E DA PROTECAO DOS DADOS (LGPD)

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter estrita confidencialidade sobre
todas as Informacdes que sejam classificadas pela CONTRATANTE como
“Informagdes Confidenciais” e a empregar todos os meios para protegcdo de
Informacdes Confidenciais, bem como a exigir que as pessoas por elas envolvidas
no objeto do Contrato respeitem a confidencialidade destas informacdes, podendo a
CONTRATANTE exigir qgue a CONTRATADA obtenha destes terceiros acordos de
confidencialidades nos mesmos moldes desta clausula, antes de sua divulgacao;

12.2. Nao é considerada Informacdo Confidencial aquela que: (a) estiver em
dominio publico antes de sua obtencdo pela CONTRATADA; (b) cair em dominio
publico em decorréncia de publicagdo ou de qualquer outra forma autorizada pela
CONTRATANTE; (c) for digitada no sistema informatizado de gerenciamento
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disponibilizado para prestacdo de servigcos ou disponibilizada para sites de dominio
publico ou sites de Orgéos Fiscalizadores e Reguladores, incluindo os langcamentos
de informacgfes constantes ou a constar, publicamente, em dominios do Ministério
da Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV); (d)
legitimamente ja era conhecida pela CONTRATADA antes de sua revelacao; e (e)
nao puder causar qualquer tipo de prejuizo a CONTRATANTE, se divulgada,;

12.3. A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda que a CONTRATADA
preste informagodes, inclusive as Informac¢des Confidenciais, em cumprimento de lei,
de atos normativos de autoridades e 6rgdos governamentais, quando por estes
requisitados;

12.4. A CONTRATANTE desde j4, consente e consequentemente autoriza,
expressamente, a CONTRATADA, a fazer uso/tratamento dos seus dados, nos
termos dos artigos 7°, inciso |; artigo 11, inciso | e por fim, artigo 26, § 1°, inciso 1V,
todos da Lei n.° 13.853 de 2.019 (Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD).

Xlll - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Itapecerica da Serra, para
dirimir quaisquer questfes atinentes ao presente instrumento, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e Contratadas, assinaram as partes, 0 presente

Contrato em quatro vias de igual teor e forma assinados e rubricadas, na presenca
das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 16 de dezembro de 2024.

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itapecerica da Serra - ITAPREV
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

12,

22,




