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Sao Paulo/SP, 27 de agosto de 2024

Ao ITAPREV.

Prezados,

No intuito de comprovar o processo da Implantacdo do Programa Prd-Gestdo,

disponibilizamos o Relatorio de Acompanhamento para o ITAPREV.

0 mesmo podera ser utilizado na comprovacao dos servicos, atividades prestadas e

acompanhamento interno do préprio RPPS.

Caso haja eventuais duvidas em relagdo ao presente relatorio, a Crédito e Mercado

se coloca a disposicdo para esclarecé-los.

Atenciosamente,

Samanta Zaniquelli
MBA em Controladoria, Auditoria e Gestdo Financeira
CVM - Consultora de Investimentos
Compliance Officer

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
& www.creditoemercado.com.br
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Segue abaixo detalhamento do processo de implantagdo referente aos processos:

CONTROLE INTERNO
3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atua¢do do RPPS

; Docs. Apresentados pelo RPPS
3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
Sim Nao
Beneficios
Mapa do processo de Concessédo de Aposentadoria Compulséria 4

Mapa do processo de Concessdo de Aposentadoria por Invalides / Incapacidade “
Permanente

Mapa do processo de Concesséo de Aposentadoria Voluntaria ’
Mapa do processo de Concesséo de Aposentadoria Especial
Mapa do processo de Concesséo de Penséo por Morte

Mapa do processo de Revisdo das Aposentadorias

Arrecadagao

Mapa do processo de arrecadacdo de debitos de contribuicbes em atrasos do Ente
Federativo

Mapa do processo de arrecadagdo de debitos de contribuicdes em atrasos dos servidores
licenciados e cedidos

4L & R 4%

A Andrea inseriu os arquivos no Google Drive conforme procedimento, entretanto
os mapeamentos dos processos de Concessdao de Aposentadoria por Invalides/
Incapacidade e Concessao de Aposentadoria Voluntaria ndo constam na pasta.

Em caso de duvidas de como montar os mapeamentos, nossa equipe se dispoe a
realizar a atividade e enviar para aprovacao do ITAPREV.

3.1.2 - Manualizacéo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

; Docs. Apresentados pelo RPPS
3.1.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
Sim Né&o
Beneficios
Manual do processo de Concesséo de Aposentadoria Compulsdria -J

Manual do processo de Concessdo de Aposentadoria por Invalides / Incapacidade ”
Permanente

Manual do processo de Concesséo de Aposentadoria Voluntaria '
Manual do processo de Concesséo de Aposentadoria Especial

Manual do processo de Concesséo de Aposentadoria Morte

< 4%

Manual do processo de Revisdo das Aposentadorias

Arrecadacdo

Manual do processo de arrecadacdo de debitos de contribuicGes em atrasos do Ente «
Federativo

Manual do processo de arrecadagédo de debitos de contribuicdes em atrasos dos servidores 4
licenciados e cedidos

Itens inseridos no Google Drive, porém os manuais dos processos de Concessdo de
Aposentadoria Voluntaria e Concessao de Aposentadoria por
Invalidez/Incapacidade nao constam.
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3.1.3 - Certificagdo Dos Dirigentes, Membros Dos Conselhos
Deliberativo E Fiscal, Responsavel Pela Gestao Dos Recursos E Membros
Do Comité De Investimentos

3.1.3 Certificagdo Dos Dirigentes, Membros Dos Conselhos Deliberativo E Fiscal, Docs. Apresentados pelo RPPS
Responsével Pela Gestdo Dos Recursos E Membros Do Comité De Investimentos Sim No
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP «

Gestor dos Recursos
Portaria de Nomeagé&o do Gestor dos Recursos dos Investimentos g
Certificacdo CPA-10/CGRPPS (Nivel Intermediario) Q

Comité de Investimentos
Ato de Nomeacao dos Membros do Comité de Investimentos 4

Certificagdo CPA-10/CGRPPS dos membros do Comité de Investimentos (um membro certificagdo nivel intermediaria)

AlexDomingues de Castro J
Rafael de Jesus Freitas «
José Roberto dos Santos *

Conselho Deliberativo
Ato de Nomeac&o dos Membros do Conselho Deliberativo J

Certificagdo CPA-10/CGRPPS dos membros do Conselho de Deliberativo

Elaine M aria Boschi Andrade Santos o
Alexandre Xavier de Souza s
Miguel Jesus Viana da Silva ”
M aria Cecilia da Silva Szaz 4
Ronie Lourengo de Souza ¢
Nelson Felipe de Lima M achado a
Robertados Santos Morais Silva ”
Katia Cilene Miranda 4
Evada Silva Concei¢éo «
Cristiane M edeiros Kuzolitz J

Conselho Fiscal
Ato de Nomeagao dos Membros do Conselho Fiscal

Certificagdo CPA-10/CGRPPS dos membros do Conselho Fiscal
Tays D'Alessandro Pereira Baciega *
Michelle Cavalheiro J
ClaraM aria Pereira da Silva Baciega ®
Diogo Zilig Baran «
Rodrigo Feliz Sardinha Camacho Rosa J

Diretoria Executiva
Ato de Nomeagao dos Membros da Diretoria Executiva *

Certificagdo CPA-10/CGRPPS dos membros da Diretoria Executiva (um membro com certificagdo de nivel intermediario)

Rafael de Jesus Freitas J
Vera Lucia Rossi Ferreira J
AlexDomingues de Castro *

Segundo as documentacdes enviadas faltam seis certificacoes CPA- 10, sendo quatro
dos membros do Conselho Deliberativo e dois do Conselho Fiscal.

E necessario que seja enviado a portaria de nomeacio do Gestor de Recursos e sua
certificacao.

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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3.1.4 - Estrutura de Controle Interno

Docs. Apresentados pelo RPPS
Sim N&o

3.1.4 Estrutura de Controle Interno

Relatério de Controle Interno ou Auditoria Interna SEM ESTRAL g

Ato Normativo de Controle Interno f

Regimento Interno do Controle Interno ﬂ

Cronograma das Auditorias g

Controlador Interno
Manoel Francisco da Luz Neto f
Comprovacédo da Capacidade ou atestado #

Necessario confeccionar o relatério de controle interno do primeiro semestre de
2024.

3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacgao

Docs. Apresentados pelo RPPS
Sim N&o
3.1.5 Politica de Seguranga da Informagao
Politica de Seguranga da Informagao - PSI
Abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informacdes do RPPS, *
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacgéo
Aprovacao da Politica de Seguranga da Informagéo - P SI ﬂ
Comprovacdo da disseminacdo da Politica de Seguran¢a da Informagédo - PSI (E-mail / g
termo de ciéncia)

Enviar comprovantes de disseminacao.
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3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas

Docs. Apresentados pelo RPPS

3.1.6 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Sim Nao
Aposentados e Pensionistas

Comprovacédo do cumprimento do cronograma de implantac&o do eSocial
Ato Normativo disciplinador do recenseamento / censo previdenciario

Comprovante de recenseamento dos servidores ativos (5 anos)

[ = R R |

Comprovante de recenseamento dos aposentados e pensionistas (3 anos)

O ITAPREV esta em fase de conclusdo do recenseamento previdenciario como
disposto em algumas reunides.
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GOVERNANCA CORPORATIVA
3.2.2 - PLANEJAMENTO

Docs. Apresentados pelo
3.2.2 Planejamento REPS
Sim Nao

Ato Normativo prevendo a elaboragéo de Plano de Acéo Anual
Plano de Acdo Anual com énfase a area de Beneficios
Aprovacéo do Plano de Agcdo Anual

Comprovacao dadisseminacdo do Plano de Acao

O | O O | M |

Relatério de Acompanhamento dos Resultado Pretendidos

Foi informado por Andrea em um e-mail enviado no dia 23/08/2024 que o plano de
acao do ITAPREV esta em andamento.

3.2.4 - CODIGO DE ETICA

Docs. Apresentados pelo

3.2.4 Cédigo de Etica da Instituigdo REPS
Sim Nao

Ato Normativo prevendo a elaboragéo e disseminagdo do Cédigo de Etica
Caodigo de Etica

Aprovacédo do Cédigo de Etica

Lol S S §

Comprovagéo da disseminagéo do Cédigo de Etica

Pendente compartilhar por parte do ITAPREV, os comprovantes de disseminacgao.

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

Docs. Apresentados pelo
3.2.6 Politica de Investimentos REPS
Sim Nao
Politica de Investimentos do RPPS
Atade Aprovacdo da Politica de Investimentos do RPP S para o exercicio
Relatérios M ensais de Acompanhamento da Carteira de Investimentos
Parecer Mensal do Comité de Investimentos

Aprovacédo do Parecer do Comité de Investimentos pelo préprio Comité de Investimentos

Aprovacéo do Parecer do Comité de Investimentos pelo Conselho Fiscal

VESIEEE SE GE GE

Relatério Anual de Investimentos

Na pasta do Google Drive o parecer aprovado esta até o més de abril, incluir os
meses seguintes. A acao se encontra devidamente atendida.

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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3.2.8 - TRANSPARENCIA

Docs. Apresentados pelo
RPPS

Sim Né&o

3.2.8 Transparéncia

Documentos e informa¢gdes minimas a serem disponibilizadas no site do RPPS:

a) Regimentos Internos e atas dos 6rgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos).

b) Certidd es negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e &
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria- CRP e links para acesso, no endereco eletronico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no
art. 5°, XVl da Portaria M P S n°204/2008.

d) Relatério de Governanca Corporativa

e) Cronograma de acdes de educagédo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e lll - trimestral; Nivel IV -
mensal).

i) Avaliagdo Atuarial Anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos.

I) Plano de Acao Anual.

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de Controle Interno (Niveis | e Il: semestral; Nivel lll: trimestral; Nivel IV: mensal).
0) Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos

g) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgéo de Controle Externo emita os dois.

el SESIL N NCIESE SESE IR SEIL UEE SRR SR §

Por gentileza apontar através do link onde é possivel encontrar os itens no site do
ITAPREV.

3.2.11 - OUVIDORIA
Docs. Apresentados pelo

3.2.11 Ouvidoria RPPS
Sim Nao

Consulta ao site do RPPS ou Ente Federativo:
Canal de Comunicagéo no modelo “Fale Conosco" f

Relatorio de Ouvidoria x

Nesta acao se encontra pendente a emissdo do “Relatério de Ouvidoria”.

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.2 - ACOES DE DIALOGO COM 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE

Docs. Apresentados pelo

3.3.2 Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade REPS

Sim Né&o

Cartilha Previdenciaria informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios

Apresentar informac¢des de conhecimento basicos essenciais sobre o RPPS f
Apresentar informacgdes sobre os beneficios previdenciarios f
Divulgagao por meio impresso e no site do RPPS f

Audiéncia Publica com os Segurados

Audiéncia P Ublicacom os Segurados ANUAL
Exposicéao e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa
Os resultados da Politica de Investimentos

Os resultados da Avaliagdo Atuarial

=& || |=

Docs comprobatérios: fotos, lista de presenca, baners e etc

Audiéncia Publica ja estd com data marcada e a apresentacdo ja esta concluida, assim
como o chamamento.

Ap6és realizacdo da audiéncia, apresentar comprovantes. Desta forma a acdo estara
atendida.

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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RESULTADO GERAL DO PROCESSO DE IMPLANTACAO

Legenda

Na identificacdo na execucao ou ndo das a¢des descritas, trabalharemos com 3 (trés)
tipos de legendas, sendo:

VERDE para as a¢des executadas e prontas para analise documental

AMARELO para agdes executadas parcialmente e que precisando de ajuste
prévios para entao efetuar a analise documental final

VERMELHO para as ag¢des que nao sao praticadas e que nao possuem
qualquer documento para analise.

Aderéncia

3.1. Controle Interno

Item Agdo Situagdo
3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS .
3.1.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS '
313 Capacitagdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco (:)
3.14 Estrutura de Controle Interno (:)
3.15 Politica de Seguranga da Informagao '
3.1.6 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas (:)
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Item Agdo Situagdo
321 Relatério de Governanga Corporativa .
322 Planejamento

3.23 Relatério de Gestdo Atuarial

3.2.4 Cédigo de Etica

3.25 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor
3.2.6 Politica de Investimentos

327 Comité de Investimentos

3.2.8 Transparéncia

329 Definigdo de Limites de Algadas

3.2.10 Segregacdo de Atividades

3.2.11 Ouvidoria

3.2.12 Diretoria Executiva

3.2.13 Conselho Fiscal

3.2.14 Conselho Deliberativo

3.2.15 Mandato, Representagdo e Recondugdo

BN BN BN BN RECHN NN RECRN BN BN BN BN BEC

3.2.16 Gestdo de Pessoas

Item Agdo Situagao
331 Plano de Agdo de Capacitagdo O
3.3.2 Acdo de Dialogos com os Seguradors e a Sociedade O

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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Resultado Atual

Com o objetivo de que o Programa Pré-Gestdo alcance seu propdsito de incentivar a
melhoria da gestdo dos RPPS, a certificacdo serd obtida se atendidos
cumulativamente os seguintes critérios:

1. Para certificagcdes serdo exigidos os limites de pelo menos:

a. Nivel I, atingimento de pelo menos 17 agdes (70%);
b. Nivel II, atingimento de pelo menos 19 ac¢oes (79%);
c. Nivel III, atingimento de pelo menos 21 agdes (87%) e
d. Nivel IV, atingimento de 24 ac¢des (100%).
Resultado do ITAPREV
Total de Agoes %
15 62,50%
Nivel Agoes Exigidas Equivaléncia % Enquadrado
Nivel | 17 70,00% X
Nivel Il 19 79,00% x
Nivel Ill 21 87,00% X
Nivel IV 24 100,00% X

Considerando o atendimento ao item “1”, o RPPS conseguiu o percentual de 62%,
dos 70% exigidos para o Nivel .

2. Para os Niveis [, Il e IIl, deverao ser atingidos pelo menos 50% das a¢des em
cada dimensao:

a. Controle Interno: 3 acoes;
b. Governanga Corporativa: 8 acoes;
c. Educacgao Previdenciaria: 1 acao.

Dimensao Agoes Totais Acgoes Feitas % Atingido Enquadrado
Controle Interno 6 3 50,00% Qf
Governanga Corporativa 16 12 75,00% 4
Educagdo Previdenciaria 2 0 0,00% b 4
Total Geral 24 15

No atendimento ao item “2”, o RPPS nao atende aos requisitos da dimensao de
“Educacdo Previdenciaria”.
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3. Paratodos os niveis deverao ser atingidas as acdes essenciais:

a. Controle Interno: Estrutura de Controle Interno e Gestdo e
Controle da Base de Dados;
Governanga Corporativa: Planejamento e Transparéncia e

c. Educacao Previdenciaria: Acoes e Didlogo com a Sociedade.

Dimensao Acgdes Essenciais Enquadrado
Estrutura de Controle Interno I
Controle Interno -
Gestdo e Controle da Base de Dados I
Planejamento 0
Governanga Corporativa -
Transparéncia I
Educagdo Previdenciaria Acdes e Didlogo com a Sociedade I

Agora, no atendimento ao item”3”, o RPPS atente parcialmente as acdes essenciais
de “Estrutura de Controle Interno”, ndo atende as agdes essenciais de “Gestdo e
Controle da Base de Dados”, “Planejamento”, “Transparéncia” e “Ac¢oes e
Dialogo com a Sociedade”.
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& DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatdrio, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do
destinatério, nio podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizagio da CREDITO
& MERCADO. As informagdes aqui contidas, tem por somente, o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma
hipdtese, uma oferta de compra e venda ou solicitagdo de compra e venda de qualquer valor mobilidrio ou instrumento
financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete o momento da analise e sdo consubstanciadas em informacées coletadas
em fontes publicas e que julgamos confiaveis. A utilizagdo destas informagdes em suas tomadas de decisdo e consequentes
perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das
informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais. As informagdes deste
documento estdo em consonancia com as informagdes sobre o(s) produto(s) mencionado(s), entretanto nio substituem seus
materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de divulgacio e outros exigidos legalmente. E recomendada a leitura
cuidadosa destes materiais, com especial atengdo para as clausulas relativas aos objetivos, aos riscos e a politica de
investimento do(s) produto(s). Todas as informagdes podem ser obtidas com os responsaveis pela distribuicdo,
administragcdo, gestdo ou no préprio site da CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios) através do link:
https://www.gov.br/cvm/pt-br. Sua elaboracdo buscou atender os objetivos do cliente, considerando a sua situacdo
financeira e seu perfil de investidor. A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura e os
produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de crédito e
estruturacgdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios de bolsa, balcdo, nos mercados de
liquidagdo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso
proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas
observagdes diarias, sendo sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratagdo de empresa de Consultoria de Valores
Mobiliarios para a emissado deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou aisengao
de risco. Cabe a Consultoria de Valores Mobilidrios a prestagdo dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E
ACONSELHAMENTO, DE FORMA PROFISSIONAL, INDEPENDENTE E INDIVIDUALIZADA, SOBRE INVESTIMENTOS NO
MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS, CUJA ADOCAO E IMPLEMENTAGAO SEJAM EXCLUSIVAS DO CLIENTE (Resolugido CVM
n?19/2021). Na apuracdo do célculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no
Art. 32 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas de contribuicdo dos servidores,
exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa,
em consonancia coma Portaria MTPn? 1.467/2022, art. 84, inciso I1], alinea "a". Os RPPS DEVEM, independente da contrata¢do
de Consultoria de Valores Mobilidrios, se adequar as normativas pertinentes e principalmente a Portaria MTP n? 1.467 /2022
e suas alteragdes, além da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias.
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