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RELATORIO

Abrigam os autos o Balango Geral do inatitule de Previdéncia do Municipio de tapecerica da
Sarra - ITAPREY, referants a0 exercicio de 2022, apresentado em face do pardgrafo unico do artigo 27. da
Lei Complamentar Estadual n® 700, de 14 de jansire da 1293,

A Entidade @ integrante da Administragdo Indirela do Municipio de ltapecerica da Sema,
dotada de personalidade juridica de diredls plbkico, Trata-se de sutarguia criada pela Lei n® 2,427, de 5 de
|angire de 2015, com alteragies posteciores, em substiuicio as Fundo dé Previdéncia do Mumiciplo de
ttapecerica da Serra (criado pela Lel Municipal 1.402 003,

A equipe responsdvel pela fiscalizagio planejou @ exgoulou seus trabalhos ufilzando-se.
anire outros recursos, de decumentos de prestagho de contas do exercicio @m exame, da leitura analitica
dos irds ditmos relatorios @ da andlse das InformagDes obiicdas nos sistemas informalizados & sua
digposicho,

A Fiscalizacio fez consignal ocofréncias em relatona circunstanciado, conforme evento
51.47.

rodificatins 0s responsavels (evenlo 55.1), as justificativas foram enviadas javanio 7710

Relacionsi o8 #ens destacados na conclusdo dos trabalhos raalizados pela Equipe Técnica
do TCESP e, na sequéncla, em jtalico, as respectivas justificatlvas.

A4.1. CONSELHO FISCAL

. Nao ha ato normative que estabeleca oritérios de pxper@ncia profissional & conhecimentos
técnicos para ser eleita coma membro do Conselho Fiscal, em desacorde com o art 1%, §2°, oic §§ 4% & 5%,
da Resolugdo GMN n° 4.963/2021, inviablizando a anikse de adequagho dos membros desse Canselho.

“iniciaimenle, & importante sakentar qua ja é prafica recofrente o Insfileio d8 Prenicencia &
promogdo de capacitagso e aperfeigoamenta dos membres do Consetho Fiscal, @m stendimento, rigoroso,
80 art. §° do Begimenio Interno do Consetho Fiscal, aprovado pele Lel Municipal . 2 EREP022, raRendd
am seu bojo a obrigaloredads de capaciagio de seUs mambyas conforme cetificadas, Doc, 06 anexo,

Conforme a Portaria n. 98872021, Doc. 01 anexo, uma Camissdo ol designada para realizar
azfudn g elaborar minuta de anfeprojelo de fed O coleglada finalizou o8 frabalsos o anvioy 5§ minula para o
Poder Execulive Municipal em 27/12/2024, Doc. 02 anexd. Verifica-se que a Comizsdo analisou com zelo
& matéria indicada pelo suditor, especialmente nos arts 74-A & 84 da minuta de anfeprojelo de lei, i



verbis: [..) Nesse sentids, com a maxima vénia, o aponiamento peta frregulandads  comporta
recovmendacies, vez gue & enfendimentic dessa C. Corte, confarme julgado abaixo. Vejamos: [...] Por fim,
ressafa-se que & tomsda de decizdes sobre afos de gesido do ITAPREY, passa tambam palo crivo do
Comitd de Invesiimentos e dos Gasfores do Insfituto, conforme (& aferido pels Auditona, deleniomes de
formapaa, conhecimento técnico @ cerificagies necessanas pars 8 mowmentagdo dos recursos do RPPS.

Por pese malvo requer gue o apontemenio sefd afastado, Wisto gque 85 OCOmEnciang
constantes nests fdem ndo tém o condfo de impedir & Sprovecac das contas 8m exame.”

- Nio ha ato nommativo gue estabelega critérios de expenéncia profigsional & conhecimentos
[genicos para ser elello como membro oo Conselho de Administragio, em desaconcio com o an. 19, £2° tlo
5§ 4° e 5° da Resolugdo CMN n® 4.963/2021, inviabdizando a andlise de adequagio dos membros desse
Consalhi

*Spbve 0 apontamento, implica dizer que o Regmmenio Intarno do Conselho Administrativ,
Iraz em ssu bojo & obrgatonedade de capacdagio de seus memivos. conforme, Doc. 03 Led 25872017
anexo. Entretanto, replse-se que f& & prética recorrente no Institufo de Previdancia og llapacerica da Serra,
a promocdo de cursos de capacitagio e aperfeipoamento dos membros do Consetho Adminisfrafive,
conforme cartificades Doc. 05 anexo, Venifice-se, pols, que também seguindo 2 esieva do gue j& & feito na
prdtics. foi elabovada revisdo na Estrutura Admimisirativa do TAPREV, Led Municipal n. 2.427 de 5 de
janeiro de 2015, através doz frabalhos realizados pela Comizsdo nomeans pels Poraria n, 9882021 Doc,
07, que framifa no dmbile do Poder Executivo Municipal, Doe. 02 anexo, Ressalta-se que a matsria fol
fralada pelo colagiado nemesdo pela Porfara n. 988/2021, nos arts. 74-A o G2 de minuta de anleproeto de
fed, in verbis: [...]

Sobreleva mais wna vez nolar, gue a fomada de decisdes scbre alos de gestio do ITAPREV,
passs também palo crivo do Comild de (nvestimentos @ dos Gesliies do instituia, eonfonme j&@ afenoa paia
Auditoria, defentores de formagdo, conhealimanta técnico o cerificagies necessdras para a mowirnenfagio
dos recursas do BPFS.

Nesse senlido, da mesma forma, requer gue o apontamento fambem sefa alasiado, Wsio gue
a5 ocorrgneias ponstantes neste ilem lambém ndo #8m o condde de impedir 5 aprovagfio daz contas em
exame. "~

A.4.3, COMITE DE INVESTIMENTOS

. Auséncia de ato mormativo gue esiabeleca ofitdrios de experidncia profissonal e
conhecimentos 18cnicos para compor o Comilg de Investimantos, em desacosdo com o art. 17, §2% oo g
4% a 5° da Resolucio CMN n® 4.863/2021, inviabslizando & andlise de adequacho ¢os membros desse
Comitd,

“Np gue tange 8o aportamento, canvam pr em refevo qua o Regimanle infemo do Cormifg
de Investimentos, Doc. 04 Decrele 2373/2014 anexo, prevé a exigéncia de gue a malorla de seus
membros devemn ester devidamente ceriicados para o exercici de sias fungies. Aldm disso, 8 Comisséo
de estudos instifuide peia Portans n. 982021 [é examinow, com rigar, & questio levantada pedd auditon
especialiments no an. 85-0 do anieprofelo de el encaminhado ao Chefe do Poder Execuliva Meniipad, i
verbis: [0

Clomao 8 v, j4 esta em andamenlo a elaboragdo de urna revisso na Esirutura Admiristrativa
do ITAPREV, Lei Municipal n. 2.427 de 5 de janeiro de 2015, alravés dos trabalhos realizedos pela refenida
Comissfio, onde se prelende alualizer os requisitos para funcionamento fambdm do Comité oe
Investimanios, confarme names infroduzidas nas seragies da RESOLUIGAD CMN N° 486372021, Par
autre lada, Exceléncia, W& de ser considerade que mesme em andamenfe & revisso da Esirulurs



Adminiztrativa para incluir os reguisios exigides pels legisfagdo no que lange ao0s criténos o8 expenancia
profissional & conhecimentos técnicos para ser eleito ¢omo membro do Comité de Invesiimentos, de
acords com o verficado pela Auditoria em sey relaltonio, lodos 05 membros 580 devidamenle certificados,

Vale ressallar que essa Corte de Confas, @0 analsar o Balanpo Geral de tliros INSiidos,
como o da CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE ITAl (TC -DD002614.589.78-4) por
gxempla, considemu gue, mesma havendo ato normalivo gue que esfabiecs criféros de experdnca
profissional & conhecimendos tecnicos pars compor ¢ comité de investimenios, & essencial que o frstituto
“anvide esforgos Na capacitagdo & adeguagdo de seu corpo de pessoal ds demandas de seu mportanie
degiderata” — assim como # vem realizando por esse orgdo. Nesse senfido, destaca-se a deciséo de
APROVACAO das referidas conlas, com a ressalva de capacilagio de passoal do enfe:f..|

Em oifras pafavras, porfanfo, verifica-ge que mais imporante oo que & previsso lsgal gue
pslabeleca critérios de expendncia profissional @ conhecimentos lECMICos para compor o comié, & a sia
plafiva cerificacdo, que, no caso do (TAPREV, possul lodos os membros do Comilé de [nvestimednios
devidamenie cerdificadns. Por esse molive, ndo ha sentide o apontamento permanecir Coma enssjadar de
desaprovacdo das conlas em Bprego. o que reguer lambdm, Sefa 8 imeguisndade sfasiada "

D.3 - PESSOAL

- Bervidores cedidos para prestar sendgos no [TAPREV de forma permanents, em
degconformidade com o art 37, 1, da Constiiuicio Federal @ com o §3° do arligo 133 do Esfatuto dos
Senddores Municipais de llapecerica da Sefra

"Em gue pese a manutencio do disposiivo legal que auloniza o cessSo de senddores do
gquadvo geral para prestar senvigos no ITAPREV perdurar desde 2015, conforme indicadn pels Auditaria,
nso se frala de uma cessdo “permanente” lsfo, porgue fol elaborads pels Comissso nomeacs pela
Portara n. 52021, 8 repsttuluracac do quadr oe cangos e fuspdes do ITAPREV, Projeio de Lei que s
ancantra Framiamndo no dmbdle oo Foder Executive Municipsl. Conforme se wenfica, o conlextio oo
anteprajelo de lai gie sugedu & prmels mudanga estrufural no ITAPREV, visa reunir a legialagdo sobra a
asiriura adminisialiva, para ampid-fa e, sobreiude, formar e guadno de cargos efelives do RPPS. A
partir da aprovagas oa mova el serd possivel a abarfurs de ConcLrso pubiico pare pregnchimeanio de
cargos efefivos, o gue serd pronfamente providenciado, Hedora-2e gue 0 gruipd canclil 48 aliwiades g
remetsy a minuia ac Poder Execuiivo Municipal em 2722027, Doc. 02 anexo. impariante mamncionar,
gdemais, gua a3 cesshes cLmorram com 08 reqwisios delarminados, possuindo, denfre aulmoz, (&)
revisdo legal) (b)) aulonzagdo em alo normalive especifico; (o) convenigéncia e oponumdade; (di inferesse
pabfico; fe) servidor ocupanie de cargo publico de provimenio efetivo, sfc., inexislindo, portanio, gQusisgLer
vicios na matana. lgwaimands, as cesades am fela ndo rouxeram desfalgue. desvio ou mé aplicacdo o
recirsos pubicos, sendo passiveis 08 cormapies, vez que nexiste dolo ou mé-fé e, principalimenis, ndo ha
gualguer anolagdc de que o5 senidofes impicados ndo feram exercido suas fungdes po ITAPREY, nem
tampowco fera ocorrido gasto inadequado do dinhairo pdblico. Afé mesmo porgue, 52 assim ndo fosse, of
resilfados do instituto ndo seriam (S0 posiivos, contendo com SUPERAVIT & sprovagdes de suas conlas
a0 fogo de tanfos anos, conforme porfusdo pela propre Fiscafzagdo: [..]

Allag, venfica-sa gue mesmo as cessdes j§ lprem ocornides am anos anlesores, ndo so
verfica nas declsfes proferdos por osse Tnbunal gualguer imeguladdade npesse senfido, fampouco
recovmendasdo a0 orgdo de desconfinuar o sto. Ao contrdnio, as conlas amfadores, como j& adiantado,
faram ulgegas REGULARES, com recomendspdes odiversss a0 refendo ohjslo. o gue, por & =0, §@
demonsira auséncia de Jegaidads do aic praticado. £ néo podena ser diferenie, & quo lais sluacies ndo
revalam vicios nzanavels, podendo, nesse axercicio, ser objelo de recomendacdo por essa . Corte,
muita embora o [TAPREV ja lenha demonsirado ogag ag medides g procedimentos na resstrulurayao gue
esld am andamento, regulanzando of carges. Por esse mobivo Exceléncia, reguer sefa dado a malerda o
mesmo fratamento oferecido pov esse Thnbunal de Confas so analisar as conles anusls oe 2008, do



Instifule de Previdéncia Municipal de Praia Grands, fendo tido coma melator o Ssnhor Dowlor Gongehers
Robsan Marinho, Vejamos].. |

MNesse sentido, da mesma forma que o fulgade supvs, requer que o spontaments sefe
afasiado, visto gue @8 ocoméncias constanles neste item também ndo fm o0 conddo de impedic @
aprovagdo das conlas em exame ©

D.6.1 - ANALISE DA DOCUMENTAGAD DOS INVESTIMENTOS

- Ausénela de prévia aprovagdo, por parte do Conselho Administrativo, para as novas
aplicagies em fundos de Investimenios que ainda ndo faziam parie da carleira do ITAPREY no exercicio
de 2022, em desacordo com o item 4.2 da Politica de Investimentos do [TAPREY ¢t incigo || do an. 83 da
Lei Municipal n® 2 42772015,

“Brafiminarmments, esclarece-5e gue no ano de 2027 o Cansetho Adminizirativo do ITAPREV
realizay 12 reumides ordindrias @ Wma exfracvdingria, mas réo analisor novas nglituigies e aplicapdes am
fundas que ndo inlegravam a carteira de inveslimentos do RPPS, o que, por si 50, j§ afasta 0 aponfamento
da Fiscalizacio no sentido de gue “ndo houve disponiblizecdo de regisiros de privia Serovapao pare 88
novas aplicactes no exercicio de 2022, am desacorde com o flem 4.2 da politica de investimentos do
ITAPREV." A austénola de deliberagso acerca de novas aplicacies fnancelras no exercicio Fscal de 2022
decarrey da amissio do Conselhe Administralivo em e pranonaiar sobre a wehilidads de inwestimeniog
&M novos afives. Ademas, & recomente inspfiddo para alingir quivum deliberativo nas assemblofis
resilloly om Uma sobrecanga operscional, concenlrando a fiscalizagfo o ewecucdo ds polltics de
imvestimentos em um rumern reduzido de conselheliros.

A conjuntira econdmica wigents, farto no dmbite domestico guanio me mernacional, fof
caraclorizada por Um o panorama de wolatiidede e imprevisibiidade, exacerbado pédos  efelfos
remanescenies da pahdemia de COVID-19 & pels escalada inflacionéna em escala mundial. Negsle cendnis
adverss, OhSETVOL=SE WA tenddncia ascendenle da faxs basica de furos, 8 SELIC, que cuwlmWnou Bim i
SCrESHIMO progressive, Meancands o patamar de 13,75% ao ano no famming do exercicio financeiro. Diante
desss shuacio, of marbrog do Comitd de inveshimanfos e 03 gestores do ITAPREY buscaram presenvar o
capdal @ garantir a renfabiiidade dos recursos do REPS, wentifcands diversas oporumidades de
aplicaches de curty prago, oo laxas de rermuiieragio pre-fivadas, Essas apifcacdes foram realizadas em
fundos de invesimenios denaminados Timdos verice”, guwe fEm oma estatégia oe alocagdo aindmmies,
podendo se adaplar 45 mUdangas de condno o s expoctathvas de marcado,

Esses fundos de nvestimentos, smbora ndo fizessem parte de caraira do TAPREW na
gxerciclo de 2022, esfavam em consondncls com & Polltics de fnvestimantos vigenfs, que previa a
possibiidade de slocagdo em fimdos de renda fiva, mullimersadn e de apdes, desde que observados os
imites & os critérios esfabelecidos. Aldm disso, essas aplicepies confaram com o respaldo posifivo da
consuitona oe investimentos confradade pelo ITAPREV, & Cradio o Mercado, gue sugenu @ aplicapso ¢ o
awrenlo de sxposicdn mog seqrmenios das apicagies, wsando @ prodegdo do capdlal do RPPS no candria
incerto e 2022, conforme fermos de analise dos fundos de hweslimentos Docs, OF a2 18 anexos. O
IMAPREY axerce wra fungso primordia! na gesido @ salvaguards dos fundos alocados pera o provimento
dos benoficias pravidencidnos dos funciondros phblicos municipals. No recente periodo do segqurdo
semresire de 2023, o ITAPREV experimenfou wma fase de Pmansigdo admimstradiva  sigreificadva,
caractenzads pela eleigdo ¢ subsequenie investidura de wm movo Conseiho Adminisiralivo, Esfe evenlo
assingls o inicio de Uma gra vollada para aprimocarmenio comliinue @ Boeremenlo o8 eIcAcs na geslio dog
recurscs imvestides. Insta esclarecer que o ITAPREV dianfe das preccupagdes expressas pela auditona,
amuncia & implementacdo de medidas covmlives pare garaniir o clmpnmenio nfegral da politica de
irvestimenios, O Consalho Admindsirativo do drgfo esia comoromelido em realizar um exarneg Agorose de
todas 85 novas aplicagdes financeiras, assegqurands que o processo de aprovapko ooowra de &condo con
as dirslrizes esitabelacidas na poliifica de invesiimenias,



O [TAPREV reconhace a impoddncia da franspardncls em suas operagles e enlende a
relevdncia do papel desempenhade pelo TCE na fscalizagdo dos drgfies pdblicos. Nesse condexio, O
RPPS se compromete & fomecer todas as informagoes solicitadas pefo Tribunal, reforganda set
compromisse com @ preslagso de contas & 0 cumprmento dag NOMMas legais, A mudanpa na composigao
do Consalhe Administrative do ITAPREV marca um peviodo de rencvagio e compromisso com 8
exceidnoia na adminisiragso dos recwsos previdencidrios. O mowo Conselho Administrafive  esid
determinado 8 corigir as lacunas identficadss pelo TCE garanlindo que todas as movss aplicagies
financeiras sejam submelidas & uma andlise prEvia Ngoress. 0 instifufe reafrma el CORMWOTIES0 cam &
transparéngia, 8 responsabifdade e a bos gowvemanya, buscendo garantir 8 sustentablidads & @
seguranca do regime previdencidrio dos Servidorss muMicipals. Aldm dissn, a8 sudifora desiacol no
relatdrio & conformidade do fnstituto com a politica de inveslimenios am wgor Por ezse motiva, MeQusr s5ja
o aportamenta afastado, no maximo alocando-6 80 campo das recomendagoes.”

D.6.4, ATINGIMENTO DA META ATUARIAL

. Carteira de investimenios do RPPS nio atingiu a mela atuarkal estabelecida nos exercicios
am exame ¢ anteriores, demansirando assim que a politica de investimenios ndo estd conlribuindo para ©
equilibria financeino e atuarial de que frata o caput do art. 40 da Constitulcio Federal cfe art. 17 da Lei n®
6. 7171936,

“Braliminarmenia, recessdno se faz apresentar wma sinlese do cenano econdymice dos
ifiimos exerciclos; [.-]. No gerai, o eendrio econdmico dos anos de 2015 a P22 fol marceds paF LMa g8n0e
de dezafins & lumuléncias. As fensdes comerciais, o Impacto da pandsmia e as incertazas geopoliticas
afalaram o crescimento giobal e criaram volaliidade nos mercados financaires, SenNde GUE tzig falos forain
raconhecidos por esse Tnbunal, inclusive, no julgamento das conlas go ITAPREV do exerciclo de 2027,
Vejamos: [...]. Mo entanto, medidas de eslimulo e politicas expansionistas sdofadas peios JOVENOs &
hanecos cenirals contribuiram para a recuperagdo econdmica em diferentes graus, Ainds assim, persishram
dozafing, como desemprego, dividas pubiicas elevadas g desigualdades na distibugdo da recuporegdo
econdmica. O caminha para & estabiidade e ¢ crescimenio sustentdvel requer 8 SUPErSCa0 OesSEs
ohstdculos & a adoco de poliices eficazes para Impuwsionar @ economin globsl Feilas estas
consideragfes iniclais, das qualz, redtera-se que esse Trbunsl tem plenc conhecimento, conformne
demonsirado acima, passs-se & apresentar a fabela abalo gue trate de retomos do ITAPREV: [}

O ITAPREV, duranie 05 exercicios ofados, estave alendendo amplamerie 45 NONTas
vigentes & a0 principio de diversificagdo. A diversificagdo da carfeira, & atusimanfe uma das melhores
estratégias para diminulr o risco nos nvestimenfos. conforme [ambem recontscido por essa Corle de
Confas, ze fazendo necessana polo dingmismo do mercado fnanceirs, Que ascia com frequénca & & o
dos plares da Resolugdo n® 3.928/2010, durante sua vigdnoia, o afual Resalugio CMN n° 4.063/2021, in
verhiz: [...| Porianio, & possivel verificar gue o ITAPREY se manfeve proximo & meta no ano de 20786 a
wirapassoy em 2018, entrefantn, devide & progressde da Pandemia do COVID-19  explanada
antgrioermente, ocorrew o ndo alingimento da meta nos demals exercicios. Vake repisar os fundamentos
dessa Corte, no figemento das conlas do exercicio de 2021 do ITAPREV, que conslderou justemente os
Alirmos resultados oblidos a0 longo dos anos, mas que em determinados periodos, por falos imprewisivels
@ completaments alheios ao inslitlo, ndo ol possivel alcancar cu superar & mets sfuanal estabelecida
[..] Ressatamos gue & equipe que compde o [TAPREV fem como objefive reduzir os nscos ndo
sisldmicns & Buscar & methor rentshifidade ooz nvestimentos possivels, denfro das possibiidades
anconfradas no mercado financeiro, lendn em wata o cendrio econdiricn. Mo cas0 ors analisado, vernics-
s gue a0 final do periodo de 2022, & carteiva do RPPS, coma demanstrado peio indice ataixe, apresentou
& valar fotsl de RE11.798 354,75 jonze mithdes selecentos & moventa e oio mil lrezenfos & cinquenta &
guailre reais & satenta @ cinco centavos): [..]

A bpa performance gue o institulo vem apresentando ao longe dos Gilimes anos & resuiado
de uma gestdo eficienis basesds am um esfiado sistemalico 8 agi apvoveiando as oporfunidades do
mereada. Assim, Exa., & de se concluir que o ITAPREV se manteve priuwima & mela no ano de 2078 e a



utrapassod em 2018 se afentandd a5 normas wigenies e &0 princiio da diversifcagdo, sendo gle, comad
restou esclarecido, os anos de 2020, 2021 ¢ 2022 foram muio dificels pare se alcangar 8 meta aluanal,
dado que foram anos desafadoras no mercado iManoeiro 0ewdo B0 Cenans Bcondmice, A priondade na
gestdo durante todos of exsrcicios, foi manter o foco na presenvagio de capdal dianfe do cendrio
econdmico adversn g dos fundamentos s deferiorando a cada momenfo. As renlabilidades, portanio,
foram de falo abaixo das melas atuadais, porém ndo devido & escathas errdness de alocacdo ou de
daterminados Fundos de Investimento, mas sim devids ao mercado exfremamente volatl. Ressallamos a
Importdncia de manter a carteira diversificada com o objetivo de redulic o5 Ascos ndo sisémicos & buscar
a methor renfabilidade dos investimentos, dentro das possibilidades encontradas no mercads fnanceing,
lendo em wista o cenden econtimico, De fodo modo, & imporfante destacar gue apesarde o Institufo ndo
ler afingido a mefs, ndo houve nanhum prejuizo, conforme ja fundamenfado. Anle o expendido, ord o
ITAPREV gue mdo exisiam macieas sulficenies & inquinar o julzo de eguishidade oas Confas In @xaming,

r.1

Encaminhados o5 aults com vislas ao Minstéro Piblico de Contas, o processo nao foi
selecionado para endlise especifica, nos fermos do Ato Mommaiive PGC 0062044, de 03.02.2074,
publicado no DOE da 46.02.2014. (Evento 82.1)

As contas dos diimos exercloios encontram-52 na seguinte conformidade

Exproicio MNismern do Processn Decindn Aslatnr

2018 TC-002362 358,168+ Resgular com ressalvas & Antonko Corloa dos
PRETTIAN A [ Haning |
e -
200 Tk b St 307 Bsguinr com rmesabae | bidrcn Mardrs Camamgo
| 201 TN rast ssg 74 Readar com ressatms . Sarry Warman
DECISAD

Erm seu relatdrio, a Fiscalizagdo anotou que as alividades desenvolvidas, confimmadas i foco,
Copdunam-s& com 0f objelivos legais da Entidade. Adicionalmeante, acrescentou que no exencicin em ineo
foram concedidas 68 aposeniadoras o 9 pansdes, cujas matéras estdo sendo tratadas em autos proprias,

A nobre equipe do escritdric da 5* Diretorla de Flscslizacio principiow seus apontamentos
expondd a falta de ato normatvo estabelecende critéros de experéncia ¢ conhacimentos técnicos para
#leigis dos membros dos conselhos fiscal & adminisiratve & do comilé de investmentos, ficando
myviabilizada a analise de adequegdn desses sendddores.

Em revide, a Origem anexou documenios comprobataros de paficipacis de seus servidores
&m cursos de capacitagdo pard membros do conselho deliberslive e fscal do RPPS, Adicionalmania,
juntou 205 autos documento de revisdo na estrutura edminisirativa do ITAPREY, Lel Munlelpal n® 2 427 de
5 de janeim de 2015 Obsarvel gue & revisdo abrange os irés grgos cltados pala Fiscalizacdo, sando os
frabalhos realizados por comisaSo nomeada por Foraria que, anctouw a Defesa, tramita no Ambito do Poder
Executivo Municipal,

Entando que as crlicas podem sar ressalvadas o a% justificalbvas oferadas pela Origern
podem ser aceitas, princpalmente pela junlada de documenios necessdrios & comprovacio de elaboragio
de ato essencial para suprir a lacuna apontada pela equipe da 5° OF, indo 30 enconfire do que prescreve a



Resolucdo CMN n° £963/2021 de que os respansivels pela gest3o do regime proprio da previdencia
social @ 08 demais parbcipantes do processo decisorio dos investimentos deverac comprovar expenéncia
profissional e conhecimanto técnico conforme requisitos estabalecidos nas normas gerals drsses regimes,

Em relagio & critica sobre a cesséo permanente de sanidores para prestagio de senigos no
RPPS, cbservo que hd previsSo lagal para cesado na Lei Municipal n® 242712015, conforme segue:

&r, 113, O Executive poderd cedar para desempenio 68 suas alnbuigdes no

ITAPREV, servidores da quadrg goral de pessosl. em dspecial, das dress 08

Recurscs Humanos, Consabilidade, Financeds, Juriclca, Admirisiragva,

Seguranca do Trabelho, Serigo Socisl 8 Sadde, com prejulzo oa

remuraracio fa Cano elelive gue serd custaada pelo RPPS @ sam prajuizo

g: demma yenipgans do corgo efetho. (Aedacho dads pels Leion®
o gy

& 1* O serddams cedidos 1erio cﬂlﬂdﬂ. pirg lodes oo efeilos legais, o
pericde de afastamanta jurdo 3o 1T EW, como lempa da serviga plblico
murisipal lpcad iempo de carmsira @ aroo no cangs aletivo,

5§ 7 On sorvidores sbrangidos no capul podento e:u:u?nr nlrf de e
provimento &m comissao oo funpio graificads junta oo ITAPREY podendo
aptar [l Femunger mais YANLSEEE. Caba an [TAFREY rcober as
cantibuiphes patronal & do sequrado s APPS, abserando o dspasio 0o
art, A

E 3 Nz impopaiolidade ce osssBo poderfio- ser indicados aW daols
procuradanes . municipais, Sem PEjUizo- de suds. abividades N0 OiGAn o

i . para atuagio em procsdimentos sdminstraivos @ wdiciais da
ITEFHE'-{._ peteberdo & ancage oo APPS, uma gratilicagao  poe

reaponsabifidads bEcnica. i | : vel para nerhum efgiio, squivalenle 8
ggﬂ -Ih19r;:1ﬂéﬂﬁﬂ g9 cargo efelive  {Redagho acrascda pela Lei n®

Uma vez que o dispositivo legal ndo restringe o tempo de cessdo, ndo ha como acolher &
critica. Adernais, a Origem noficiou que & parir da sprovagdo da nova estrutura administrativa sera
possivel @ Bbertsra de concurso publico para preenchamento de carges efetvos. e que islo sera
proamente providenciade, Assim, considero superatdno o apontamento.

A Fiscalizagio destacou alnda gue ndo houve prévis aprovacso, por pare o Conselho
Administrativo, pera as novas aplicagfes em fundoe de msestimentas que ainda nao faziam pare da
carteira do ITAPREY no exercicio de 2022, Indo de encontro & sua Politica de Investmentos e ao arl. 83
da Lel Municipal n® 2.427/2015. Conlra-asgumentou o instiio que embora néo fizessem parte da carleira
do RPPS no exercicio de 2022, estavarn &m consondncia com a Politica de Inveslimentos vigenta, que
previa a possibiidade de alocagdo em fundos de renda flxa. multimercado e de agies, desde que
observados os limiles & og eniarnoe esiabelecidos.

Haja vista que a Origem reafirmou sey compromizeo com a fransparéncia, se dispbe a
fornecer todas as informagdes solicitadas por esta Corte @ 8 cumpnir todas as normas legais, snalizou que
a mudanca na composicio do seu conselho administrative marca um periodo de busca da excaléncia na
administracio dog recursos previdenci@rios, algo, excepcionalmente, 8 impropriedads apontada &0 campo
das ressalvas. Nada obstanie, cabe ecomendaciio, coma segue:

RECOMENDO aque o ITAPREY ndo descuide de seguir indos 0% requisitos estabelecidos na
sua politica de investimentos, sabendo que & nessa polltica gue esta definida a estratégia do Instituto para
fazer a gestdo dos alivos financeiros dos plancs de bensficios, consideranda @ bquider necessaria para
hanrFar o8 compromissos, bem como os objeives atuaras no curdo @ longo prazo, ou S8, buscar as
melhores condicéies (de risco, relorno & liguidez) para gue os investimentos possam atinglr resuftados que,
ao longo dos anos, sejam suficientes para assegurar o equiliorio & perenidade dos planos de beneficos,
mesmo diants das dificuldades que ocomem em detarminados periodos.

DADDS ORGCAMENTARSDS

ImEM DESCREGAD 2022 = RE 01 -RE -0
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A Entidada. no exercicio em foco, segue & tendéncia de superavit nas rubricas orcamentaria
e financeira. As contribuigdes de patrono e segurada evoluiram 22.41% na comparagdo com 2061, Apesar
de 0% Inativos lerem aumentads =m 63, o5 servidores atives também aumentaram em 86, o que ajudou 3
manter o excelente numero de quase onze servidores afivos que fazem frente a aposentados ©
pensionistas, Esses nomeros justificam a referida evolugao nas entradas contributivas e o ISF, indicador

sobre o gual esdarego B segur

De acordo com o artigo 57 da InstrugBo Mormativa MF/SEPREY n® G208, o Indicador de
Solvéncia Financeira (ISF) mede a relagic entre o valor lotal anual das contribuipbes repassadas ao
RPPS. referentes ao cusio normal & suplementar, nclusive apones para amortizacho de déficit aluarial, 2 0
valor tolal anual relativo ao pagamento das beneficios previdencianos. dado pela seguinte formula; I5F =
contribuipies repassadas / beneficios pagos. Em conformidade com asle indicador, registrada na dltima
linha do quadre, o ITAPREV apresenia a8 proporgdo de 3.80, ou seja, a3 contribuiglies superam &%
despasas com provenios em quase quatro vazes, Apesar da ter apresentade pequena reducio em relagio
a0 ano anterior, ainda Bssim & um bom NUMero S& Considerarmos que NesEs calculs ndo faram mcuidos



os RE 1121300096 gue o RPPS declarou que OF patrocinadores aportaram como contribuigan
suplementar (avento 51.24).
Messa mesma linha de comparagdo, o guadre mostra que as gontribuighes superaram o

montante de despesas adminisiralivas e o5 gasios com aposentadorias @ pensdes em pouco mals de RS
33.5 milhiies, o que denota que a salde financeira do RPFS ainda & boa apesar de quUe, NO BXAFGIC Bm

ardlise, 05 gasins com provenlos ienham majorado 30,49% em relagio a 2021,

Alerin, no entanto, gue comparande os eventos 51.30, pag 11 (R$ 9.584.073,11, RS
2.931.417,36) e 51.26 (RS 9.582.456,41; RS 2.827.279,44) que relacloram os mentantes despendidos com

benaficios de aposentadoria & pensao, ohservel gue hd divergéncia nos registros

Dessa farma, deve o

RPPS am anadlises futuras checar saus demanstrativos & fazer valer og prncipios da transparéncia (arigo
1% § 1%, da Lei de Responsabdidade Fiecal) @ evidenciagio contEbd (artige &3 da Lei Federal n® 4.320/84),
@0 caras & necessdrins nas aleriphas desta Auditona.
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D& inicto ressalic gue o DRAA juntado aos sules, evento §1.34, ae refers a0 ano base 2021
@, deses forma, ndo ez as informaghes necessaries para a andlise do exercicio am foco @,
consequentemente, anexei documanta habil para congwlla no evento 851
0 quadro dos dados stuariais revela que os alivas garantidores seguem capitalizando. Nada

abgtante, a5 provisies também majoraram fazendo com que o indice de coberiura, que havia dobrado de
2020 para 2021, tvesse queda de cerca de seis pontos parceniuals. Esse aumenio nas provisoes lambam
elevou o daficit atuarial para RS 205.013.733,01 que, ainda assim, represenla menos da melade do gue faal
regletrade am 2020, porém com ressahag, sobre 8 gual asclarego mais & frente,



O perecer do profissional tuano & d@ que o aumento no déficl & decomants do aumento oA
falha salaria!, que teve ainda reflexs no vakor dos beneficios dos segurados inativos que gozam oo direito
o beneficio da pandade, Acrescentou ainda gue o gumento concedido fol muito superior a0 previsio pala
avaliaciio atuanial

Analisanda o relatario de avaliagio atuarial, evenio 51 25, pag. 31, chservo gue o plano ce
amorizagéo diverge daguele inserido no DRAM (everto 851, pags. 24 e 25). Esle tltimo conglderou urm
periodo de 16 anos, enquanto aguels ragisirado no milatono de avaliacic atuarial considercu periodo de
28 @nos. Ao apurar o valor presente dos pagamentos, desse plano maior, obtive o montanle de R3
948.516.911,83. Subtraindo desse valor o déficit atuarial, indicado na tabela, temos um superévit atuarial
de RS 143.503.178,82, que se mosira relafivaments proximo ao calculado pelo profissional atuario no valor
de RS 143.2086.000,96

Mesmo considerando-se o vabor presente do planc de 16 anos, sera apurado superavit
aluarial de RS 37.658.276,24. As cilras encontradas me fazem também concluir @ concordar com o
profissional de alara de gue o referico plano fere os principios da eficiéncia e da economicidade,
falhando em estabelecer equilibrio finankesm & atuarial. uma vez que demanda um montante de rCUrs0S
demasiadamente malor do que o necessdro sendo, desta forma, fundamental sugerlr cendrios coerantes
com & deficit stuasial encontrado.

Consequentemente, entendo cablvel. & coerenls com oS principios que mencionai, @ pland
acostadn no evento 51,25, pag. 44 {Anexo V1) que previk 10% de aliguota guplemeantar (ndo mals 14.5% e
16,97%), o qual traxdo & valor presente revela um momtante de RS 206.384.040,79, suficients, portanto,
para cobrir o déficil apresentado no exercicio &m avakachn &, dessa MANei|a, mas recomenddyel do que
squele regiatrado no DRAA. Com base no evento 51.6, pégs, 23-24, noto que 8 alteracio fol implementada
pela Lei 298172023,

Ainda que o atudrio tenha registrado — events 51.25. pag 32 — que o plano é vidvel dentro da
realidade do Municipic & dentro dos peramelros estabelecidos pela Led 971798, no entanto, deixou de
apresentar entre of anexos de seu relatdrio {evento 51.25) um impartante demonstrativa, Vejamos o que
sinaliza o anexo V) da Portana 1 4672022

i 500 Para & ela o do g8 jﬂgblﬂadqrmm_t
Cumiaic daveen sor oblidos dados o o Ba relatvas;

SefBfn [Fesiacas  nd

 refsElivas B projecusg

Deess forma, deve o gesior do RPPS, em avaliagdes fuluras, requaner do profissional
contratado para elaboragio do relatdrio atuarial, a concepiao do referido dacumeanto,

MNada obetants, tambidm chamo a atencio para o incisa |l do artigo 51 do MESMO ANEXO, Que
destaco B seguir:

Bt 51, A andse do impaclo die plano de custaic 6o RPPS pana b silusgn
financeira & fecal do eme [Bdaraive, abservando-se .o equilibio irancere e
niiannal do regime, deverd basearss, no miremo, 2m nilcedores, gque
alilizam camo jrsuma as inlermagtes do Demaonsratvo o8 Viabdidede o
Plang de Custsia, qis visam afery o8 mpases: [Reanumaredn peta PaRaria
MTE n® 1,537, de ADMED02Y)

I - do despasa ol de pesacal a RCL!

il - do percerhesl acims do Bmie prudencial  eslsbslasdn na Lai
Carplamentar n® 1071, de 2000

i do w@iod oo deficll susial na ordfse do limile de
ndisidamants; &

1 - da resultsdo financeins dos Hoos abiarats.



Por fim, esclareco agul 8 ressalva que apontel anterformente & anobo que a8 compensagao
previdencigria a receber, no valor de RS 174.113.444.75 (evenio B5.1, pag. 19), nio esteve calculada em
eonformidade formal com o que consta #a Portana, pois ndo correspondeu a 7% do valor atual dos
beneficlos fuluros - encargos de benelicios & conceder (art 34 da Pordara MTP 1.467/2022). A rubrica
base, sobre a gual deve incidir o referdo percentual, intitula-se Valor Atual dos Bensficios Fuluros -
Encargos de Beneficlos a Conceder & corresponde & R 471.002.750,03 (evento B5.1, pag. 18)

Dbservo, dessa maneira, que o resporsdvel atudrio superestimou o resullads aluarial em RE
113,943 252 20. Adermais, lembro que somenta se deve racorrer a [al noma - que & regra inear & nao leva
em conla a realidade fatica ¢ documentada do RPPS - sa o sludne ndo dapuser de informagies
fdedignas para methor estimar o valor presente de tal fiueo. Mo exercicio em andlise a Flscalizagdo, no
itern B.1.3 do seu relatdso e no evento 51.23, spontou o valor RE 1082256 8 titulo de receila
previdencidria de COMPREY. De fuido exsyrge uma extracrdinana supereslimaliva que acaba por redizir a
cata de déficit atuarial, ensejando 8 adocio de medidas mais brandas

Desea forma, cabe alerta &0 gestor & 2o analista da ciéhcia aluarial para que atendam &
referida norma e 20 principio da prudéncia em prospecches fuluras.

RECOMENDO que, doravante, a esbimafiva do valor presenie de compensagdo
previdenciaria baseie-se no hisidrico de sucesso com a amecadacdo de fal forte de recursos, devendo a
origem propiciar base de dados apta ao aluanio g, este, devendo usa-la ao inves das regras lineares que
constam da portaria 14672022,
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Em relac8o aos investimentos, nos aspecios burccraticos, a Flscalizaclo observou que as
operagoes realizadas ao longo do exercicio estdo devidamente langados no Balango Patrimonial e,
analisando a documenlagio apresentada conststou gue, a prncipio, os membros do Comité de
Investimentos possuem experiéneia profissional @ conhecimentos técnicos compaliveis com as atividades
gue exercem na gestdo de investimentos do drgdo, de acordo com o5 pardmetros estabelecidos peda
Fortaria MTP n® 1.467/2022 Excedo pela recomendacio que anolel ha pouco, os invastimentos realizados
no exercicio em exams estio aderentes & politica de nvestimentos tragadas, conforme as atas do Comité
e Invesiimentos & estéo de acordo com a Rasolucio CMN n° 4.963/2021.

Mo que diz respeils 4 rentabllidade, o retorno nominal alcangado de 4,02% ficou aquém ca
meta de 10.93%, Inclusive com rendimento real negativo de 1,67%, Anda assim, melhor gue o de 2021
que ragistrou relomo real negativo de 9.30%. O montante da carteira apreseniou capitalizacio de 21,%5%
em relagic ac exercicio anterior @ 60,81% no acumulado 2018-2022. Analisando o relatddo analitco dos
investimentos, evenic 51.38, pag. 16, obsenvel que 03 piores meses foram abril, setembro, novembra,
dezambro e principalments junha, &m que o fetama Rorminal negativo fol de 2 900

ALGUME ATIWOE COM PERDAS WO EXERCITID
Segreenio GNP dexn’if daxlEi Pe
Renda Varidval M 32 1SS0 T2 D8 054,54 TEGT 61408 25343855
Exteriar OF BT 54 100012 1.730.998,15 1,304, 75346 T80
Euterniar 27.308.3040001-50 1. TRO.BD0, 53 1968 £% 35 351.854.58
By el 0209 072000175 {,473.368,06 1,057 511,75 e, 856, 31
Total 1.347.305, 13

Conforme a8 tabela revela, denira g perdas aponiadas estdo o8 segmentos de renda variavel
& axterior. Com 8 Selic em alta, os fundos de renda fixa tveram mellor retomo. Impaante ressattar que,
de acordo com Ala juntada no evento 51.39, os analistas de investimentos est@o monilorando 08 oo
que fiveram retomo negalive e ndo descartaram salda mesmo apresentando cola negativa em fulurg
proximao, caso a mudanpa esperada nfio comTesss,

Quanio as solicitagies que Inclul po evento 14,1 para produgio de documentacBo referenis
ao investimento no fundo de rends varidvel de CHNPL: 11182 064/00601-77, notei que o3 documentos foram
juntados mo evento 25, Observel pela documentacio acostada que a apfcatdo inicial ocormeu no més
2018 no valor de RE 2 milhes, sendo que no més anterics o fundo apresentou retorno de 2,21%. Nada
cbetante, no exercicio em foco houve reinvastmento de RS 3 mithSes no més 1002022, sendo que no més
antericor houwe retomo negative de 1,08% Numa andlise de curlissimo prazo parece ler havido



conlrassenso nests ditima operagdo. Ainda assim, a justficativa do RPPS para o reinvestimanta fol qua o
fundo apresentou boa performance pare o atual cendrio econdmico e para adequacdo & busca do

cumprimenio da meta atuarial.

Sabe-se que, contrariamente aos fundos de renda fia, com a renda varnavel 8 possivel obter
um retome potencialments maior, no entanto anvolve alguns riscos de mercado especificos. Assim deve o
instituta monitorar esses fscos e buscar a melhor estratégia para o alingiments da meta atuanal, evilanda
concentrar as analises em poucos intermediadores ou agentes auldnomos. De qualquer maneira, nole
que, de acords com a ata de reunido do comilé de investimentos - evento £1.30, pag.7 - o referido fundo
leve relorno positive de 2.07% no exercicio am foro &, dessa forma, pntends que a questio eslefa

suparada.
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Em relagdo a0 Pro-Gestdo, de acordo com consulta efetuada no site do MPS, constou data
do termo de adesSo de 100092019 sem, ne enfanis, oblencdoe da cerificagBo. Deses forma,
RECOMENDO gue o ITAPREVY verifigue junto aos drgdos competentes o gue esid ainda fallando para
impbementar a cerificagdo do Prd-Gestio, que & um reconhecimento concadido aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social que cumprem roquisitos de boas praticas de gestéo, além de denctar 8 busca pela
sustentabilidade financaira e atuanal.

Por fim anotou a Fiscalizac@o que o8 recofhimentos dos encargos sociais foram efeluados,
ndo foram encontradas divergéncias enfre os dados da Origem & o8 prestados a0 Sistema AUDESP e o
ITAPREY conta com o CRP administrativo.

For lodo o expasis, & visla dos elemenios que instruem os autos, @ nds lermos do gue dispds
a art. 57, ¥, do Regimento Intemao com a redagdo que he foi dada pela Resolugio n® 022021 deste
Tribunal, JULGO REGULAR COM RESSALVA o Balange Geral de Institulo de Previdéncia do Muricipe de
Itapecerica da Sera - ITAPREV, referente ao exercicio de 2022, com fundamento no artigo 33, |, da Lel
Complemearntar n® 7OEM83E

RECOMENDO que o ITAPREY nao descuidé de seguir todos os requisitos estabelecides na
sua politica de investimentos, sabendo que ¢ nessa politica que esa definida a estralégia do nstiulo para
fazer @ gestao dos ativos financeiros dos planos de beneficios, considerande a liquidez necessaria para



honrar o8 compromissos, bem como of objetivos atuariais no curlo @ longo prazo, ou seja, buscar as
melhores condigies (de risco, retomo e liguwdez) para que os investimenios Possam alingir resullados que,
an longo dos anos, sejam suficientes para assegurar o equiliorio e perenidade dos planns de beneficios,
mesmo diante das dificuldades que ocorrem em detarminados periodos.,

RECOMENDO que o ITAPREY verifigue junlo aos drglios competentes o que estd ainda
faltando para implementar a certificagio do Prd-GestSo, que & um recanhecimento concedico acs
Regimes Proprics de Previdéncia Sodal que cumprem requisitos de boas pratices de gestao, alem de
denotar 8 busca pela sustentabiidade financeira e atuarial.

RECOMENDO que, doravanle, & estimaliva do wvalor presenle de compensagac
previdenciaria baseie-se no hisidnco de sucesso com a amecadacio de tal fonte de recursos, devando &
origam propiciar base de dados apta ao atudrio e, este, devendo usd-la ao invés das regras lineares que
constam da portaria 1867/2022,

Quilc os responsdveis pela Entidade, nos termos do arige 35 do mesmo diploma legal.
Excslueo 08 alos pendentes de julgamenio por &ste Tribunal,

Informe-se ainda que, nos termos da Resolugdo n. 0112011, a integra desie processo poders
ger obtida no Sistema de Processo Eletrbnico (s-TCESP), na paging www.icesp.govbr, mediante
cadastramento gue & obrgsatdrie,

Publique-se, por exirata,

Apn Cartdrio para:
1. Certficar o transito em julgado,
2. Apds, a0 arguiva,

A, 3 de gunho de 2024,
ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDOD SARQUIS

AUDITOR
RIT 520
PROCESSO: TC-00002375.969.22-5
ORGAOD: w |NSTITUTS DE PREVIDENCGLA DD MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA - ITAPREWV
RESPONSAVEIS: o JOSE ROBERTO DOS SANTOS — SUPERINTENDENTE (01/01/2022 A

3M1262022)

EM EXAME; BALANCO GERAL DO EXERCICIO

EXERCICIO: 2022

INSTRUGAD: 5% DIRETORIA DE FISCALIZACAD — DF-5.1 / DSF-1I

EXTRATO: Pelos motvos expressos na sentenca, JULGO REGULAR COM RESSALVA o
Balango Geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de tapecerics da Serra - ITAPREY, referanie ao
exercicio de 2022, comm fundamesis no arign 33, I, da Lel Compiermentar n® 708/93. RECOMENDO que ¢
ITAPREY ndo desculde de seguir todos oz requisitos estsbelecidos na sua politica de investimenios,



sabendo que & nessa politica que estd definida a estralégia do Inatituto para fazer a gestio dos ativos
financeiros dos planos de beneficios, considerando a liquidez necessdria para honrar os compaoMmissos,
bam como o5 objetives atuarale no curto 8 longo prazo, ou sefa, buscar as mefhores condigdes (de ASco,
ratormo e liguidez) para que o8 investimentos possam afingir resullados que, 50 longo dos anos, &@jam
suficiantes para assegurar o equilbro e perenidade dos planos de beneficios, mesmo dianle das
dificuldades que ocomem em determinados perlodos. RECOMENDO que o ITAPREV venfigue junto aos
drgaos compatentes o que estd ainda faltando para implementar @ cerificagdo do Pro-Gestas, que & um
reconhecimento concedido aos Regimes Praprios de Previdéncia Social que cumprem requisdos da boas
praticas de gestao, além de denotar a busca pela sustentabilidade financeira & aluarial. RECOMENDO que,
doravanle, & estimativa do valor presente de compensagio previdencidha basele-se no histdrico de
BUCESS cOMm 8 amecadacio de al fonte de recursos, devendo 8 origem propiciar base de dados Bpia ao
atudro e, este, devendo usa-la ao invés das regrag lineares que constam da porlarla 1467/2022.

Ouito o5 responsdveis pela Entidade. nos termos do artige 35 do mesmo diploma legal,
Excetun os atos pendentes de jdgamento por este Tribunal. Por fim, esdareco que, por g8 tratar de
procedimento eletrénico, na conformidade da Resolugdo n® 1/2011, a integra da deciséo 8 demais
documentos poderfio ser obtidos mediante regular cadastremento no Sistemna de Processo Eletrnico —
e TCESP na pagina www o sp o br,

Publigue-se.

CA, 3 de junho de 2024,
ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
ALUDITOR

Lo pedit]

CORZA OF DOCIMCNTY ASSTHADS DTETTALMOMIT P4 ALDKAMDEE MAMDR FEOLUDNDOD CAMQUES. Sidtess a-TOEIP. Fess ohbar Infosaacder sobro
azpingiurd sdou wee 0 wegulue eriginal aceces Ritprf/e-proceso. iosoag.gov.br - Lisk 'Walide decemsnio digital' & Leférem o
chillgr do SopsenDel S-BIEY-GETL - TOSE - S50




