INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO $29/2024

OBIJETO:

Contratacdo de servicos técnicos especializados de atudria, com o objetivo de realizacdo de
estudo técnico atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra —
ITAPREV- SP, haja vista a implantagao da Revisao do Plano de Carreira do Quadro do
Magistério Publico Municipal

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA — ITAPREV, instituicao autarquica, érgado gestor do Sistema de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Itapecerica da Serra, sediado a Av. Eduardo Roberto Daher n?
1135 — Centro — Itapecerica da Serra/SP — CEP 06850-040, por meio do Setor de LicitagGes e
Contratos, realizard DISPENSA DE LICITACAO, com critério de julgamento MENOR PRECO, na
hipdtese do Art. 75, inciso Il, nos termos da Lei 14.133 de 2021.

DADOS DO AVISO
Itapecerica da Serra, 17 de julho de 2024

Data e Hora limite para entrega da proposta 22/07/2024 as 17 horas
de preco e documentos de habilitacao

Endereco eletronico para envio da proposta | vera.rossi@itapecerica.sp.gov.br com copia
para

andrea.sugimoto@itapecerica.sp.gov.br

Valor Estimado da contratagao

RS 7.750,00

Tipo de Licitagao

Dispensa de Licitagdo — Menor Prego

Objeto

Estudo Técnico de Atuaria

Anexos

Termo de Referéncia;
Modelo de Proposta; e,
Declaracao.

A documentacdo do processo esta disponivel no site:

https://itaprev.itapecerica.sp.gov.br/
Envio de Propostas para:

vera.rossi@itapecerica.sp.gov.br com cdépia para andrea.sugimoto@itapecerica.sp.gov.br

até o dia 22/07/2024
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TERMO DE REFERENCIA 32/2024
LEl 14.133/2021
Dispensa de Licitagdo S29/2024

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto desta dispensa de licitacdo a contratacdo de servicos técnicos
especializados de atuaria, com o objetivo de realiza¢do de estudo técnico atuarial do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV- SP.

1.1.1. O estudo se faz necessario haja vista a implantacdo da Revisdao do Plano de
Carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal.

1.1.2. O estudo deve ser realizado por atudrio legalmente habilitado, acompanhado
das premissas e metodologia de calculo utilizadas, deverd demonstrar a
estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do ITAPREV.

1.1.3. A CONTRATADA deverd realizar uma apresentacdao presencial junto ao
Conselho Administrativo do ITAPREV e demais areas interessadas, abordando os
resultados do estudo atuarial, as metodologias e premissas utilizadas e suas
implicagbes no equilibrio financeiro e atuarial do regime.

1.1.4. A CONTRATADA devera fornecer, em seu relatério, todas as informagdes
necessarias para a tomada de decisGes pelos dirigentes municipais, visando
assegurar que as propostas de concessdo de vantagens pecunidrias,
reestruturacdes e planos de cargos e remuneracdao dos servidores municipais
ndo comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do ITAPREV.

P
Item Objeto Quantidade | Valor Estimado 'faf° d.e
Vigéncia
01 Contrgta.lgao de SerYlgo Técnico 1 RS 7.750,00 90 dias
Especializado de Atuaria.

1.2. O objeto desta contratacdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n2 3321/2022.

1.3. Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como servico comum nao
continuado, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagbes usuais de mercado e que impdem ao
contratado o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em periodo
predeterminado.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Segundo o artigo 25 da Portaria MPT n2 1467 de 2022 ao RPPS deverd ser garantido
o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliacbes atuariais
realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisdao do plano de
custeio e de benéficos.

2.2. Tal estudo decorre da necessidade de cumprir o disposto no artigo 69 da Portaria n2
1467/2022, na qual estabelece que, na hipdtese de alteracdo legal relacionada a
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estrutura funcional e remuneratéria através de plano de carreira para os segurados
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, que possa provocar majoracao
potencial dos beneficios do RPPS, o ITAPREV deve providenciar estudo técnico
atuarial, demonstrando a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

E crucial que sejam realizados estes estudos técnicos atuariais, a fim de garantir que
o ITAPREV cumpra suas obrigacdes legais, fornecendo informacdes precisas para
anadlise do Conselho Administrativo do ITAPREV e deliberagdo pelo Chefe do
Executivo. Além de preservar a manuten¢dao e concessdao dos beneficios dos
segurados e saude financeira do ITAPREV.

LOCAL DE ENTREGA DOS PRODUTOS OU INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1

3.2.

3.3.

. A CONTRATADA apresentara o relatdrio dos Calculos Atuariais e o Parecer, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento das informag¢des cadastrais dos
servidores ativos do Quadro do Magistério Publico Municipal.

O relatério descrito deverd ser entregue via online, através do e-mail:
vera.rossi@itapecerica.sp.gov.br com copia para o] e-mail:
claudineia.previati@itapecerica.sp.gov.br e rafael.freitas@itapecerica.sp.gov.br.

A apresentacdo do resultado ao Conselho deverd ocorrer apés a entrega do
relatdrio, a combinar hordrio e data.

REQUISITOS DA CONTRATACAO*

4.1
4.2

. O estudo deve ser realizado por atudrio legalmente habilitado.
. O estudo tera como base as informacdées abaixo:

4.2.1. Planilha 1: Servidores “Estatutarios Efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal” que serdo impactados com a implementacdo deste plano de cargos
e carreira, com os seguintes campos:

a. Matricula;

b. Nome;

c. CPF;

d. Data de admissao;

e. Cargo;

f. Valor total dos vencimentos base de contribuicdo previdenciaria imediatamente

ANTERIOR a implantagao do plano de carreira.

4.2.2. Planilha 2: Servidores “Estatutarios Efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal” que serdo impactados com a implementac¢do deste plano de cargos
e carreira, com 0s seguintes campos:

a. Matricula;

b. Nome;
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4.3.

4.4,

4.5.
4.6.
4.7.
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c. CPF;

d. Data de admissao;

e. Cargo;

f. Valor total dos vencimentos base de contribuicdo previdenciaria imediatamente
APOS a implantac3o do plano de carreira.

4.2.3. 4.2.3 Indicacdo de quais servidores ja em gozo de beneficio de aposentadoria
ou pensdo com direito a paridade, terd direito a reajuste do seu beneficio
previdenciario e o valor reajustado.

O Estudo devera demonstrar o impacto financeiro e atuarial com a implementagao
do plano de carreira do quadro do magistério no municipio de Itapecerica da Serra,
bem como formas de mitigar, prevenir e equacionar o déficit atuarial.

Realizar uma apresentagdo presencial junto ao Conselho Administrativo do ITAPREV
e demais areas interessadas, abordando os resultados do estudo atuarial, as
metodologias e premissas utilizadas e suas implicagdes no equilibrio financeiro e
atuarial do regime.

N3o hd necessidade de exigéncia para amostra.

Ndo sera exigida garantia da contratacao.

A proposta devera apresentar o valor global para cada item do quadro do tépico 1
deste termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Envio das Propostas

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A proposta deve ser enviada para o e-mail vera.rossi@itapecerica.sp.gov.br, com

cOpia para andrea.sugimoto@itapecerica.sp.gov.br com o valor global do item.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na execucdo do objeto;

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde a documentacao

gue integra este Aviso, assumindo o proponente o compromisso de executar o

objeto a ser contratado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades

adequadas a perfeita execugao contratual.

O prazo de validade da proposta sera de 30 dias, a contar da data da sua

apresentacao.

A apresentacdo da proposta implica no aceite as seguintes declaragdes:

5.5.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.2. que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos;

5.5.3. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei 8.213/1991;
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5.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7, XXXIll da Constituicdo Federal.

Exigéncia para habilitagao:

5.6. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo quanto a existéncia de sang¢do que
a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais:

5.6.1. - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

5.6.2. - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5.7. Apresentacao de certificado para atuagdao como atuario.

5.8. Envio da declara¢ao — Anexo Il

5.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou por apresentar em desacordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.10. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
o6rgdo examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do
objeto e as condig¢des de habilitacao.

5.11. A contratada fara a entrega de forma total no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apos o recebimento das informacgdes cadastrais dos servidores ativos do Quadro
do Magistério Publico Municipal.

5.12. O produto deverd ser entregue no local abaixo:
5.12.1.Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135 — Centro — Itapecerica da Serra/SP —

CEP 06850-040
5.12.2.Horédrio: Segunda a Sexta — Dia util — em hordrio comercial.
5.12.3.Setor ltaprev - Telefone: 11 4668-9237
5.12.4.E-mail: vera.rossi@itapecerica.sp.gov.br

5.13. A entrega devera ser acompanhada da Nota Fiscal.

Julgamento:
5.14. O julgamento ocorrerd apds o término do prazo de envio das propostas.
5.15. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

5.15.1. Contiver vicios insanaveis;

5.15.2.N3ao obedecer as especificagdes técnicas apresentadas neste Aviso e anexos;

5.15.3. Apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo que
tenha sido definido para a contratacgao;

5.15.4. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou
seus Anexos, desde que insanavel;

5.16. Se a proposta vencedora for desclassificada, serda examinada a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
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6.1. Pela execucdo dos servicos descritos no item |, observando o fundamentado no item
2, a CONTRATANTE pagard em até 10 (dez) dias apds a entrega do trabalho
realizado, mediante relatérios de servicos e apresentacdo da nota fiscal.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR*

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa
de Licitagao, que culminard com a sele¢do da proposta de menor precgo total por
item.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA*
8.1. Dotagdo Orcamentadria: 3.3.90.39.99

Itapecerica da Serra, 15 de julho de 2024

Vera Lucia Rossi Ferreira
Superintendente em exercicio
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ANEXO |
PROPOSTA DE PRECO

Ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra — Itapreyv,
Pela presente declaramos total aceite aos preceitos legais em vigor, especialmente os
da Lei Federal 14.133 de 2021, bem como cldusulas e condi¢des do Processo de Dispensa de

Licitagdo n2 529/2024.

Declaramos que ndo ocorreu fato que nos impeca de participar de processo de
Dispensa de Licitagao.

Declaramos que os valores da proposta oferecida englobam todas as despesas com
tributos, impostos, contribuicdes fiscais, parafiscais ou taxas.

Objeto:
Contratacdo de Servico Técnico Especializado de Atuaria.

Validade da Proposta: 30 dias

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

NOME: CNPJ:
ENDERECO: CIDADE:
CEP: ESTADO: TELEFONE:

DADOS BANCARIOS:
BANCO: TIPO DE CONTA: N2 DA CONTA:
AGENCIA:
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ANEXO I
DECLARAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO $29/2024

A empresa , inscrita no CNPJ sob n?
, declara que:

a. A proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta;

b. N&o possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de menor aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 72 da Constituicdo Federal;

c. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei;

d. Atende aos requisitos de habilitacdo, e que responderda pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei.

Local e data

Assinatura



