INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO 09/2024

Assessoria/pré-auditoria para obtenc¢do da certificacdo de Prd-Gestdo, indicando plano a
acdo, mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos, a¢des que o Instituto deve
tomar, medidas de autoavaliagdo e monitoramento, bem como auxilio na elaboragao dos
relatérios para atingimento das agbes requeridas no Manual e obtencdo da certificacdo
Nivel | do Pré-Gestao.

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA - SP, instituicdo autarquica, 6rgao gestor do Sistema de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Itapecerica da Serra - SPM, sediado a Av. Eduardo Roberto Daher
n? 1135 — Centro — Itapecerica da Serra/SP — CEP 06850-040, por meio do Setor de
Licitagdes e Contratos, realizard DISPENSA DE LICITACAO, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART 75, INCISO Il DA LEI FEDERAL 14.133/2021.

DADOS DO AVISO
Itapecerica da Serra/SP, 25 de margo de 2024

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA

PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE Até dia 28/03/2024

HABILITACAO As 17 horas

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA | claudineia.previati@itapeceirca.sp.gov.br com

PROPOSTA cOpia para
andrea.sugimoto@itaprev.itapecerica.sp.gov.br

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 14.533.33

OBJETO: Assessoria/pré-auditoria para obtencdo da certificacdo de Pré-Gestdo, indicando
plano a acdo, mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos, a¢des que o
Instituto deve tomar, medidas de autoavaliacdo e monitoramento, bem como auxilio na
elaboracdo dos relatdrios para atingimento das a¢Ges requeridas no Manual e obtencao da
certificacdo Nivel | do Pro-Gestdo.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco

A documentacao do processo esta disponivel no site:
https://itaprev.itapecerica.sp.gov.br/licitacoes/

Envio de Orcamento somente para o e-mail claudineia.previati@itapeceirca.sp.gov.br com
copia para andrea.sugimoto@itaprev.itapecerica.sp.gov.br até o dia 28/03/2024.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA 09/2024
LEl 14.133/2021

1. DAS CONDIC@ES GERAIS DA CONTRATACAO
(Art. 62, inciso XXllI, alinea “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1 Constitui objeto desta dispensa de licitacdo a contratacdo de servicos de
consultoria/pré-auditoria para certificagcdo institucional e modernizagdo da gestdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV — e obtencdo do
certificado Nivel | do Pré-Gestdo, com orientacdo na adequacdo de processos de
trabalho para o atendimento dos requisitos necessarios estabelecidos pelo Manual do
Pro-Gestao.

ITEM ESPECIFICACAO Quantidade Valor Estimado Prazo de
vigéncia
1 Assessoria/pré-auditoria para obtencgdo 1 RS 14.533,33 120 dias

da  certificacgdo de  Pro-Gestao,
indicando plano a acdo, mapeamento,
modelagem e manualizagdo dos
processos, acdes que o Instituto deve
tomar, medidas de autoavaliacdo e
monitoramento, bem como auxilio na
elaboracdo dos relatdrios para
atingimento das acdes requeridas no
Manual e obtencdo da certificacao
Nivel | do Pré-Gestao.

1.2 O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n? 3.321, de 12 de janeiro de 2022. (Art. 20, §19, da Lei Federal n®
14.133/2021).

1.3 0 custo estimado total da contratagdo do servico pretendido é de RS 14.533,33
conforme pesquisa realizada e detalhada no estudo técnico preliminar.

1.4 Ambos os servicos a serem contratados sdo caracterizados como servico comum nao
continuado, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado e que impdem ao contratado o
dever de realizar a prestacao de um servico especifico em periodo predeterminado.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(Art. 62, inciso XXIlI, alinea “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021)

2.1. A presente contratacdo faz-se necessaria para obtencdo do certificado Nivel | do Proé-
Gestdo, com o intuito de contribuir para a profissionalizacdo na gestdao dos RPPS, a
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qualificacdo de seus dirigentes e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de
trabalho visando a modernizacdo e profissionalizacdo do Instituto, estabelecendo
padrdes de atividades com maior controle e transparéncia.
3. LOCAL DE ENTREGA DOS PRODUTOS OU INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O prazo de vigéncia é de 120 dias.

3.2. O inicio das atividades se dard a partir da assinatura do contrato.

3.3. Os relatérios descritos no item 4 deverdo ser entregues via online, para o e-mail

claudineia.previati@itapecerica.sp.gov.br com cOpia para o e-mail
andrea.sugimoto@itaprev.itapecerica.sp.gov.br.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Art. 62, inciso XXIllI, alinea “c”, da Lei Federal n2 14.133/2021)

4.1. A certificacdo é um processo no qual uma entidade avalia se a organiza¢do ou empresa
observa determinados padrdes de execugdo de processos ou se a producao de produtos
ou servicos atende a normas técnicas predefinidas. A avaliagdo para sua concessdo
ocorre por meio da auditoria de certificagdo dos processos produtivos ou de gestdo e,
sendo constatada a conformidade com as diretrizes do programa, a organizacdo passa a
ser considerada certificada por determinado prazo.

4.2. Descritivo dos servicos:

4.2.1. Andlise e diagndstico da situacdo atual do Instituto com relacdo aos requisitos
previstos no Manual do PRO-GESTAO, cumprindo-se as seguintes etapas:

a. coleta de informacdes;
b. emissdo de relatério de requisitos ja atendidos;

c. emissao de relatério de requisitos ndo atendidos, com a indicacao de quais agdes sao
necessarias para certificagao no nivel identificado;

d. plano de monitoramento p6s certificacdo, indicando pontos sobre como manter os
requisitos alcancados;

e. Desenvolvimento e implementacdo das acbes minimas exigidas no Manual, para
possibilitar ao RPPS a certificagdo no Nivel | do PRO-GESTAO, podendo ser
desenvolvidas as seguintes atividades:

I. Elaboracdo do plano de acdo que permitam ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e
implementar as a¢des do PRO-GESTAOQ;
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II. Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos das areas indicadas
no manual correlatas ao nivel definido. Identificacdo das atividades
componentes dos processos-chave da organizagao.

lll. AgGes inerentes a implantacdo ou organizacgdo do Controle Interno,
contemplando a elaboragdao de minuta de regulamento e modelo de relatério
semestral, nos termos exigidos no manual do PRO-GESTAO;

IV. Adequacgdo do Portal da transparéncia, com revisdao das informagdes que sdo
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no
manual;

V. Desenvolvimento da Politica de Seguranca da Informacao, aplicavel a todos os
servidores e prestadores de servico que acessam informacées do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao;

VI. Adequagao da legislagdo previdencidria as normas e exigéncias do
PROGESTAO no nivel identificado no diagnéstico de aderéncia;

Vi

.Revisdo e auxilio na elaboracdo do Relatério de Governanca Corporativa,
objetivando o cumprimento dos requisitos obrigatérios do Pro-Gestao;

VI, Auxilio na revisdo ou elaboracdo do relatério de gestdo atuarial, com a
analise dos resultados das avaliacGes atuariais anuais relativas aos 3 (trés)
ultimos exercicios;

IX. Elaboragdo, revisdo ou adequacgdo do Cédigo de Etica, para divulgacdo aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).

X. ldentificacdo, definicdo de metas, criacdo de indicadores de execugdo e
prevencao de riscos dos processos-chave da organizagao.

Xl. Investigacdao e andlise das causas de resultados insatisfatérios e adocao de
medidas para prevenir a reincidéncia das situa¢des de nao conformidade.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
(Art. 62, inciso XXllI, alinea “g”, da Lei Federal 14.133/2021)

5.1. O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancaria ou boleto em nome da
contratada, a combinar com a empresa contratada.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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(Art. 62, inciso XXlll, alinea “h”, da Lei Federal 14.133/2021)

6.1. O objeto sera escolhido através da proposta mais vantajosa para a contratacao, por
dispensa de licitagdo, conforme Lei Federal 14.133/2021, Art. 75, inciso l.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
(Art. 62, inciso XXIII, alinea “j”, da Lei Federal 14.133/2021)

7.1. As despesas decorrentes da execugao do servico, correrdo a conta de recursos
especificos deste exercicio, na dotagdao orcamentaria abaixo discriminada:

Dotacdo Orgamentdria: 3.3.90.35.01

Rafael de Jesus Freitas
Superintendente

Itapecerica da Serra, 25 de margo de 2024.
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PROPOSTA DE PRECO

Ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra — SP.

Pela presente declaramos total aceite aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei
Federal 14.133 de 2021, bem como as cldusulas e condi¢ées do Processo de Dispensa n?
09/2024.

Declaramos que ndo ocorreu fato que nos impeca de participar de processo de Dispensa de
Licitagao.

Declaramos que os valores da proposta oferecida englobam todas as despesas com tributos,
impostos, contribuicdes fiscais, parafiscais ou taxas.

Objeto:

Assessoria/pré-auditoria para obtencdo da certificagdo de Pro-Gestdo, indicando
plano a acdo, mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos, a¢des que o
Instituto deve tomar, medidas de autoavaliacdo e monitoramento, bem como auxilio na
elaboracao dos relatérios para atingimento das a¢des requeridas no Manual e obtenc¢ado da
certificacao Nivel | do Pré-Gestao.

Prazo de Vigéncia: 120 dias
Validade da Proposta: 30 dias

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO: CIDADE:
CEP: ESTADO: TELEFONE:

INDICACAO DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
REPRESENTANTE LEGA:

CPF: TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS
BANCO: TIPO DE CONTA:
N2 DA CONTA: AGENCIA:

Assinatura do Proponente
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DECLARACAO
DISPENSA N2 09/2024
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢
, por intermédio do seu representante legal, o Sr (a)
portador(a) da Carteira de Identidade n? e CPF n?
, declara que:

a) A proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta;

b) Nao possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salva na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII, do artigo 72 da Constituicdo Federal;

c¢) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei;

d) Atende aos requisitos de habilitacdo, e que responderd pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei.

Local e data

Assinatura



