PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ACORDO DE COOPERAGCAO/ACORDO DE PARCERIA

ACORDO DE PARCERIA N2 001/2024 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA.

PROCESSO: PREFEITURA N2 66.464/2023
PROCESSO: ITAPREV N2 12.822/2023

De um lado, o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, doravante denominado
MUNICIPIO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n@ 46.523.130/0001-00,
com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerica da Serra — CEP 06850-
040, neste Ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor FRANCISCO TADAO NAKANO,
portador do CPF n2 022.990.098-41 e do RG n¢ 12.519.484-5, e de outro lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, doravante denominado ITAPREV,
pessoa juridica de direito pulblico, Autarquia Municipal de Natureza Especial, criada pela Lei
Municipal n? 2.427, de 5 de janeiro de 2015, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 22.182.519/0001-70,
com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135, Bloco B — Centro — ltapecerica da Serra — CEP
06850-040, neste Ato representado por seu Superintendente Senhor RAFAEL DE JESUS FREITAS,
portador do CPF n? 146.010.888-44 e do RG n2 20.393.176-2, resolvem firmar o presente
Instrumento, observadas as Clausulas e condi¢es gue se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

O objeto deste Instrumento juridico é a permissdo e disponibilizagdo do uso do
softwares, por prazo determinado e de forma nio exclusiva, contratado pelo MUNICIPIO por meio
do Processo Administrativo Pregdo Presencial n® 062/2021, Edital n2 086/2021, conforme previsto
em Plano de Trabalho, anexo, parte integrante deste Acordo, visando as condicdes mutuas de
cooperagdo em atividades inerentes a administragdo financeira, execu¢do orcamentaria e controle
nos termos do Decreto Federal n? 10.540, de 5 de novembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS
SUBCLAUSULA PRIMEIRA:
Compete ao MUNICIPIO:

1. Prover acesso irrestrito aos seguintes softwares estruturantes: Sistema de Folha
de Pagamentos (contemplando E-Social); Sistema de Compras e Licitagdes; Sistema de Controle de
Contratos; Sistema de Almoxarifado; Sistema de Patrimonio; Sistema de Controle de Divida Ativa;
Sistema de Protocolo; Sistema de Controle Interno; Sistema Business Inteligence — BI; Sistema de
Portal de Transparéncia. E colaborar na implantacio e adequagdo conforme necessario para
utilizagdo do ITAPREV.
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2. Por meio da fornecedora dos softwares anteriormente elencados, o MUNICIPIO
fica obrigado a migrar todos os dados dos tltimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data
da assinatura deste Termo, existentes nos sistemas anteriormente utilizados pelo ITAPREV, de
forma a garantir a prestagdo de contas e atendimento as demandas de varios orgaos fiscalizadores
(Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Ministério da Previdéncia Social, Receita Federal,
Ministério Publico, entre outros).

3. Exercer participagdo ativa do treinamento oferecido para a equipe do ITAPREV.

4. Coordenar os trabalhos da empresa Prescon Informatica com vistas a consecucdo
dos objetivos deste Acordo a realizagdo de testes de integracdo em colaboragdo com o ITAPREV.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:
Compete ao ITAPREV:
1. Designar uma equipe responsavel pela analise e adequac3o dos sistemas.

2. Receber com participagdo ativa os treinamentos oferecidos pela equipe designada
pelo MUNICIPIO.

3. Coordenar os testes de integracdo e garantir que a documentagdo seja elaborada
de maneira abrangente.

4. Estabelecer um ponto de contato para comunicag¢ao continua com o MUNICIPIO.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SUPORTE TECNICO
SUBCLAUSULA PRIMEIRA:

O ITAPREV tera direito ao suporte técnico para dirimir ddvidas ou solucionar
problemas relacionados com os softwares elencados na Subcldusula Primeira da Clausula Segunda,
diretamente com a empresa Prescon Informadtica Assessoria Ltda. sem necessidade de prévia
autorizagdo do MUNICIPIO.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Qualquer melhoria aos softwares elencados na Subcliusula Primeira da Clausula
Segunda de interesse do ITAPREV devera ser solicitada formalmente ao MUNICIPIO, devidamente
justificada, para que o MUNICIPIO possa negociar diretamente com a empresa Prescon a
possibilidade de realizagdo das mesmas, porém sem o compromisso do MUNICIPIO em garantir as
melhorias pretendidas.
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CLAUSULA QUARTA - DA COORDENACAO

A coordenagdo deste Instrumento, no &mbito da PREFEITURA sera de
responsabilidade do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, representado pelo Senhor Doutor
Ibiapaba de Oliveira Martins Junior, portador do CPF n2 029.652.088-87 e do RG n? 2.787.809-0.
No ambito do ITAPREV sera de responsabilidade do Superintendente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia Gtil do
més subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja necessidade de
dilagdo do prazo, mediante Termo Aditivo a ser aprovado previamente pelas partes signatarias.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

O ITAPREV, pelo uso do software disponibilizado, restituirda ao MUNICIPIO o valor
total de RS 165.600,00, (cento e sessenta e cinco mil e seiscentos reais) desembolsados em 12
(doze) vezes de RS 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais), até o dia 15 do més subsequente ao
uso, conforme a tabela abaixo:

Maés Atividade Softwares Valor

Sistema de Folha de Pagamentos
(contemplando E-social); Sistema de Compras
: . . e Licitagdes; Sistema de Controle de
Servigo de implantacdo . : :
. Contratos; Sistema de Almoxarifado; Sistema
o contemplando as atividades b m o -
1¢ dis di - . de Patrimonio; Sistema de Controle de Divida 13.800,00
e diagndstico e planejamento . 2 ;
. o Ativa; Sistema de Protocolo; Sistema de
de implantag3o. ; .
Controle Interno; Sistema Bl — Business
Inteligence; Sistema de Portal de
Transparéncia.

Sistema de Folha de Pagamentos
(contemplando E-social); Sistema de Compras
Servico de implantacsio e L|C|ta<;'oes; Sistema de antrole t'ie
;o Contratos; Sistema de Almoxarifado; Sistema
o contemplando as atividades G o s
2¢ . o de Patrimoénio; Sistema de Controle de Divida 13.800,00
de migracdo de dados e ) - )
L Ativa; Sistema de Protocolo; Sistema de
customizacdo. . .
Controle Interno; Sistema Bl — Business
Inteligence; Sistema de Portal de
Transparéncia.

Sistema de Folha de Pagamentos
(contemplando E-social); Sistema de Compras
e LicitagOes; Sistema de Controle de 13.800,00
Contratos; Sistema de Almoxarifado; Sistema
de Patriménio; Sistema de Controle de Divida

Servigo de implantacg3o,
contemplando as atividades
de validagdo e testes dos
sistemas migrados.
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Ativa; Sistema de Protocolo; Sistema de
Controle Interno; Sistema Bl — Business
Inteligence; Sistema de Portal de
Transparéncia.

Sistema de Folha de Pagamentos
(contemplando E-social); Sistema de Compras
e LicitagOes; Sistema de Controle de

Servigco de implantacdo Contratos; Sistema de Almoxarifado; Sistema
49 contemplando as atividades de Patrimdnio; Sistema de Controle de Divida | 13.800,00
de treinamento de usuarios. Ativa; Sistema de Protocolo; Sistema de

Controle Interno; Sistema Bl — Business
Inteligence; Sistema de Portal de
Transparéncia.

Sistema de Folha de Pagamentos
Servigo de manutencio (contemplando E-social); Sistema de Compras

(preventiva, corretiva e de e Licitagdes; Sistema de Controle de

52 | ordem legal) e suporte técnico | Contratos; Sistema de Almoxarifado; Sistema

: . e e 13.800,00
ao (funcional e operacional com | de Patrimoénio; Sistema de Controle de Divida 5
. - g . . , (por més)
12¢ visitas técnicas periddicas e Ativa; Sistema de Protocolo; Sistema de
suporte “on site” quando Controle Interno; Sistema Bl — Business
solicitado). Inteligence; Sistema de Portal de

Transparéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:

Os repasses previstos no caput desta clausula, somente serdo efetivados apos a
comprovagdo do cumprimento e da efetivacio de cada uma das etapas previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO
SUBCLAUSULA PRIMEIRA:

Este Instrumento podera ser denunciado por qualquer uma das partes ou rescindido
mediante acordo entre as mesmas, por meio de comunicagdo por escrito acompanhada de
memorial justificativo que produzird efeitos apos 60 (sessenta) dias, contados do recebimento pelo
destinatario, fazendo-se acertos e as prestacOes de contas relativas as obrigagdes assumidas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Fica ressalvado o direito de rescis3o imediata do presente Acordo de Cooperacdo
pelo ITAPREV, caso a rescisio seja determinada pelo Conselho Administrativo do ITAPREV,
mediante justificativa fundamentada.
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CLAUSULA OITAVA — DA DIVULGACAO E USO DE MARCAS

A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste Instrumento devera restringir-se a
cardter educativo, informativo ou de disseminacdo da informacdo e conhecimento, respeitados os
direitos autorais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:

Os participes obrigam-se a submeter previamente, por escrito, & aprovacdo um do
outro, qualquer matéria técnica decorrente da execucdo deste Instrumento, a ser eventualmente
divulgada em publicac@es, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Os participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderdo ser utilizados por um participe com a prévia e
expressa autorizacdo do outro.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Fica vedada aos participes a utilizagdo de nomes ou imagens que caracterizem
promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, na forma prevista pelo § 12 do art. 37 da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

Os participes obrigam-se a manter sob o mais estrito sigilo, dados e informacdes
confidenciais trocadas, excepcionalmente, entre si ou por eles geradas na vigéncia deste
Instrumento, ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento a
terceiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnologica, obtengdo de produto
Ou processo resultante das acées desenvolvidas no Ambito do presente Instrumento Juridico tera

sua exploragdo econdmica regida por Instrumento especifico, assegurando-se lhes a utilizacdo sem
onus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS
A eventual alocagdo de recursos humanos, por quaisquer dos participes, para a

execucdo do presente Instrumento, ndo implicard em alteracdo da relagdo laborativa, empregaticia
ou de qualquer natureza, com o érgio ou entidade de origem.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Durante sua vigéncia, este Instrumento podera ser alterado por comum acordo, no
todo ou em parte, mediante celebragdo de Termo Aditivo, sendo vedada a inclusdo posterior de
metas que ndo tenham relagdo com o objeto inicialmente pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato do presente Instrumento
Juridico na Imprensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, que surgirem na execuc¢do deste Instrumento, serdo solucionados
de comum acordo entre as partes. Ndo ocorrendo cumprimento das Clausulas aqui estabelecidas
por parte de um dos participes deverd a parte que se sentir prejudicada notificar a outra, por
escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

E competente o foro da comarca de Itapecerica da Serra, para dirimir as questdes
decorrentes do presente Instrumento Juridico ou de sua execucdo, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justos e acordados as partes declaram ter lido e conferido o
presente Instrumento, que firmam em uma via para o mesmo efeito.

Itapecerica da Serra, 7 de marco de 2024

FRANCISCO TADAO Assinado de forma digital por
NAKANO'02299009 FRANCISCO TADAO

NAKANO:02299009841
841 Dados: 2024.03.12 12:45:31 -03'00'

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Documento assinado digitalmente

§ *—b RAFAEL DE JESUS FREITAS
g Vel Data: 12/03/2024 12:23:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL DE JESUS FREITAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
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PLANO DE TRABALHO

Objetivo Geral:

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo estabelecer as diretrizes e
atividades para a cessdo de uso dos sistemas estruturantes nas areas contabil/financeira, folha
de pagamentos, compras, almoxarifado, patriménio, divida ativa, protocolo e controle interno,
movimentos dindmicos a implantagdo do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéria,
Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC no dmbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV.

Objetivos Especificos:

1. Aniélise de Requisitos:

Os sistemas atualmente em pleno funcionamento no Municipio de Itapecerica da
Serra — MUNICIPIO serdo automaticamente adequados para integragdo com o ITAPREV,
permitindo o aprimoramento do SIAFIC. Resta apenas coordenar as atividades para garantir
uma transicao suave e eficiente.

2. Ajustes e Adaptacdes:

Avaliar a necessidade de ajustes e adaptacdes nos sistemas estruturantes para
garantir compatibilidade e integracdo eficiente com o SIAFIC.

3. Treinamento e Capacitac3o:

A partir do Cronograma estabelecido, ficara a critério do fornecedor designado
pelo MUNICIPIO desenvolver um programa de treinamento para a equipe do ITAPREV,
transferindo a utilizagio efetiva dos sistemas cedidos.

4. Testes de Integrac3o:

As equipes responsaveis pela implantacdo deverdo realizar testes praticos de
integracdo entre os sistemas estruturantes cedidos e o SIAFIC, garantindo a harmonizacdo e a
eficacia operacional.

5. Documentacio:

Deverdo ser produzidos durante todas as etapas de implantagdo documentac3o

técnica e operacional completa referente aos sistemas estruturantes, facilitando o
entendimento e uso pelos colaboradores do ITAPREV.
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6. Cronograma:

Meés Atividade Softwares Prazo Responsavel
Sistema de Folha de Pagamentos
SErilEGidE (contemplandFJ.E-s?ual);_Slstema de Equipe ITAPREV e
. - Compras e Licitacdes; Sistema de ,
implantacdo : MUNICIPIO, por
Controle de Contratos; Sistema de i0d
M contemplando Almoxarifado; Sistema de melo da
A as atividades de o G s ’ 30 dias | fornecedora dos
2024 FY—— Patriménio; Sistema de Controle de seifbpres
a6 _OS Rk Divida Ativa; Sistema de Protocolo; :
planejamento . anteriormente
de implantacio Sistema de Controle Interno; .
SRRt Sistema BI — Business Inteligence; )
Sistema de Portal de Transparéncia.
Sistema de Folha de Pagamentos
. (contemplando E-social); Sistema de
Servico de o : 0
inalaitarse Compras e Licitacdes; Sistema de MUNICIPIO, por
conl':em I:ndo Controle de Contratos; Sistema de meio da
Abril g P Almoxarifado; Sistema de : fornecedora dos
as atividades de g e 30 dias
2024 , ., Patrimonio; Sistema de Controle de softwares
migragao de ;i ' : :
Divida Ativa; Sistema de Protocolo; anteriormente
dados e .
i Sistema de Controle Interno; elencados.
customizagao. : . .
Sistema Bl — Business Inteligence;
Sistema de Portal de Transparéncia.
Sistema de Folha de Pagamentos
Servico de contemplando E-social); Sistema de :
: & % ( P e )_ Equipe ITAPREV e
implantac3o, Compras e LicitacGes; Sistema de MUNICIPIO. bor
contemplando Controle de Contratos; Sistema de - » PO
Maio as atividades de Almoxarifado; Sistema de 30 dias | for e';’ @ q
2024 validacdo e Patriménio; Sistema de Controle de - ne?: ora dos
testes dos Divida Ativa; Sistema de Protocolo; 50 .wares
; . anteriormente
sistemas Sistema de Controle Interno; lencad
migrados. Sistema Bl — Business Inteligence; elencados.
Sistema de Portal de Transparéncia.
Sistema de Folha de Pagamentos
(contemplando E-social); Sistema de Equipe ITAPREV e
Servico de Compras e Licitagbes; Sistema de MUNICIPIO, por
implantac3o Controle de Contratos; Sistema de meio da
Junho contemplando Almoxarifado; Sistema de 30 dias fornecedora dos
2024 as atividades de | Patriménio; Sistema de Controle de softwares
treinamento de | Divida Ativa; Sistema de Protocolo; anteriormente
usuarios. Sistema de Controle Interno; elencados

Sistema Bl — Business Inteligence;
Sistema de Portal de Transparéncia.
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Servigo de
manutencdo
(preventiva, Sistema de Folha de Pagamentos
corretiva e de (contemplandp.E—sc:ciaI);.Sistema de MUNICIPIO, por
ordem legal) e Compras e Licitagdes; Sistema de meio da
Julho de | suporte técnico | Controle de Contratos; Sistema de £ q d
: ; . ornecedora dos
2024 a (funcional e Almoxarifado; Sistema de 240 softwares
fevereiro operacional Patrimdnio; Sistema de Controle de dias R
de 2025 com visitas Divida Ativa; Sistema de Protocolo; ———
técnicas Sistema de Controle Interno;
periddicas e Sistema Bl — Business Inteligence;
suporte “on Sistema de Portal de Transparéncia.
site” quando
solicitado).

6.1. Os prazos previstos na tabela do item 6 poderdo ser repactuados
pelas equipes do ITAPREV e dos fornecedores dos softwares designados pelo MUNICIPIO.

7. Recursos Necessarios:
7.1. Recursos Humanos:

Pelo MUNICIPIO, além da empresa fornecedora dos softwares, sera designada
equipe do Departamento de Tecnologia e Informacéo.

Pelo ITAPREV as equipes designadas pela Diretoria Financeira e Diretoria
Administrativa e Previdenciaria.

7.2. Recursos Tecnolégicos:

Pelo MUNICIPIO, é de responsabilidade prover a infraestrutura de rede e suporte
técnico necessérios para a integragdo dos sistemas, garantindo também o acesso aos sistemas
fornecidos pela Prescon e aos sistemas internos do Municipio. Além disso, cabe ao MUNICIPIO
supervisionar a manutengdo e operacdo dos recursos tecnoldgicos relacionados a integracdo
dos sistemas.

Pelo ITAPREV, é incumbéncia colaborar na definicdo dos requisitos de
infraestrutura de rede e servidores necessarios para a integra¢do dos sistemas, coordenar a
integracdo dos sistemas fornecidos pela Prescon com os sistemas internos do Instituto e
fornecer suporte técnico e manutencdo dos recursos tecnoldgicos utilizados durante o processo
de integracao.
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7.3. Recursos Financeiros:

Os recursos orgamentdrios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebracdo do Acordo de Parceria firmado entre o MUNICIPIO e o ITAPREV estdo consignados
na Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2024, onerando as seguintes naturezas de
despesa: 3.3.90.35.01.

7.4. Avaliagdo e Monitoramento:

Sera realizada uma avaliagdo continua do progresso, com reunides regulares
entre as partes envolvidas para ajustes necessarios.

8. Condi¢des para a Conclusdo do Plano de Trabalho:
A conclusdo bem-sucedida do Plano de Trabalho serd avaliada com base na
integracdo efetiva dos sistemas estruturantes e na funcionalidade plena do SIAFIC no &mbito do

ITAPREV.

Este Plano de Trabalho é proposto em consonancia com a proposta de Acordo de
Cooperagdo para Cessdo de Uso dos Sistemas Estruturantes entre o MUNICIPIO e o ITAPREV.



