INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

EDITAL N°03/2021

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV torna
publico, para conhecimento das empresas interessadas, que estd aberta a licitagdo acima
referenciada, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, que objetiva a Contratacdo de
Empresa Especializada para Cessdo de Licenca de Softwares, conforme especificaces
contidas nos Anexos | e VI que sdo partes integrantes do presente Edital.

A Licitacdo é do tipo MENOR PRECO GLOBAL e sera processada na conformidade do
disposto na Lei 10.520/2002, nos Decretos Municipais n° 1.870/2005, alterado pelo Decreto
Municipal n® 2.515/2015, e subsidiariamente na Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e na Lei
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014 e das condigdes
estabelecidas neste edital e nos seguintes anexos que o integram:

Anexo | — Modelo de Proposta de Pregos e
Anexo Il — Minuta de Contrato
Anexo Il — Minuta de Credenciamento
Anexo IV e Anexo IV A — Minuta de Habilitacdo Prévia
Anexo V — Declaracdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa
de Pequeno Porte
Anexo VI — Termo de Referéncia

1. DAS INFORMACOES

1.1. A presente licitacdo tem por OBJETO a Contratacdo de Empresa Especializada para
Cessdo de Licenca de Softwares destinados a gestdo contabil/financeira e administrativa
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV, conforme
especifica¢bes contidas no Anexo VI - Termo de Referéncia, e demais exigéncias que sdo partes
integrantes do presente Edital.

1.2. As propostas e os documentos dos interessados serdo recebidos na Sessdo Publica do
Pregdo Presencial, que ocorrera as 10:00 horas do dia 13 (treze) de dezembro de 2.021, na
Sala de Reunifes do ITAPREV, no Complexo Administrativo Norberto Jose da Costa, sito a
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Bloco B - Centro — Itapecerica da Serra.

1.3. As empresas interessadas em participar do certame, poderdo realizar visita técnica as
instalacbes do ITAPREV até a data de abertura da sessdo, por meio de representante
devidamente credenciado e identificado pela interessada, conforme agendamento prévio com
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no minimo dois dias de antecedéncia, pelo telefone (011) 4668.9128, com a Sra. Claudinéia ou
por e-mail: rpps@itapecerica.sp.gov.br. A visita técnica e facultativa, e o técnico da licitante
devera solicitar, na ocasido da mesma, o comprovante de realizacdo de vistoria devidamente
assinado pelo responsavel indicado para seu acompanhamento.

1.4. Até dois dias Uteis antes da data fixada para a entrega das propostas e documentos, qualquer
interessado podera solicitar esclarecimentos sobre o Pregdo, requerer providéncias ou formular
impugnacdo escrita contra clausulas ou condi¢fes deste edital. Quaisquer questionamentos
necessarios ao entendimento deste edital por parte dos interessados deveréo ser feitos por escrito,
enviados por e-mail: rpps@itapecerica.sp.gov.br, ou protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

1.5. As respostas do pregoeiro as duvidas e questionamentos suscitados serdo dadas por escrito.

1.6. Quando o questionamento implicar alteracdo de condicao bésica da licitacdo, o Edital sera
revisto e o prazo de apresentacdo das propostas seré reaberto.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderédo participar deste Pregdo todas as empresas interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias de credenciamento e
de habilitacéo.

2.2. Estara impedido de participar a empresa que:

a) Esteja declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b) Tiver registrado no seu contrato social atividade incompativel com o objeto deste Pregao.

C) que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
ou ainda, qualguer que seja sua forma de constituicéo.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. A participacéo na licitagdo importa total e irrestrita submisséo dos proponentes as condigdes
deste Edital.

3.2. Os interessados, ou seus representantes legais, deverdo fazer seu credenciamento, na sesséo
publica de instalagdo do pregdo, comprovando possuir poderes para formular propostas e para a
pratica de todos o0s demais atos do certame.

3.3. Para o credenciamento dever&o ser apresentados os seguintes documentos:
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a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de
sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea a que comprove os poderes do
mandante para a outorga;

c) declaragdo conforme modelo do Anexo 11l — Minuta de Credenciamento, inclusive no caso de
socios/proprietarios e procuradores.

d) declaracdo conforme modelo do Anexo IV ou Anexo IVA, de que preenchem 0s requisitos
da habilitacdo estabelecidos por este Edital.

3.3.1. Os documentos indicados no Item 3.3, alineas “a” e “b”, deverdo ser apresentados
no original, ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente, ou mesmo
copia simples, desde que acompanhada do original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou
por um dos membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentacao.

3.3.2. A licitante que ndo contar com representante na sesséo ou, ainda que presente, nao
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencéo de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das
propostas e apuracao do menor preco.

3.4. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem postergar a comprovagéo da
regularidade fiscal e ter preferéncia no critério de desempate quando do julgamento das
propostas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014, deverdo apresentar também, declaracdo,
conforme modelo do Anexo V — Declaragcdo de Enquadramento como Micro Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. A Proposta e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente, em
02 envelopes fechados, ndo transparentes, lacrados e rubricados no fecho, com o seguinte
enderecamento:
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AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
ITAPREV

PREGAON°. /20

OBJETO:

LICITANTE:

ENVELOPE 01 — PROPOSTA DE PRECOS

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
ITAPREV

PREGAON°. /20

OBJETO:

LICITANTE:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.2. Néo sera admitido o encaminhamento de propostas via fax, postal, por meio eletronico ou
similar:

4.2.1. Apés o recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitas juntada ou substituicdo
de quaisquer documentos, nem retificacdo de precos ou condices.

4.3. O recebimento dos envelopes ndo conferird aos proponentes, qualquer direito contra o
Orgdo da licitacdo, observadas as prescri¢oes de legislacdo especifica.

4.4. As declaracdes constantes dos modelos referentes ao Anexo 111, Anexo IV e IV A e Anexo
V, deverdo ser apresentados fora dos envelopes n° 01 e 02, respectivamente “Proposta” ¢
“Documentacao”.

5. DA PROPOSTA DE PRECO, CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. PROPOSTA DE PRECOS:

5.1.1 - Proposta: Conforme o modelo do Anexo 11, a proposta devera estar preenchida em todos
os campos indicados, digitada com clareza, em uma via, sem emendas ou rasuras, em papel
timbrado da licitante ou impressa por processo eletronico, com a indicacdo do nimero desta
licitacdo, a identificacdo e endereco completo da proponente e a qualificacdo do signatério e
informar obrigatoriamente o custo global da Proposta, equivalente a soma dos custos de
Implantacdo (englobando instalagéo, converséo e migracdo de dados, bem como e treinamento
de usuérios); e custos de Licenciamento de Uso por 12 meses (englobando a licenca mensal,
manutenc&o e suporte técnico).
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5.1.1.1 - Os precos ofertados (com duas casas decimais nos centavos) deverdo incluir todas as
despesas inerentes a prestacdo dos servigos e licenciamento de softwares conforme disposto no
Termo de Referéncia deste Edital.

5.1.1.2 — Os custos de implantacdo ndo poderdo ultrapassar cinco por cento do valor global da
proposta apresentada pela licitante, sob pena de desclassificacao.

5.1.2 - O envelope Proposta devera conter, ainda:

5.1.2.1 - Declaracgdo da licitante que todos os softwares ofertados ddo pleno atendimento
as exigéncias técnicas gerais bem como especificas descritas no Termo de Referéncia —
Anexo VI do Edital, comprometendo-se, caso venha a sagrar-se vencedora na etapa de
lances do Pregdo, a demonstrar de forma prética tal atendimento, no prazo de 05 dias a
contar da sessdo, e conforme solicitado pelo Pregoeiro.

5.1.3 — Na sessdo de demonstracdo, serdo os sistemas avaliados pela Equipe composta pelos
seguintes componentes: Cristiano Fragnan Oliveira (Departamento de Tecnologia da
Informacéo), Alex Domingues de Castro Santos (Departamento Financeiro), Vera Lucia Rossi
Ferreira (Departamento Administrativo e Previdenciario), e Manoel Francisco da Luz Neto
(Departamento de Controle Interno).

5.1.4 — A licitante dispora de até 06 horas para a demonstracdo dos sistemas, restando claro que
serdo requisitadas a comprovacéo de atendimento dos itens descritos abaixo:

a) Contabil — Financeira: 60 minutos;

b) Folha de Pagamento (com Portal na Web): 60 minutos;
¢) Compras: 30 minutos;

d) Patrimonio: 30 minutos;

e) Almoxarifado: 30 minutos;

f) Divida Ativa: 30 minutos;

g) Controle Interno: 30 minutos;

h) Protocolo: 30 minutos;

i) Business Intelligence: 30 minutos;
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J) Portal de Transparéncia: 30 minutos.

5.1.4.1. — A licitante podera na sessdao comparecer com até um técnico por sistema a ser
demonstrado, devendo na oportunidade apresentar documento que os credencie a tanto.

5.1.5. — O ndo atendimento aos itens acima citados, quando requisitados, ensejardo a
desclassificacdo da proponente no certame.

5.1.6 - Prazo de Validade da Proposta: Minimo de 60 (sessenta) dias, contados da abertura do
envelope n° 01 — “Proposta”;

5.1.7 - Condigdes de Pagamento: Os pagamentos serdo efetuados, diretamente pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV, obedecendo a ordem cronoldgica,
até o dia cinco (5) do més seguinte ao de prestacao dos servi¢cos mediante a conferéncia e anuéncia
no documento fiscal. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas nos termos das alineas “a” ¢ “b” do
inciso 111 do artigo 7° da Portaria CAT n°® 162/2008.

5.1.7.1 — Os servicos de implantacdo (englobando instalacdo, conversdo e migracdo de
dados, bem como e treinamento de usuérios) deverdo ser pagos em 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas.

5.1.7.2 — Os servicos de licenciamento de uso (englobando a licenga mensal, manuten¢éo
e suporte técnico) deverao ser pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

5.1.7.3 — A ndo ocorréncia do pagamento na data aprazada acarretara na incidéncia de
correcdo monetaria sobre o valor devido pela aplicacdo do INPC, ou indice que vier
substitui-lo, relativo ao més da entrega e aplicacdo entre o vencimento e a data do efetivo
pagamento.

5.1.7.4 — No caso de incorre¢fes no documento fiscal, 0 prazo para pagamento sera
contado a partir da apresentagéo da carta de correcéo pela Contratada.

5.1.8 — Reajuste: Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis no periodo de 12 (meses).
Apos, em havendo prorrogagdo do prazo contratual, os custos relativos ao licenciamento de uso
(englobando a licenca mensal, manutencdo e suporte técnico) serdo reajustados mediante
aplicacdo do indice INPC/IBGE, considerando como més base, o da data da Proposta.

5.1.9. No caso de eventual atraso de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de juros
moratorios de 0,5 % ao més, apurados desde a data final para pagamento até a data do efetivo
pagamento, calculados “pro rata die”, sobre o valor da nota fiscal/fatura. As empresas que
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desejarem receber a atualizacdo financeira, deverdo protocolar previamente o pedido no
protocolo Geral da Prefeitura, no horario das 08:00 as 16:30 horas, em dias Uteis.
5.2.— PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 - A Contratada executara os servigos em estrita observancia as condi¢6es definidas no Anexo
VI — Termo de Referéncia.

5.2 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 14 (quatorze) meses, com inicio na data de sua
assinatura.

5.3 - O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do Art. 57,
Inc. 11 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracGes posteriores, e mediante concordancia das partes.

6. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
6.1. Para a habilitacdo das licitantes, sera exigida a seguinte documentac&o:
6.1.1. Em relacéo 8 HABILITACAO JURIDICA:

a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de sociedades mercantis e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores, no qual devera estar contemplado, dentre os
objetivos sociais, a execuc¢do de atividade da mesma natureza ou compativeis com o objeto da

licitacdo.

c) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, na forma do
paragrafo 2°, do artigo 32, da Lei Federal n® 8.666/93.

6.1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas "a" e "b" deste
subitem, néo precisardo constar do Envelope "Documentos de Habi-
litacdo", se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregao.

d) Declaracdo que tem conhecimento de todos os termos e condi¢Oes deste Edital e seus anexos, e
com eles esta inteiramente de acordo.

6.1.2. Quanto 8 QUALIFICACAO TECNICA:
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Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com 0 objeto desta licitagdo, por meio da apresentacdo de Atestado(s)
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, necessariamente em nome do
licitante, e que indique o licenciamento de softwares para no minimo as areas de Contabilidade,
Compras, Bl e Transparéncia, consideradas estas as de maior relevancia do objeto.

Declaracdo de disponibilidade de equipe técnica pertinente e adequada para a execucdo dos
servigos objeto deste Pregdo, dela constando, no minimo, 05 (cinco) profissionais de nivel técnico
e/ou superior na area de informatica, podendo em tal equipe estar incluido o profissional
responsavel técnico de que trata a alinea “a” acima.

Declaracéo de disponibilidade de instalacBes e equipamentos pertinentes e adequados a prestacdo
dos servicos objeto deste certame.

6.1.3. Em relacdo 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas:

cl) Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal, e que abrangem inclusive as contribuicGes sociais);

c2) Municipal (mobiliario) da sede ou domicilio da licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
da apresentacdo da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme
estabelecido na Lei Federal n® 12.440/2011, mediante apresentacdo de CNDT - Certiddo
Negativa de Debitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452/1943.
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6.1.3.1. As Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que optarem por postergar
a comprovacao da regularidade fiscal, nos termos do Anexo V deste Edital, deverdo apresentar
no envelope documentacéo todos os documentos referentes a regularidade fiscal.

6.1.3.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado a(s) licitante(s), o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para regularizacdo da
documentacdo, a contar do momento em que for declarada vencedora, na Sessédo do Pregédo
Presencial, podendo o prazo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

6.1.3.2. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, além das certiddes
negativas, certiddes positivas com efeito de negativas.

6.1.4. Em relagio a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contédbeis do ultimo exercicio social (2018), ja
exigivel e apresentado na forma da Lei, inclusive os Termos de Abertura e Encerramento, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios. O Balango das Sociedades Andnimas ou por agdes, devera ser apresentado
em publicagdo no “Diario Oficial”. As demais empresas deverdo apresentar o balanco
autenticado, certificado por contador registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando,
expressamente, o nimero do Livro “Didrio” e folha em que o balanco se acha regularmente
transcrito, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data prevista para a apresentacdo da Proposta.

al) A boa situacdo financeira devera ser comprovada, ainda, pela licitante e com base no balancgo
patrimonial apresentado, através da demonstracdo da memdria de célculo dos seguintes indices
econémico-financeiros em conjunto:

indice de Liquidez Corrente: ILC = AC / PC maior ou igual 1,0
indice de Liquidez Geral: ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) maior ou igual 1,0

indice de Endividamento: IE = (PC+ELP) / AT menor ou igual 0,5
onde:

AC = ativo circulante
PC = passivo circulante
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RLP = realizavel a longo prazo
ELP = exigivel a longo prazo
AT = ativo total

a2) Os indices acima referidos devem ser apresentados com destaque em folhas separadas;

a3) Quando a empresa licitante for constituida por prazo inferior a um ano, o balanco anual sera
substituido por balancgo parcial (provisorio ou balancetes) e demonstracfes contabeis relativas ao

periodo de seu funcionamento.

a4) Quando a empresa licitante nos moldes da Lei, possuir escrituracdo simplificada, esta
dispensada de apresentar balan¢co com Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta
Comercial, porém devera apresentar balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa devidamente subscrito por seu representante
legal e contabilista, contudo, néo fica dispensada da apresentacdo dos indices indicados na alinea

G‘a17’.

b) Prova de capital social, mediante comprovacéo pelo balango patrimonial, ou contrato social
ou estatuto social devidamente registrado até a data da entrega dos envelopes, no valor minimo
equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo, informado no Termo

de Referéncia desse Edital.

c) Certiddo negativa de pedido de faléncia e recuperagdes judiciais e extrajudiciais, expedida
pelo Cartério do Distribuidor Judicial competente, da sede da licitante, podendo ser entregue
em cdpia autenticada ou no original, passada com prazo de validade de 90 (noventa) dias, para
a data fixada para entrega das Propostas, ressalvado o prazo original da certiddo.

cl) Na hipdtese de a certiddo de recuperacdes judiciais e extrajudiciais encaminhado
for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

6.2. Os documentos indicados no item 6.1, deverdo ser apresentados no original, por qualquer
processo de copia, autenticada por cartdério competente, ou mesmo copia simples, desde que

acompanhada do original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio no ato de sua apresentagéo.

6.3. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante,
com numero do CNPJ e com endereco respectivo:

6.3.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.
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6.3.2. Se a licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.3.3. Se a licitante for a matriz e a executora do objeto seja a filial, os documentos
referentes a habilitacdo deverao ser apresentados em nome da matriz e da filial simultaneamente,
exceto aqueles que, pela sua prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em
nome da matriz.

6.4. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicao
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidGes.

6.5. Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas certides apresentadas, a Administracdo
aceitard como validas aquelas expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data
de apresentacdo das propostas.

6.6. Se algum documento apresentar falha ndo sandvel na sessdo acarretard a inabilitacdo da
proponente.

6.7. O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta na Internet nos
“sites” dos orgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos
por este meio eletrénico.

6.8. Os “Envelopes Documentacio” que ndo forem abertos na Sessdo, ficardo de posse do
Pregoeiro pelo periodo de 90 (noventa) dias, para retirada pelos licitantes. Decorrido esse prazo,
serdo inutilizados, sem necessidade de procedimento administrativo formal.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS

7.1. Os envelopes das propostas e da documentacdo de habilitacdo serdo recebidos na Sessdo do
Pregdo Presencial, na data, horéarios e locais descritos no preambulo deste Edital, e a Sessao de
Abertura dos Envelopes e Oferecimento de Lances Verbais.

7.2. Iniciada a Sessdo, o pregoeiro dara prosseguimento indagando aos licitantes se formalmente
preenchem os requisitos da habilitagdo estabelecidos por este Edital, recebendo e registrando as
declaragOes formais de que atendem a essa condic¢do, nos termos do modelo do Anexo IV ou
Anexo IV A, apresentados no credenciamento.

7.3. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes das propostas, ndo sera recebida nenhuma outra
oferta de licitante retardatario e em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacdo
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de documento exigido neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou alteracdo das
condicdes ofertadas.

7.3.1. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a imediata
exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacao expressa do Pregoeiro.

7.4. Constatada a inviolabilidade dos envelopes, o pregoeiro procederd, imediatamente, a
abertura e analise da conformidade das propostas de pregos, cujos documentos serdo lidos e
rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes que o desejarem.

7.4.1. A andlise da conformidade das propostas, compreendera o exame:

7.4.1.1. da compatibilidade das caracteristicas dos produtos ofertados com
as especificacdes indicadas nos Anexos | e IA;

7.4.1.2. da compatibilidade dos precos propostos com os praticados no
mercado e com 0S custos reais estimados para a aquisicdo e com as disponibilidades
orcamentarias da Administrag&o;

7.4.1.3. da adequacdo dos prazos estabelecidos neste Edital para o
fornecimento do objeto.

7.4.2. Serdo consideradas inaceitaveis, sendo desclassificadas, as propostas:
7.4.2.1. que ndo contiverem todos os dados exigidos para o Envelope 01;

7.4.2.2. que ndo atenderem aos requisitos minimos das especificacfes
(Anexos I, 1A e VI);

7.4.2.3. que ofertarem precos irrisorios, manifestamente inexequiveis, ou
incompativeis com os valores de mercado, inclusive pela omissdo de custos tributarios
incidentes sobre a contratacéo.

7.5. Os envelopes da documentacdo de habilitacdo permanecerdo fechados, em poder do
Pregoeiro, e serdo abertos apos a anélise da aceitabilidade das propostas, apenas em relagéo ao
ofertante da proposta de menor valor;

7.6. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos formais estabelecidos no edital,
0 pregoeiro dard inicio a etapa competitiva da licitacdo através de lances verbais e sucessivos,
que poderdo ser oferecidos pelos autores das propostas de valor mais baixo e das ofertas com
precos até 10 % (dez por cento) superiores a primeira.
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7.6.1. Deverd ser observada a reducdo minima entre os lances no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

7.7. Se ndo houver pelo menos trés propostas nas condi¢Oes indicadas no subitem anterior,
poderdo fazer lances verbais o0s autores das trés melhores propostas, quaisquer que tenham sido
0s precos indicados nas propostas escritas, ai incluida a de menor valor;

7.8. A etapa de lances verbais tera duracdo ndo superior a 30 (trinta) minutos, prazo este que
podera ser prorrogado por uma vez a critério do pregoeiro, em decisdo justificada. Encerrado
esse tempo, o pregoeiro fard analise das propostas, na forma a seguir indicada.

7.8.1. Os lances serdo iniciados, a cada rodada, pelo detentor da proposta de maior
valor até entdo apurada dentre os selecionados;

7.8.2. N&o havera limites de rodadas para apresentacdo de lances;

7.8.3. O uso de telefones celulares pelos representantes dos licitantes serd limitado,
podendo ocorrer apenas em casos excepcionais, desde que autorizado pelo Pregoeiro, e desde que
ndo atrapalhem o bom andamento da sessao.

7.8.4. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas na ordem crescente
dos valores.

7.9. No caso de empate, sera adotado o seguinte procedimento:

7.9.1. Na situacdo em que duas ou mais empresas apresentarem o mesmo valor, e
dentre elas estiverem uma enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, esta
sera considerada vencedora (se dentre elas existirem duas ou mais empresas assim qualificadas,
a classificacdo sera decidida por sorteio, a ser realizado nos termos da clausula 7.9.2);

7.9.2. Nas situacGes em que duas ou mais propostas de licitantes ndo enquadrados
como microempresas e empresas de pequeno porte apresentarem o mesmo valor, a classificacao
sera decidida por sorteio, a ser realizado na propria sessao de julgamento do Pregéo.

7.9.3. Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte foram de ate 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que
esta também néo se enquadre nessas categorias, proceder-se-a da seguinte forma:

7.9.3.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada,
apos convocada, podera apresentar, na propria sessao de julgamento do Pregdo, no prazo de 05
(cinco) minutos, proposta de precgo inferior aquela considerada vencedora do certame, situagcdo
em que o objeto sera adjudicado em seu favor;
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7.9.3.2. Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido no item 7.9.3., na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

7.9.3.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no item
7.9.3, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta;

7.9.3.4. Na hipotese da nao-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, 0 objeto licitado ser& adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

8. JULGAMENTO DA LICITAC}AO
8.1. Julgamento das propostas

8.1.1. As propostas consideradas aceitaveis serdo classificadas segundo o Critério
de Menor Preco Global, em ordem decrescente dos precos finais, a partir da de valor mais
baixo.

8.1.2. Para efeito da classificacdo, serdo considerados os menores precos finais
unitarios, resultantes dos valores originariamente cotados e dos lances verbais oferecidos.

8.1.3. O pregoeiro fara a conferéncia dos valores cotados na proposta de valor baixo.
Na hip6tese de divergéncia entre valores expressos em numero e por extenso, prevalecerao, para
efeito de classificacdo, os valores por extenso, ficando esclarecido que o pregoeiro fara as
correcBes de soma que se fizerem necessarias e que os valores corrigidos serdo os considerados
para efeito de classificacdo.

8.1.4. O pregoeiro indicara na ata da sessdao os fundamentos da decisdo sobre
aceitabilidade ou inaceitabilidade de precos, bem como sobre a classificagcdo ou desclassificacdo
de propostas.

8.2. Analise da qualificacdo (habilitacdo) dos licitantes

8.2.1. Uma vez classificadas e ordenadas as propostas, a etapa seguinte consistira na
analise da habilitacdo dos licitantes.
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8.2.2. O pregoeiro procedera a abertura do envelope da documentacédo de habilitacéo
do autor da proposta classificada em primeiro lugar, para verificagdo do atendimento das
exigéncias estabelecidas neste edital.

8.2.3. Constatando o atendimento dos requisitos de habilitacdo, o licitante sera
declarado vencedor provisorio do certame, sendo entdo a sessdo suspensa para sua retomada no
prazo de 05 dias para a demonstracdo dos softwares ofertados, a qual se realizara nos termos
previstos nos itens 5.1.3 a 5.1.5.

8.2.4. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou se o seu autor
ndo atender aos requisitos de habilitacdo, o pregoeiro fara a abertura do envelope da
documentacdo do autor da proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até
gue uma oferta e seu autor atendam, integralmente, aos requisitos do edital, sendo entdo, o
licitante declarado vencedor.

8.2.5. Se 0 resultado proclamado nédo for aceito e algum licitante manifestar,
imediatamente, em sessdo a intencdo de recorrer, 0 pregoeiro suspendera a sessdo e sera
concedido ao licitante o prazo de (03) trés dias Uteis para apresentar as razdes do recurso,
assegurando-se aos demais prazo igual, apos o término do prazo do recorrente, em continuidade e
sem prévia notificagdo, para oferecimento das contra razdes correspondentes.

8.2.6. Decididos os recursos eventualmente formulados, pela autoridade competente,
ou inexistindo estes, seguird o processo para a adjudicacédo do objeto e homologacéo de certame,
sendo o vencedor convocado para assinar o contrato.

9. RESULTADO DO JULGAMENTO — HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final da licitacdo constara da ata da sessdo publica, a ser assinada pelo pregoeiro
e pelos licitantes, na qual deverdo ser registrados os valores das propostas escritas, 0s valores
dos lances verbais oferecidos, com 0s nomes dos respectivos ofertantes, as justificativas das
eventuais declaracdes de aceitabilidade/inaceitabilidade e classificacdo/desclassificacdo de
propostas, bem como de habilitagdo/inabilitacdo proclamadas, bem assim quaisquer outras
ocorréncias da sesséo.

9.2. Assinada a ata da sessao publica, o licitante vencedor devera apresentar, em até 05 (cinco)
dias Uteis, a seguinte documentagao:

9.2.1. Planilha de pregos, com os respectivos valores dos itens readequados ao valor total
representado pelo lance vencedor. O percentual da reducdo deverd ser equitativamente
distribuido entre os precos originalmente propostos, relativos a todos os valores unitarios
ofertados.

9.3. Constatado o atendimento do item acima, o pregoeiro adjudicard o objeto ao vencedor e
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encaminhara o processo da licitacdo a autoridade competente para homologacao.

9.4. Os despachos de adjudicacéo e homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Estado
para conhecimento geral.

10. CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1. Homologado o resultado da licitacdo, a vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da comunicacdo especifica, para assinar o Contrato respectivo, que
obedecera as condic¢des indicadas na minuta do Anexo 1l, na qual estdo definidas as condi¢des
de entrega do objeto, do pagamento dos precos, as obrigacdes da contratada e as penalidades a
que estard sujeita para eventual inobservancia das condigdes ajustadas.

10.2. A contratada executara os servi¢cos com observancia rigorosa das especificagdes constantes
no Anexo VI — Termo de Referencia, das demais condicdes deste Edital e de sua proposta.

10.3. No interesse da Administracdo, o valor do contrato decorrente desta licitacdo podera ser
acrescido ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com 0 aumento ou supressao dos
quantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a contratada direito a qualquer
reclamagéo ou indenizag&o.

10.4. A recusa da adjudicataria em assinar o contrato no prazo fixado na convocacao especifica
caracterizard inadimpléncia das obrigacbes decorrentes desta licitacdo, sujeitando-a as
penalidades previstas neste Edital e na legislagéo vigente.

10.4.1. Ocorrendo essa hip6tese, 0 processo retornard ao pregoeiro, que convocara 0s
licitantes e, em sessdo publica, procederd ao exame das demais propostas, bem como da
habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da classificagdo, até que uma proposta atenda,
integralmente, ao edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para assinar o
contrato.

11. PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

11.1. A Contratada executara os servicos conforme definido no Anexo VI — Termo de
Referéncia, a contar da data de assinatura do instrumento de contrato.

11.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 14 (quatorze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, prazo este composto pela etapa de implantacéo, prevista para ser concluida em até 02
(dois) meses, e prazo de licenciamento, que devera ocorrer pelo periodo de 12 (doze) meses.

11.3. O licenciamento de uso podera ser prorrogado mediantes acordo entre as partes, nos termos
e prazos previstos no art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93.
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11.4. Para fins de implantacdo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra,
entregara base de dados atual em formato Dataflex, referente aos Gltimos 05 anos, base esta que
compde informacdes relacionadas a contabilidade e financas, folha de pagamento, compras,
patriménio e almoxarifado; e em formato web para os dados do portal do servidor e divida ativa.

11.4.1. A necessaria conversdo/migracao dos dados entregues para fins de implantagéo
dos softwares correra por conta e risco da Contratada.

11.4.2. Caso ao término da implantacdo algum software ndo corresponda ao exigido
no instrumento convocatorio, a Contratada devera providenciar no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data de notificacdo expedida pela Contratante, a sua adequacao, visando o atendimento
das especificacfes, sem prejuizo da incidéncia das san¢des previstas no instrumento convocatorio,
na Lei n° 8.666/93 e no Codigo de Defesa do Consumidor.

11.4.3. Os softwares entregues implantados deverdo conter todas as especificacdes
necessarias para a sua perfeita caracterizacdo, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo
VI deste Edital.

11.4.4. A implantacdo dos softwares deverd ser acompanhada de Termo de
Implantagdo definitivo, devidamente atestado por servidor responsavel do Instituto.

11.4.5. Tao logo estejam instalados os softwares, a Contratada devera iniciar 0s
procedimentos destinados a capacitar os servidores indicados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV, para utilizacdo dos mesmos, abrangendo tal
capacitacdo, inclusive, a geracdo de backups para seguranca dos dados.

11.4.5.1. Caberd a Contratada ministrar capacitacdo aos usuarios para
utilizacdo das ferramentas, sendo que a incluséo de informacdes, langamento de dados, bem como
movimentacdo dos mesmos nos softwares é responsabilidade exclusiva da Contratante.

11.5. Durante todo periodo de execucdo contratual, a Contratante devera licenciar o uso dos
softwares a Contratante, prestando servicos de suporte técnico aos usuarios dos mesmos, via
atendimento remoto, por telefone, e, excepcionalmente, in loco.

11.6. Deverd, ainda, a Contratada, realizar manutencg&o técnica preventiva e corretiva nos softwares
durante todo o periodo de vigéncia contratual, e sempre que necessario em funcdo da edicdo de
novas regras, legislagéo, instru¢bes do Tribunal de Contas.

11.7. Para plena execucdo do objeto deste certame obriga-se o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra— ITAPREV, a:

11.7.1. Entregar seu banco de dados para que a empresa Contratada realize as
atividades de conversdo e migragdo destinadas & implantagdo dos softwares nos prazos definidos.
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11.7.2. Indicar servidores para a realizacdo de capacidade para utilizagdo dos
softwares, ao término de implantacdo dos mesmaos.

11.7.3. Manter politica de seguranca das informacGes, mediante a realizacdo de
backups diarios de dados.

11.7.4. Realizar os pagamentos em dia e nos prazos determinados no presente Edital.
11.7.5. Prestar todas as informacdes solicitadas pela Contratada, necesséarias a boa e
eficaz execucdo dos servicos objeto do contrato.
12. PENALIDADES
12.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficando sujeito a:

a) adverténcia;

b) multa de 5% (cinco por cento), do valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula
ou condicdo pactuada;

€) suspensdo temporaria de participar de Licitacdo e contratar com a Prefeitura Municipal
de Itapecerica da Serra pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

12.1.1. As sangdes previstas nas alineas "a”, “c" e "d" poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir da data da notificacao.

12.1.2. O disposto no item 11.1. ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos
do item 10.2.1 que ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢des pelo primeiro
adjudicatério, inclusive quanto a preco e prazo.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das dotagdes orgamentérias,
provenientes dos Recursos do Tesouro, consignados no orgamento vigente.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV, responsavel
pelo Pregéo reserva-se ao direito de:

a) revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, ou anular o procedimento, quando constatada ilegalidade no
Seu processamento;

b) alterar as condigdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de propostas, na forma
de legislacdo, salvo quando a alteracdo ndo afetar a formulacdo das ofertas;

c) adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova data.

14.2. O pregoeiro ou a autoridade superior podera, em qualquer fase da licitacdo, promover as
diligéncias que considerarem necessarias, para esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo licitatorio.

14.3. Quaisquer questionamentos necessarios ao entendimento deste edital por parte dos
interessados deverdo ser feitos por escrito, enviados por e-mail: rpps@itapecerica.sp.gov.br, ou
protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

14.4. A apresentacdo dos envelopes “Proposta” e “Documenta¢do”, implica no reconhecimento
pelo licitante, que cumpre os requisitos de habilitacao.

14.5. SO se iniciam e vencem 0s prazos mencionados neste edital em dia Gtil e em dia de
expediente da PMIS.

Itapecerica da Serra, 26 de novembro de 2.021.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
Superintendente
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021
EDITAL N°03/2021
ANEXO I
qualquer informacdo adicional, devera ser efetuada a parte em papel timbrado,
devidamente identificado com assinatura e anexado a proposta de precos.)
Apresentamos nossa proposta de precos para a Cessdo de Licenca de Softwares destinados a

Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV, de conformidade
com as regras estabelecidas no edital pertinente:

ITEM DESCRICAO

Unico | Licenca de uso de softwares para dar atendimento as areas contabil/financeira,
de folha de pagamentos (com portal na web), compras, almoxarifado,
patriménio, divida ativa, protocolo, controle, Bl - Business Intelligence e
portal de transparéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

A) IMPLANTACAO B) LICENCIAMENTO
INSTALACAO, TREINAMENTO MENSAL (LICENQA
CON\[ERSAO E MANUTENCAO E
MIGRACAO DE DADOS SUPORTE (12 meses)
R$ R$
MENSAL R$
GLOBAL R$
CUSTOGLOBALA+B |R$

I — O prazo de validade de nossa proposta é de __ ( ) dias corridos, a contar da data
da abertura dos envelopes n° 1 (proposta).

Il — Prazo de Pagamento: Conforme Edital.

111 — Declaramos que no VALOR TOTAL DA PROPOSTA é fixo e irreajustavel no primeiro
periodo de execucdo contratual, e nele estdo incluidos:
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a)os tributos, fretes, alimentagéo, estadia, encargos sociais;

b)as despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza; e,

c)todos os componentes de custo dos bens necessérios a perfeita satisfacdo do objeto desta
licitacdo.

IV — Declaramos, ainda, conhecer integralmente os termos do Edital do Pregdo n° 02/2021 e
Seus anexos, aos quais nos sujeitamos.

V — Declaramos que todos os softwares ofertados ddo pleno atendimento as exigéncias
técnicas gerais bem como especificas descritas no Termo de Referéncia — AnexoVI do
Edital, comprometendo-se esta empresa, caso venha a sagrar-se vencedora na etapa de
lances do Pregéo, a demonstrar de forma pratica tal atendimento, caso seja solicitado pelo

Pregoeiro.
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
ENDERECO:
CEP: FONE: FAX:
E-MAIL: CNPJ:
: de de20_ .
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
NOME COMPLETO: CARGO:

PESSOA CREDENCIADA OU AUTORIZADA PARA ASSINAR O FUTURO

CONTRATO:
NOME COMPLETO: CARGO:
CPF:
RG:

Nota: O proponente devera rubricar a 12 via desta planilha/proposta.
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021
EDITAL N°03/2021
ANEXO 11

MINUTA DE CONTRATO

A0S .......... dias do més de ........ de 20, @ veiieinnn, , inscrita no CNPJ do MF. sob n°
......................... , doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
] , Superintende, RG n° .................. , e outro lado, a empresa
..................... , inscrita no CNPJ do MF. sob n°.................. com sede na Rua ....................., CEP:

............... , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada legalmente, na forma
de seus atos constitutivos ou suas alteracdes, resolvem firmar o presente Contrato, decorrente
Pregdo Presencial n° ..../20__, regido pela Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal n°
1.870/2005, alterado pelo Decreto Municipal n® 2.515/2015 e subsidiariamente Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes, mediante clausulas e condicOes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA, em decorréncia da adjudicacdo que Ihe foi feita no processo Pregédo
Presencial n°__ /20, obriga-se a prestar servigos de Cessdo de Licenca de uso de softwares,
para atendimento as areas contabil/financeira, de folha de pagamentos (com portal na web),
compras, almoxarifado, patriménio, divida ativa, protocolo, controle, Bl - Business Intelligence
e portal de transparéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses, dispondo 0s mesmos das
especificacbes descritas no Anexo VI — Termo de Referéncia do Edital: multiusuérios, estando
estimada utilizacdo ilimitada de usuarios, proveniente das bases da CONTRATANTE, sendo
também customizaveis as necessidades da CONTRATANTE.

1.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do § 1° do art. 65 da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O presente contrato terd vigéncia de 14 (quatorze) meses, com inicio a contar da sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos e prazos
previstos no art. 57 da Lei Federal n. 8.666/93, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO REAJUSTE
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3.1. Da-se ao presente contrato o valor total de R$ ..
USSR ), estando 0 mesmo

RS o , equivalente aos custos de implantagéo
RS e, , equivalente aos custos de licenciamento mensal de uso

3.2. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis no periodo de 12 (meses). Apds, em
havendo prorrogacdo do prazo contratual, os custos relativos ao licenciamento de uso
(englobando a licenca mensal, manutencdo e suporte técnico) serdo reajustados mediante
aplicacéo do indice INPC/IBGE, considerando como més base, o da data da Proposta

CLAUSULA QUARTA — PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacdo dos servicos devera ser realizada em estrita observancia as condicoes
estabelecidas no Anexo VI — Termo de Referéncia do Edital Licitatério do Pregao Presencial n°
____120__, correndo por conta da Contratada todas as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execucao do objeto do contrato.

4.2. O prazo de implantacao dos softwares devera ser de até 60 (sessenta) dias a contar da data
de assinatura do instrumento de contrato, e, mediante a entrega de todas as informacdes e base
de dados pela Contratante.

4.3. A necessaria conversdo/migracdo dos dados entregues pela Contratante para fins de
implantacdo dos softwares correra por conta e risco da Contratada.

4.3.1. Caso ao término da implantacdo algum software ndo corresponda ao exigido no
instrumento convocatorio, a Contratada devera providenciar no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data de notificagdo expedida pela Contratante, a sua adequacéo, visando
o0 atendimento das especificades, sem prejuizo da incidéncia das sances previstas no
instrumento convocatério, na Lei n® 8.666/93 e no Codigo de Defesa do Consumidor.

4.3.2. Os softwares entregues implantados deverdo conter todas as especificacdes
necessarias para a sua perfeitra caracterizacdo, conforme descrito no Termo de Referéncia
— Anexo VI do Edital do Pregédo Presencial.

4.4. A implantacdo dos softwares devera ser acompanhada de Termo de Implantacao definitivo,
devidamente atestado por servidor responsavel da Contratante.

4.5. Tdo logo estejam instalados os softwares, a Contratada deverda iniciar os procedimentos
destinados a capacitar os servidores indicados pela Contratante para a utilizacdo dos mesmos,
abrangendo tal capacitacdo, inclusive, a geracdo de backups diarios para seguranca dos dados.
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4.6. Durante todo o periodo de execucdo contratual, a Contratada deverd licenciar o uso dos
softwares a Contratante, prestando servigcos de suporte técnico aos usuarios dos mesmos, via
atendimento remoto, por telefone, e, expecialmente, in loco.’

4.7. Deverd, ainda, a Contratada, realizar manutencao técnica preventiva e corretiva nos softwares
durante todo o periodo de vigéncia contratual, e sempre que necessario em funcdo da edicdo de
novas regras, legislagéo, instru¢bes do Tribunal de Contas.

4.8. Para plena execucao do objeto deste certame obriga-se o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itapecerica da Serra— ITAPREV, a:

4.8.1. Entregar seu banco de dados para que a empresa Contratada realize as atividades de
conversdo e migragdo destinadas a implantacdo dos softwares nos prazos definidos.

4.8.2. Indicar servidores para a realizacdo de capacidade para utilizagdo dos softwares, ao
término de implantacdo dos mesmaos.

4.8.3. Manter politica de seguranca das informacGes, mediante a realizacédo de backups diarios
de dados.

4.8.4. Realizar os pagamentos em dia e nos prazos determinados no presente Edital.

4.5.5. Prestar todas as informacdes solicitadas pela Contratada, necessarias a boa e eficaz
execucdo dos servigos objeto do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo efetuados, obedecendo a ordem cronoldgica, até o dia cinco (5) do
més seguinte ao de prestacdo dos servicos mediante a conferéncia e anuéncia no documento
fiscal pelo ITAPREV solicitante dos servigos. As Notas Fiscais deverao ser emitidas nos termos
das alineas “a” e “b” do inciso III do artigo 7° da Portaria CAT n° 162/2008.

5.1.1. Os servicos de implantacdo (englobando instalagéo, conversdo e migragédo de dados, bem
como e treinamento de usuarios) deverao ser pagos em 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas,
observando-se 0 prazo previsto no item 5.1 acima.

5.1.2. Os servicos de licenciamento de uso (englobando a licenga mensal, manutengéo e suporte
técnico) deverao ser pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, observando-se 0 prazo
previsto no item 5.1 acima.
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5.1.3. A ndo ocorréncia do pagamento na data aprazada acarretara na incidéncia de correcao
monetéria sobre o valor devido pela aplicacdo do INPC, ou indice que vier substitui-lo, relativo
ao més da entrega e aplicacdo entre o vencimento e a data do efetivo pagamento.

5.1.4. No caso de incorre¢cdes no documento fiscal, 0 prazo para pagamento sera contado a partir
da apresentacéo da carta de corregdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VERBA CONTRATUAL

6.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato onerardo verbas das dotacoes:
, constantes do or¢camento do corrente exercicio.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do presente Termo Contratual, a Administracdo podera
aplicar, a Contratada, caso venha a incorrer em uma das situagdes previstas no art. 78, incisos |
a Xl da Lei n.° 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades,
sem prejuizo das demais sancdes legalmente estabelecidas:

7.1.1. adverténcia;

7.1.2. multa:

7.1.2.1. de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
inadimpléncia, a contar da data do inadimplemento, limitada ao percentual maximo de 20%
(vinte inteiros por cento), inclusive nos casos e inadimpléncia dos produtos defeituosos.
7.1.2.2. de 2% (dois inteiros por cento) sobre o valor do contrato, devido a ndo entrega do
objeto conforme as especificacdes do edital e nos casos de descumprimento de quaisquer das

condigdes do edital ou do presente Termo Contratual.

7.1.3. suspensdo temporéria de participar de Licitacdo e contratar com a Administracéo pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

7.1.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

7.1.5. As penalidades poderao ser aplicadas concomitantemente, conforme paragrafo segundo

do artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, com as alteracdes nela introduzidas pela Lei Federal
8.883/94.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. A rescisdo contratual ocorrera na forma e condigdes estabelecidas no Capitulo 111, se¢éo V,
da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 O presente Contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracdo ou por acordo
entre as partes, desde que devidamente justificado e nas hipéteses previstas no Artigo 65 da Lei
N° 8.666/93, e atualizacBes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. Fica 0(a) Sr(a) ...oceevveevvervravennn, , portador(a) do CPF n° ............cccuvneee. , responsavel pela
gestéo do presente contrato, de acordo com os 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93,
e atualizacdes posteriores.

10.2. Fica 0(a) Sr(a) ....coovevvvrvervrannns , portador(a) do CPF n° .........c.coceuvnee , responsavel pela
fiscalizacdo do presente contrato, de acordo com os 88 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal
n°8.666/93, e atualizacBes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

11.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis no periodo de 12 (meses). Apds, em
havendo prorrogacdo do prazo contratual, os custos relativos ao licenciamento de uso
(englobando a licenca mensal, manutencdo e suporte técnico) serdo reajustados mediante
aplicacdo do indice INPC/IBGE, considerando como més base, o da data da Proposta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ADERENCIA A LEI 13.709 DE 2018

12.1. Tem como finalidade firmar as condicdes e responsabilidades a serem assumidas pelas
partes no que se refere a aplicabilidade da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

12.2. O Contratado adotard medidas de seguranca técnicas e administrativas adequadas a
assegurar a protecdo de dados (nos termos do artigo 46 da LGPD), de modo a garantir um nivel
apropriado de seguranca de Dados Pessoais tratados e mitigar possiveis riscos. Ao avaliar o
nivel apropriado de seguranca, o Contratado deverd levar em conta 0s riscos que sdo
apresentados pelo Tratamento, em particular aqueles relacionados a potenciais Incidentes de
Seguranca, identificacdo de vulnerabilidades, e adequada gestdo de risco. O Contratado mantera
0s Dados Pessoais dos servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas da Contratante e
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informacdes confidenciais sob programas de seguranca (incluindo a adocéo e a aplicacdo de
politicas e procedimentos internos), elaborados visando (a) protecdo contra perdas, acessos ou
divulgacdo acidentais ou ilicitos; (b) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranca e
acessos ndo autorizados a sua rede; e (¢) minimizar riscos de seguranca, incluindo avaliagdo de
riscos e testes regulares. O Contratado designard um ou mais empregados para coordenar e para
se responsabilizar pelo programa de seguranca da informacgdo, que inclui a garantia de
cumprimento de politicas internas de seguranca da informacao.

12.3. Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda de
dados pessoais que tiverem sido transferidos pelo Contratante, independentemente do motivo
que o tenha ocasionado, o Contratante comunicard a Contratante imediatamente a partir da
ciéncia do incidente, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data e hora do incidente;
data e hora da ciéncia pelo Contratante; relacdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
namero de Titulares afetados; dados de contato do Responsavel pela Protecdo de Dados ou outra
pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informacdes sobre o ocorrido e indicacdo de
medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o0 dano e evitar novos incidentes. Caso o
Contratado ndo disponha de todas as informacgfes ora elencadas no momento de envio da
comunicacdo, deverd envia-las de forma gradual, de forma a garantir a maior celeridade
possivel, sendo certo que a comunicacdo completa (com todas as informacdes indicadas) deve
ser enviada no prazo méaximo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia do incidente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Integram o presente contrato o Edital do Pregdo Presencial n° /20, 0 Anexo VI
(Termo de Referéncia).

13.2. Na contagem dos prazos mencionados neste contrato excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento.

13.3. S6 se iniciam e vencem 0s prazos mencionados neste termo em dia Util e em dia de
expediente do ITAPREV.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapecerica da Serra com renuncia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente Contrato.

E, apds terem lido e concordado, celebram as partes o presente contrato em trés vias de igual
teor e forma assinados e rubricadas.
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CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

EDITAL N°03/2021

ANEXO I11

CREDENCIAL

Ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV
Ref.: Pregdo Presencial n® /20

Prezados Senhores

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
. Vem através desta, credenciar , representante (Legal ou
Procurador), portadora da Cédula de Identidade RG n° e CPF n°

para representar e conferir poderes para oferecer lances, negociar precos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa licitante e inclusive para desisténcia
de interposicdo de recursos, referente ao processo de Licitacdo Pregdo Presencial n®° 20 -
Edital n® /20

(localidade), de de2.0__

(assinatura)

Nome:
RG:
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

EDITAL N°03/2021

ANEXO IV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

Ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV
Ref.: Pregdo Presencial n® /20 .

Prezados Senhores

Para fins de atendimento ao disposto noitem  “Do Credenciamento”,
do Edital relativo a licitacdo em referéncia, DECLARAMOS que, estamos cumprindo
plenamente com as exigéncias e 0s requisitos de habilitacdo previstos no instrumento
convocatorio.

(localidade), de de2.0__.

(assinatura)

Nome:
RG:
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

EDITAL N°03/2021

ANEXO IV A

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
(MICRO EMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE)

Ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV
Ref.: Pregdo Presencial n® /20__.

Prezados Senhores

A (nome da licitante), qualificada como Microempresa (ou Empresa de
Pequeno Porte) por seu representante legal, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, Nos termos do artigo 4°, VII, da Lei 10.520/2002, declara para fins de direito
que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo estabelecidos nas clausulas do edital em
epigrafe, exceto no que diz respeito aos requisitos de regularidade fiscal, que serdo provados
no momento da contratacdo, nos termos do autorizado pelos artigos 42 e 43 da Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

Sendo expresséo da verdade, subscrevo-me.

(localidade), de de2.0__.

(assinatura do Representante Legal)

Nome:
RG:
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

EDITAL N°03/2021

ANEXO V

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICRO EMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra - ITAPREV
Ref.: Pregdo Presencial n® /20__.

Prezados Senhores

A (nome da licitante), qualificada como Microempresa (ou Empresa de
Pequeno Porte) por seu representante legal, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, declara para fins de direito que pretende ter preferéncia no critério de
desempate quando do julgamento das propostas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006.

Sendo expresséo da verdade, subscrevo-me.

(localidade), de de2.0__.

(assinatura do Representante Legal)

Nome:
RG:
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

EDITAL N°03/2021

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO: O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA TEM A FINALIDADE DE
DESCREVER OS SOFTWARES OBJETIVADOS PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, BEM COMO SUAS ESPECIFICACOES
TECNICAS GERAIS, ESPECIFICAS, E, AINDA, AS ATIVIDADES ENGLOBADAS NO
LICENCIAMENTO DOS MESMOS, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS PRAZOS, A
PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE AJUSTE — VALOR
ESTIMADO R$ 280.616,00 (DUZENTOS E OITENTA MIL E SEISCENTOS E DEZESSEIS
REAIS).

Os softwares objetivados dardo atendimento as areas contabil/financeira, de folha de
pagamentos com portal web, compras, almoxarifado, patriménio, divida ativa, protocolo,
controle, business Intelligence e portal de transparéncia.

Encontrar-se-d0 englobadas na atividade de licenciamento dos softwares acima descritos, a
partir da data de assinatura do instrumento contratual, os servicos de: conversdo, implantagéo,
treinamento, suporte técnico (local e/ou remoto), bem como manutencéo técnica.

O prazo de implantacdo dos sistemas sera de até 02 (dois) meses a contar da data de assinatura
do instrumento de contrato.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 14 (quatorze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, prazo este composto pela etapa de implantacdo, prevista para ser concluida em até
02 (dois) meses, e prazo de licenciamento, que devera ocorrer pelo periodo de 12 (doze) meses.

Para fins de implantacg&o, o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapecerica da Serra entregara
base de dados atual em formato Dataflex, referente aos ultimos 05 anos, base esta que compde
informacdes relacionadas a contabilidade e financas, folha de pagamentos, compras, patriménio
e almoxarifado; e em formato web para os dados do portal do servidor e divida ativa.
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A necessaria conversdo/migracdo dos dados entregues para fins de implantacdo dos softwares
correrd por conta e risco da Contratada.

1) ASPECTOS TECNOLOGICOS DOS SOFTWARES

A prestacdo dos servigos podera ser composta por modulos desde que atenda aos requisitos
funcionais descritos neste anexo e que sejam fornecidos por um Gnico proponente. Os mddulos
devem ser integrados entre si e trocarem informacgdes conforme solicitado neste instrumento.

1.1. Ambiente Tecnoldgico

O Sistema devera ser executado no ambiente tecnoldgico da informacéo usado e planejado pelo
Instituto de Previdéncia (a excecdo do sistema de Business Intelligence e Portal de
Transparéncia, que deverdo ser hospedados em datacenter profissional as expensas da empresa
vencedora) ao qual deverdo estar perfeitamente compatibilizados, ainda que condicionados a
instalacéo, pelo adjudicatario, de software béasico complementar.

1.1.1. O sistema devera ser instalado no servidor do Instituto de Previdéncia cujas caracteristicas
seguem abaixo transcritas:

DELL POWEREDGE T630

*para os sistemas hospedados em Datacenter, o Instituto aceitara a subcontratacao da estrutura.

1.1.2. A comunicacao entre os servidores e estac@es utilizara o protocolo TCP/IP.

1.1.3. O software basico complementar se necessario a perfeita execucdo da solucdo integrada
no ambiente descrito devera ser custeado integralmente pela licitante, que devera também
relaciona-lo, além de especificar o niUmero de licengas necessarias a sua completa operacao,
quando da assinatura do instrumento de contrato.

1.1.4. O processo de instalacdo dos mddulos deverd ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, atraves de aplicagdes, evitando que os usuarios tenham que
efetuar procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuragdo de ambiente. Todo
0 processo de criacdo e configuracdo dos parametros de acesso ao banco de dados deverdo estar
embutidos nas aplicages.

1.1.5. Os softwares deverdo permitir a adaptacdo as necessidades do Instituto, por meio de
parametrizacgoes e/ou customizagoes.

1.1.6. O navegador (browser) compativel com as aplicacdes WEB devera ser preferencialmente
0 Mozilla Firefox em suas versdes atuais.

1.2. Recuperacao de Falhas e Seguranca de Dados
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1.2.1. A recuperacdo de falhas devera ser feita na medida do possivel, automaticamente
ocorrendo de forma transparente ao usuério. Os softwares deverdo conter mecanismos de
protecdo que impecam a perda de transacoes ja efetivadas pelo usuario.

1.2.2. Os softwares deverdo permitir a realizacdo de backups dos dados diarios e de forma
automatica.

1.2.3. As transacOes, preferencialmente, deverdo ficar registradas permanentemente com a
indicacdo do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacao da situacéo antes e
depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

1.2.4. Em caso de falha operacional ou logica, os softwares deverdo recuperar-se
automaticamente, sem intervencdo de operador, de modo a resguardar a Ultima transacdo
executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao ultimo
evento completado antes da falha.

1.3. Caracterizacdo Operacional
1.3.1. Transacional

1.3.1.1. Os softwares deverdo operar por transa¢des (ou formularios “on-line”) que, de forma
especializada executam ou registrem as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos
em uma transacdo deverdo ficar imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor
central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma Unica vez, diretamente no 6rgéo
onde é gerado. As tarefas deverao ser compostas por telas especificas. Os dados transcritos pelos
usuarios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transacdo devera ser imediato.

1.3.1.2. Os softwares deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.
(habilitagdo das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys”).

1.3.1.3. Os softwares deverdo ser integrados, multiusuarios, com controle de execucdo de
atividades basicas, e “on-line”. Deverdo participar diretamente da execucdo destas atividades,
através de estacdes cliente e impressoras remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas
atividades se processam. Deverdo recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das
operac0es realizadas e produzir localmente toda a documentacdo necessaria.

1.3.1.4. Os softwares deverdo ter o recurso, através de parametrizacdo das opcdes CRUD
(Create-Retrieve-Update-Delete), de ndo permitir que seja eliminada nenhuma transacéo
concretizada de forma a afetar qualquer fechamento ou finalizacdo de documentos j& impressos
ou que tenham sido divulgados externamente. Caso seja necessaria uma retificagdo de qualquer
informacdo, preferencialmente, esta devera ser estornada para que fique registrada
permanentemente.
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1.3.2. Seguranca de Acesso e Rastreabilidade

1.3.2.1. O acesso inicial aos softwares devera gerar e encaminhar no e-mail do usuério e do
administrador do sistema, uma “chave de seguranca”. Para que o usudrio seja efetivamente
cadastrado com seu perfil de acesso, 0 Administrador devera realizar a conciliagdo das “chaves
de seguranga” e s apos liberar o usudrio a ter acesso ao sistema. Acesso este que devera ser
documentado através de termo de responsabilidade padronizado pelo Administrador. As tarefas
deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma delas. Para
cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso
(somente consulta ou também atualizacdo dos dados).

1.3.2.2. As autorizagdes ou desautorizagdes, por usurio, grupo ou tarefa, deverdo ser dindmicas
e ter efeito imediato.

1.3.2.3. O acesso aos dados devera poder também ser limitado para um determinado setor do
organograma, de forma que usudrios de setores que descentralizam o controle de recursos
possam alterar dados de outros setores.

1.3.2.4. As principais operacdes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se registrar
historico), de forma a possibilitar auditorias futuras.

1.3.2.5. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de seguranca
que impecam usudrios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteracbes em alguns dados de
forma seletiva.

1.3.2.6. Caso haja esquecimento da senha cadastrada pelo usuéario o sistema deveréa oferecer-lhe
a opgdo de “lembretes de senha” e 0 mesmo devera ser enviado ao e-mail do usuério que o
solicitar.

1.3.2.7. O administrador do sistema devera apenas ser habilitado para gerenciar usuarios, perfis
de acesso e auditoria de dados, ndo realizando em hip6tese alguma qualquer outro tipo de
movimentacao.

1.3.2.8. O usuério que por algum motivo se afastar do servico publico devera ser bloqueado
automaticamente a qualquer nivel de acesso ao sistema ao qual estiver habilitado.

1.3.3. Processo de Atualizagéo
1.3.3.1. Os processos de atualiza¢fes dos softwares deverdo obedecer a critérios que permitam
o Instituto de Previdéncia saber com antecedéncia quais as atualizages que serdo realizadas,

data da realizacdo, horario e tempo a ser gasto para tal evento.

1.4. Requisitos Gerais Exigidos
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1.4.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e andlise, durante o processo de
customizacgdo, deverd ser feito em conjunto com os funcionarios do Instituto de Previdéncia,
incluindo os técnicos do Departamento de Informatica, para todos os itens a serem adaptados
pelo licitante.

1.4.2. A empresa contratada devera providenciar a conversdo dos dados histdricos existentes
para os formatos exigidos pela solucdo integrada. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante
para adaptacdo do formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos.

1.4.3. Deverd também a empresa contratada executar os servicos de migracdo dos dados
existentes nos atuais cadastros e tabelas da solucdo integrada, utilizando os meios disponiveis
no Instituto de Previdéncia.

1.4.4. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do Instituto:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizagdo e na implantagao;
b) Durante a implantacdo no tocante ao ambiente operacional de producéo;
c) Na primeira execucao de rotinas da solucédo integrada no periodo de vigéncia do contrato.

1.4.5. Nos relatérios de maior relevancia, os softwares deverdo permitir a inclusdo do braséo do
Instituto.

1.4.6. Os softwares deverao permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar
que sejam gravados em disco, em formato TXT ou outros, que permitam serem visualizados
posteriormente ou impressos, além de permitir a selecdo e configuracdo da impressora local ou
de rede disponivel.

2 - OS SISTEMAS DEVERAO DISPOR DAS SEGUINTES ESPECIFICACOES
MINIMAS:

2.1 - CONTABIL/FINANCEIRA

-Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pela legislacdo) e consulta da
Classificacdo Funcional Programatica (CFP), contendo as seguintes informacdes: Funcéo,
Subfungéo, Programa e Ac¢éo (Projeto, Atividade ou Operacdo Especial), nome.
-Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pela legislacdo) e consulta da
Classificacdo Econémica da Despesa (CED), contendo as seguintes informagdes: Categoria
Econdmica da Despesa, Grupo de Natureza, Modalidade de Aplicacédo, Elemento, Item.
-Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pelo AUDESP)e consulta da
Aplicacgéo, contendo as seguintes informacgfes: codigo da Aplicacdo, nome e codigo
aplicacdo.
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-Permitir a inclusdo e manutencdo de previsdo de repasses previdenciarios a receber. Manter
historico da elaboracdo do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual em relagdo a Lei aprovada pelo
Poder Legislativo.

-Permitir a verificacdo de inconsisténcias do Projeto de Lei Orgamentaria Anual LOA digitado,
validando, principalmente, o equilibrio financeiro/orcamentario entre fontes de recursos
combinados com respectivos cadigos de aplicacdo, os programas e as agdes priorizadas na LDO.
-Permitir o encerramento mensal/exercicio bloqueando a inclusdo e/ou manutencdo de
langamentos registrados no més/exercicio encerrado; permitir o inicio da execucdo de novo més
e/ou exercicio sem que o periodo imediatamente anterior esteja encerrado; permitir a
parametrizacdo de acessos dos usuarios a modulos, rotinas e/ou tarefas.

-Permitir a inclusdo e manutencéo de repasses previdenciarios a receber.

-Permitir a inclusdo e manutencdo dos investimentos para gerar os arquivos “XML” em
atendimento ao Relatdrio de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP do
TCE/SP.

-Permitir a inclusdo e manutencdo referente a prestacdo de contas do Demonstrativos das
Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS(DRPA) e gerar arquivo XML.

-Permitir gerar relatério do  Demonstrativos das Receitas Previstas e  Arrecadadas pelo
RPPS(DRPA) contendo classificagcdo e especificagdo da Receita prevista e Arrecadada no
Bimestre e acumulada até o Bimestre.

-Permitir a inclusdo e manutengdo referente a prestacdo de contas do Demonstrativo da
Rentabilidade e Evolucédo da Carteira de Investimentos (DREI) e gerar arquivo XML.
-Permitir gerar relatério e consulta que Demonstre a Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de
Investimentos o periodo a rentabilidade a meta e a inflacdo.

-Permitir a inclusdo e manutencdo referente a prestacdo de contas do Demonstrativo de
Parcelamentos (DP) e gerar arquivo xml.

-Permitir gerar relatorio e consulta referente a  prestacdo de contas do Demonstrativo de
Parcelamentos (DP) listando o parcelamento o quadrimestre o valor previsto, valor recebido,
valor corrigido e saldo atual.

-Permitir nas rotinas de despesa, de receita e do financeiro o controle de data automatica em
relacdo ao Ultimo langcamento efetuado; a verificacdo das datas dos lancamentos, para avisar ou
bloquear quando a mesma for anterior a Gltima lancada; verificacdo do saldo até a data do
langamento.

-Permitir integracdo com o Sistema de Compras e LicitacBes, relacionando a reserva a
requisicdo de compra/servico, 0 empenho a reserva e a liquidacdo ao documento
comprobatdrio de recebimento de material/servico.

-Permitir a integracdo proveniente do Sistema de Recursos Humanos, gerando
automaticamente empenhos, liquidacGes e pagamentos-Permitir o Cadastramento, manutengédo
e consulta de dados de credor/fornecedor contendo Nome, Nome Reduzido, Enderego,
Numero, Complemento, Cidade, Bairro, Estado, CEP, CPF/CNPJ, Inscricdo Estadual,
PIS/PASEP/NIT, tipo de fornecimento; permitir o cadastro de mais de uma conta bancaria
contendo, no minimo, campos para digitacdo do Banco, Agéncia e Conta-Corrente);
-Permitir o Cadastramento, manutencdo e consulta dos Valores das Dotagdes Orgamentarias
contendo as seguintes informagbes: Unidade Orgcamentéria, Classificagdo Funcional

38



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

Programatica, Categoria Econdmica da Despesa, Fonte de Recursos, Codigo de Aplicacdo,
Valor da Dotacao.

-Suplementacdo da Dotacdo Orgamentaria, com impressdo do documento da operacéo, contendo
as seguintes informacgdes: Unidade Orcamentéria, Classificagdo Funcional Programaética,
Categoria Econdmica da Despesa, Fonte de Recursos, Codigo de Aplicacdo, Valor da
Suplementacdo. -Reducdo da Dotacdo Orcamentaria, com impressdo do documento da
operacdo, contendo as seguintes informacBes: Unidade Orcamentaria, Classificacdo
Funcional Programética, Categoria Econdmica da Despesa, Fonte de Recursos, Codigo
de Aplicacédo, Valor da Reducéo.

-Anexo de Créditos Adicionais, com as seguintes informagdes basicas: codificacao
da funcional-programaética (funcdo, subfuncdo, programa, projeto/atividade), 6rgdo, fonte de
recursos e natureza da despesa.

-Ajuste diretamente pelos 6rgdos contabeis da Prefeitura, das informacGes gerenciais e das
fontes financeiras, agregadas nos orcamentos para atender as necessidades da execucéo
orcamentaria.

-Consulta aos Valores das Dotacbes Orcamentérias, contendo Cdédigo e Nome da Unidade
Orcamentaria, Codigo, Codigo e Nome da Categoria Econdmica da Despesa, Codigo e Nome
da Fonte de Recursos, Codigo e Nome do Cadigo de Aplicacdo e Valor da Dotagdo Atual.
-Possibilidade de realizacdo de consultas a Saldo da Dotacdo; Movimento pelo Nimero do
Empenho; Movimento Empenhos Pagos por Ordem de Pagamento por Dotagdo; Movimento de
Reserva por Dotacdo; Movimento de Empenhos por Dotacdo; Movimento de Pagamentos por
Dotacéo.

-No cadastramento do empenho permitir a inclusdo de informacdes sobre processo licitatério
(modalidade, nimero do processo, exercicio).

-Permitir o controle de empenhos de restos a pagar, bem como a liquidacdo total ou
parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios ou de restos a pagar, bem como a anulacéo
destas; além de possuir rotina para emissdo de cheques, possibilitando ao usuério a
formatacdo do impresso conforme o modelo do banco vinculado ao cheque, e a anulagao parcial
ou total dos mesmos, e permitir realizar a contabilizacdo do cheque para cheques emitidos,
lancando automaticamente a saida do valor do cheque no banco origem e a entrada no banco
destino.

-Dispor de rotina para emissao de ordem de pagamento, como também a anulacdo das mesmas;
possuir cadastro de descontos, referenciando a rubrica de receita do mesmo
(orcamentaria ou extraorcamentaria), bem como, sua correspondente apropriacdo, por
Unidade Gestora; permitir a geracdo das ordens com a demonstragdo automatica
dos descontos.

-Gerar arquivos em meio eletrdnico contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem
efetivados pelo sistema bancario, através do movimento de ordem bancéria gerado, controlando
0 numero de remessa destes arquivos; gerar integracdo automética dos descontos dos
pagamentos na receita.

-Permitir o controle da Ordem Cronoldgica dos Pagamentos On-Line, informando ao usuério a
ocorréncia de quebra da mesma.
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-Permitir o controle de adiantamentos: o sistema devera admitir a concessao de adiantamentos
e a gestdo dos pendentes de prestacdo de contas, ndo admitindo que os limites contidos na
legislacdo vigente, em especial aqueles contidos na Lei Federal 4320/64, sejam ultrapassados.
Devera ainda aceitar a possibilidade de inserir detalhamentos e anexar comprovantes, quando
da prestacdo de contas, conforme exigéncias do Ministério Publico Federal para
disponibilizacdo no Portal da Lei de Acesso a Informacdo —LAl.

-Permitir realizar o cadastramento dos convénios realizados, bem como registrar os seus aditivos
e cancelamentos/quitacdo, integrados a execugdo orgamentaria.

-Permitir, na digitacdo do empenho, informar o nimero do contrato informado, se o contrato
estd cadastrado no Sistema de Contratos, se esta vigente para a data do empenho informada,
conforme os aditivos e quitacGes realizadas no contrato.

-Permitir verificar, na digitacdo da receita, conforme o cddigo de aplicacdo fixo e variavel da
receita informada, se existe um convénio cadastrado para a mesma e se esta vigente para a data
do langamento, conforme os aditivos e quitagdes do convénio. -Dispor de modulo para
realizacdo de conciliacdo bancaria, permitindo: importar de forma automatica extratos
bancarios baixados na internet; excluir importacdo do extrato bancério; realizar a
conciliacdo automatica, observando campos chaves das movimentacGes para a conciliacdo;
pesquisar a importagio com diversos filtros para auxiliar a consulta das
movimentacGes pendentes e conciliadas, pesquisar de forma instantanea saldos em tela
levando em consideracdo as movimentacOes efetuadas pela Administracdo e pelo banco;
realizar a conciliacdo manual de lancamentos pendentes, com a utilizacdo de recursos de
buscas para auxiliar a conciliacdo de valores pendentes.

-Conciliacdo de lotes com valores iguais, conciliagdo de lotes com valores diferentes,
conciliacdo de Banco com Banco (débito com crédito); conciliacdo de extrato com extrato
(débito com crédito), exclusdo de movimentacdes conciliadas e pendentes. Verificacdo das
estatisticas de conciliacdo de uma determinada conta corrente, geracdo e emissao de relatérios
permitindo listar os lancamentos conciliados e 0s seus respectivos lancamentos de contrapartida,
geracdo e emissdo de lancamentos pendentes e com a possibilidade de listar os possiveis
lancamentos de contrapartida; geracdo e emissdo de relatorio sintético e analitico das contas
conciliadas demonstrando os saldos das contas; Mapa de Conciliagdo Bancaria.

-Permitir a contabilizacdo automatica através dos atos da execucdo orcamentaria e financeira,
utilizando o conceito de langamentos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas.
-Permitir informar somente os valores para a contabilizacdo dos eventos contabeis que ndo tem
ligacdo com a execucdo orgamentaria. -Disponibilizar rotina de inconsisténcia de langamentos
contabeis.

-Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balanco no
encerramento do exercicio. -Emitir os Relatorios Financeiros, sendo eles: Movimento
Financeiro; Boletim da Tesouraria Caixa e Bancos; Boletim de Caixa Diario, Mensal e Anual.
-Emitir os Relatorios Diarios da Despesa, sendo eles: -Saldo Dotagdo; Movimento; Alteracdo
Orcamentaria por Ato Legal; Movimento de Empenho por Unidade Orcamentéria e Tipo
de Empenho; Movimento de Despesas Extraorgamentérias e suas Receitas; Movimento
de Liquidacdo; Movimento de Pagamento; Movimento de Pagamento por Despesa;
Empenhos a Pagar por Dotagdo; Empenhos a Pagar Processados e Ndo Processados;
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Empenhos a Pagar em um Determinado Credor/Fornecedor e periodo; Empenhos Pagos
no Periodo; Movimento de Pagamento por Desconto; Empenhos a Pagar por Fornecedor
e Data de Movimento; Empenhos a Pagar por Fornecedor e Data de Vencimento;
Movimento de Cheques Emitidos; Pagamento por Fornecedor; emissdo/reemissdo da nota
de Empenho e de Anulacdo de Empenho; emissdo/reemissdo da nota de Liquidacdo e de
Anulacdo de Liquidacao;

-Emitir os Relatorios Mensais da Despesa, sendo eles: Balancete da Despesa; Despesa
por Categoria Econdmica; Despesa por Funcdo e Grupo de Despesa; Balancete da Despesa
—Analitico / Sintético; Demonstrativo da Despesa Liquidada; LiquidacGes Efetuadas no
Més; Registro da Despesa Paga; Restos a Pagar Processados e N&o Processados; Restos
a Pagar por Periodo; Anulactes de Restos a Pagar; Demonstrativo de Restos a Pagar;-Emitir
os Relatérios da Lei 4.320/64 sendo eles: Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa
segundo as categorias econdmicas; Anexo 2-Por Orgdo; Anexo 2-Por Unidades e
Subunidades; Anexo 2 Consolidado; Anexo 6 —por Programa de Trabalho; Anexo
7 —-Demonstrativo de fungdes, subfuncbes e programas por projetos, atividades e operacGes
especiais; Anexo 8 —Demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncgdes e programas conforme
vinculo de recursos; Anexo 9 —Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Funcdes; Anexo
10 —Comparativo da receita prevista com a arrecadada; Anexo 11 —Comparativo da despesa
autorizada com a realizada; Anexo 16 —-Demonstrativo da divida fundada; Anexo 17
-Demonstrativo da Divida Flutuante; Emitir Livro Anual dos Contas Correntes Bancérios;
Livro Anual de Contas Correntes de Fornecedor; Livro Anual de Registro Analitico
da Receita (orcamentaria e extraorgamentaria); Livio Anual do Registro Analitico da
Despesa (orcamentaria, extraorcamentaria e restos a pagar); Livro Anual do Registro de
Empenhos e Livro Caixa Anual.

-Possuir rotina para geracdo dos Arquivos no padrdo XML e nos moldes previstos no projeto
AUDESP, conforme especificado pelo Tribunal de Contas de S&o Paulo. Contabilidade - Pleno
atendimento a legislacdo vigente e as solicitagdes atualmente exigidas pelo TCE/SP,
principalmente aquelas para fins de atendimento ao Sistema AUDESP.

-Pleno atendimento as normas contidas na legislacdo federal —-Lei n° 4.320/64 e
Lei Complementar n® 101/00, bem como demais normas contébeis atinentes & matéria, inclusive
as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NCASP.

-Inclusdo integrada dos movimentos estoque gerados pelo Sistema de Almoxarifado.

-Permitir a constituicdo de ajustes para perdas em investimentos do RPPS.

-Mddulo de contabilizacdo de provisdes matematicas previdenciarias.

-Contabilizacdo automatica das variac@es financeiras, dos créditos adicionais e das mutacoes
patrimoniais dependentes e independentes da execucao orgcamentaria.

-Contabilizacdo e controles sisteméticos das contas de compensag&o.

-Consulta de Saldos dos Contas Correntes, com as informacdes de Codigo da Conta, Nome da
Conta, Tipo de Langamento, Valor do Saldo Anterior, VValor do Crédito no Més, Valor do Débito
no Més, Valor do Saldo Atual.

-Inclusédo de Movimento de eventos independentes da execugdo orcamentaria, contendo Data
do Movimento, Codigo da Conta, Historico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de
Movimento.

41



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

-Manutencdo de Movimento de eventos independentes da execucdo orgamentaria, contendo
Data do Movimento, Cadigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de
Movimento.

-Cadastramento (naquilo que for permitido pela legislagdo), manutencédo e consulta das Contas
de Compensacao, relativas a movimentacdo de adiantamentos, fiancas bancérias, contratos,
convénios, seguros garantia, etc., de acordo com o Plano de Contas AUDESP.

-Gerar e emitir relatorios de Diario e Razdo Acumulados em Ordem de Conta e contendo
NUmero da Conta, Histdrico do Langcamento, Data do Langamento, Valor do Débito, Valor do
Crédito, Valor do Saldo. -Realizacdo da Contabilidade Orcamentéria, e geracdo dos
demonstrativos contabeis com a emisséo de Diério e Razdo Mensal;

-Realizacdo da Contabilidade Financeira, demonstrativos contabeis com a emissdo de Diario e
Razdo Mensal; -Realizacdo da Contabilidade Patrimonial, e geracdo dos demonstrativos
contabeis com a emissdo de Balango Diario e Razdo Mensal;

-Realizacdo da Contabilidade das Variagbes Patrimoniais, e geracdo dos demonstrativos
contabeis com emissdo de Diario e Razdo Mensal; -Realizacdo, de forma automatica, da
escrituracdo contabil no Plano de contas Aplicado ao Setor Publico -PCASP disponibilizado
pelo Sistema AUDESP.

-Gerar, a qualquer momento, os demonstrativos contabeis Aplicados ao Setor Publico -DCASP.
-Informar, automaticamente, em notas explicativas quando o demonstrativo contabil for gerado
em meés/exercicio ainda ndo encerrado. a) Balanco Orcamentério; b) Balanco Financeiro; c)
Balanco Patrimonial; d) Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais; e €) Demonstracdo do Fluxo
de Caixa.

2.2 - FOLHA DE PAGAMENTO (COM PORTAL NA WEB):

-Pleno atendimento as normas legais, & Lei Complementar n® 101/00, aos demais normativos
atinentes a matéria e possuir processos especificos para atender ao Instituto com
customizacgdes adequadas a Legislacdo Municipal vigente.

-Deverd, obrigatoriamente, possuir um unico cadastro de pessoa, identificado pelo CPF, onde
contera os dados pessoais: Nome, Nome Social, PASEP, Carteira Identidade, Orgdo Expedidor,
UF Orgdo Expedidor, Titulo Eleitor, CPF, Carteira Profissional, Alistamento Militar, Data
de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Grau de Instrucéo,
Especialidade da Instrucdo, Endereco (completo), Nome do Pai, Nome da Md&e, Nome
do Conjuge, Data de Nascimento, Cartdo de Identificacdo do SUS, Tipo de deficiéncia.
-Cadastro de vinculos empregaticios, contendo Prontuario, Nome, Data de Admissdo, Data de
Posse, Cargo/Funcéo, Especialidade da Funcdo, Regime de Trabalho, CBO, Categoria, Orgéo
orcamentario, Setor, Cargo Beneficidrio Pensdo, Data de Nascimento do Beneficiario, Codigo
do Banco, Tipo de Conta, Numero da Conta, Dependente IR, Salario Base, Identificacdo de
Ocorréncia do FGTS, Identificacdo de conta pagadora contabil.

-Cadastramento de responsaveis individuais (prestadores de servico pessoa fisica), com registro
de nome, categoria, identificacdo de NIT (PIS/PASEP/CEI). Cadastramento de pensionistas
(Pensdo Judicial), reportando-se ao cadastro funcional, identificando o beneficiario com
nome completo, informagdes bancérias (Banco / Agéncia e conta corrente/poupanca).

42



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

-Cadastro de Estagiarios conforme com registro de nome, CPF, natureza do estagio, Area de
Atuacdo, Numero da Apdlice de Seguro, Valor da Bolsa, CNPJ da Instituicdo de Ensino e do
Agente de Integracdo e Supervisor Responsavel.

-Validacdo do digito verificador CPF e PIS/PASEP.

-Alteracdo de Cadastro por Lote, com a possibilidade de o usuério realizar os filtros necessarios
identificados pelos campos do cadastro.

-Cadastramento de dependentes, reportando-se ao cadastro funcional, com campos
detalhados de identificacdo, como nome, filiacdo, documento de identidade, CPF, grau de
parentesco, estado civil, motivo de dependéncia, Cartdo de Identificacdo SUS, Declaracdo de
Nascido Vivo.

-Relacdo dos Servidores com Dependentes em ordem Alfabética de Nome do Servidor,
contendo Numero do Prontuério, Setor, Data Nascimento, Numero de dependente para IR,
Nome do Coénjuge, Nome dos Filhos, Data de Nascimento dos Dependentes, Sexo dos
Dependentes, Idade dos Dependentes.

-Cadastramento de vantagens pessoais: Valor de Acréscimos, Tipo de Funcdo Gratificada,
Percentual Universitario, tipo Adicional Médico, Adicional Terca Parte, Adicional Sexta Parte,
Adicional Noturno, adicional esposa, Horas Mensais, Valor Vantagem, Tipo Adicional
Professor, Adicional Periculosidade, Tipo Insalubridade, Adicional Quebra da Caixa,
Adicional Gratifica¢bes Diversas.

-Dispor de modulo de consulta, onde o usuario possa verificar todos os dados cadastrais,
dependentes, recibos de pagamentos, lancamentos de afastamentos, lancamentos de férias,
rescisdo e vantagens fixas.

-Localizar servidores por nome ou parte dele e pelo CPF.

-Localizar servidores por nome ou parte dele e pelo PIS/PASEP.

-Dispor de mecanismo que identifique no momento do cadastro do servidor, se 0 mesmo ja ndo
possui informagdes na base de dados, verificando, o0 CPF, Nome, Conta Corrente, Documento
de Identidade ou PIS/PASEP.

-Manutencéo e visualizacdo da Tabela de Locais de Trabalho, contendo NUmero do Local,
Nome, Endereco.

-Deve possuir controle de senhas e de usuarios, através de codigo de seguranca, com niveis de
acesso e registrar quem fez alteraces no sistema.

-Dispor de registros de histérico salarial, funcional e disciplinar do funcionario.

-Controle de todas as inclusdes, alteracGes e exclusdes ocorridas em todo o cadastro do servidor
(Prontuério, Dependentes, Vantagens ou Descontos, Férias, Ocorréncias e outros) identificando
a data, hora, operador, informacéo anterior e informacéo atual.

-Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por
orgéo/lotagdo, permitindo acesso exclusivo das informacGes por 6rgao/lotacdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades, controle de acessos.

-Controlar e efetuar pagamento de funcionarios estatutarios, celetistas, pensionistas, inativos,
contratados e estagiarios e permitir a realizacao de simulacdes antes do processamento efetivo.
-Controle das férmulas de célculos dos eventos, possibilitando que o usuario efetue as
parametrizacdes conforme Estatuto, ou lei superior, e alteracGes posteriores. Processamentos
parciais, totais e complementares e prever emissao quinzenal, mensal ou eventual relativos a
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adiantamentos, pagamento mensal, pagamentos eventuais, pagamentos extraordinarios, 13°
salario.

-Inclusdo ou exclusdo de Vantagens ou Descontos dos Funcionarios por cddigo de
langcamento, numero de prontuério, nome ou cargo.

-Reajuste de Valores das Vantagens ou Descontos dos Funcionarios por cddigo de
langcamento, numero do prontuario, nome ou cargo.

-Gerar e emitir a folha de pagamento de responsaveis individuais.

-Célculo e controle do redutor Constitucional (art. 37, XI, CF). Disponibilizar o processamento
de progresséo salarial de forma automatizada, possibilitando a alteracdo de periodos de forma
individualizada, sempre respeitando a legislagéo vigente.

-Possibilitar o calculo de eventos em que a remuneracdo seja baseada no nivel de origem do
servidor.

-Possibilitar o calculo de verbas remuneratdrias que sejam baseadas no valor do salario inicial
de uma funcgéo.

-Realizar calculos de média de eventos paras fins de rescisao, férias e 13° salario sendo por valor
ou referéncia.

-Visualizacdo do Resumo da Folha de Pagamento Por Ano e Més contendo Nome do Servidor,
Prontuario, Cdédigo do Vencimento, Codigo do Desconto, Valores por Cédigo, Funcéo, Valor
Contratado, Valor FGTS, Total Bruto, Total Desconto, Total Liquido.

-Controle automatico de dependentes para fins de salario familia, Imposto de Renda, e, invalidez
permanente.

-Apuracdo e Célculo de aposentadoria Especial (exposi¢do a agentes nocivos).

-Gerar arquivo de liquido bancéario para crédito em conta, para diversos tipos de agéncias
bancérias.

-Geracdo de célculos e guias dos recolhimentos previdenciarios —~GPS, geral e préprio.
-Controle de margem consignavel para os servidores com percentuais parametrizados pelo
usuario.

-Geracdo de arquivo para a exportacao de consignavel com layout pré-definido: matricula, CPF,
Nome, Orgdo/Secretaria, Local de Trabalho, Data de Admiss&o, Regime de Trabalho, Data de
Nascimento e Valor Consignado.

-Importacdo de arquivo de consignavel com layout pré-definido: Matricula, CPF, Cdodigo do
Evento, Valor Consignado, Competéncia Inicial e Final.

-Permitir consultas de importacdo dos dados do arquivo consignavel diretamente
nas vantagens fixas do servidor.

-Geracdo de arquivo de desconto de consignavel apos o processamento dos dados através do
layout pré-definido: Matricula, nome, Codigo do Evento, Referéncia e Valor.

-Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacGes que afetem o resultado do
calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario autorizado possa abrir o calculo
mensal e liberar a movimentacéo.

-Relatorio das Despesas Orcamentarias por Dotagdo indicando o valor a ser empenhado para
cada secretaria e despesa de acordo com o Orgamento do Municipio.

-Registro de empenho estimativo anual, obedecendo as especifica¢cdes da NCASP, integrado ao
sistema financeiro.
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-Controle de todos os saldos de dotacdes de pessoal, armazenando mensalmente os registros
contabilizados.

-Impedir o registro de empenho estimativo anual, caso o saldo de dotacdo seja insuficiente
dentro da unidade orcamentéria.

-Relatdrio dos valores lancados pelo empenho estimativo anual, demonstrando as despesas
orcamentarias, classificagdo econdémica e valores apurados.

-O sistema devera possibilitar o estorno dos langcamentos efetivados no sistema financeiro.

-0 sistema emitira demonstrativos de execucao, informando as despesas executadas, folhas de
pagamentos associadas, valores efetivados, status dos langcamentos, e controle do saldo de
dotacéo.

-O sistema devera bloquear a emissdo do resumo contabil, caso o saldo de dotacdo seja
insuficiente para os gastos de pessoal.

-O sistema emitir relatério que demonstre os langcamentos contabeis por servidor, identificando
os registros de classificagdes orcamentérias por elemento, codigo reduzido da despesa,
lancamentos das receitas e liquido bancario.

-Devera  emitir  relatérios dos quadros  contabeis, identificando: DO —Despesas
orcamentarias, numero do fornecedor contabil, unidade orcamentéria, classificacdo
econdmica (Caodigo e Descricdo), codigo reduzido da despesa, regime previdenciério, valor; DE
—Despesas extras orcamentarias, descricdo do item e valor: RO —Receitas orcamentarias,
descricdo do item e valor; REO —Receitas extras orcamentarias, descricao do item e valor.
-Permitir ao usuario fazer a Limitacio de Despesas em um valor definido,
transferindo o excedente para outra despesa.

-Permitir o direcionamento de despesa com 0 objetivo de remanejamento orcamentario
conforme necessidade dos setores de planejamento e/ou contabil.

-Permitir também a utilizacdo de Liquidacdo de 13° para provisionar os valores ao longo do
exercicio.

-Controle de ponto eletrénico efetuando as parametrizacdes necessarias para controle de
funcionérios e emitir as criticas para analise.

-O modulo de controle de ponto eletrénico devera atender aos requisitos da Portaria MTE n°
1510/2009 e manter um controle de banco de horas.

-Apontamentos automaticos de horarios para utilizacio do Ponto Eletronico (sendo
parametrizavel pelo préprio usuério). Cadastramento e controle de horérios diferenciados,
quando houver.

-Tratamento do apontamento antes do fechamento final.

-Transferéncia automatica do apontamento para processamento da folha.

-Gerar e emitir relatorios de marcagoes.

-Gerar e emitir relatorios de ocorréncias.

-Gerar e emitir relatorios do espelho do cartéo de ponto.

-Geracdo, célculo e Controle de Licenga Prémio; (parametrizdvel pelo usuario conforme
legislagdo municipal).

-Gerar, calcular e controlar licenca-prémio, com possibilidade de parametrizacdo pelo usuério
conforme legislacdo municipal.

-Gerar e emitir notificacbes de opcao de pagamento licenca-prémio.
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-Controle de férias permitindo alteracbes de data de saida, desdobramento de férias,
cancelamento de férias, com emisséo de aviso de férias.

-Parametrizacdo, lancamento e controle de Afastamentos do servidor como faltas, atestados
meédicos, faltas abonadas e afins.

-Permitir lancamento de Tempo Averbado para finalidade de bonificacdo de tempo de servico,
como também gerenciar afastamentos que causam prejuizo de tempo ao servidor.

-Controle de Saldo de Abonadas parametrizavel conforme necessidade do cliente.

-Permitir langamento e contagem de afastamento de meio periodo.

-Permitir o cadastramento de CID.

-Permitir o cadastramento de nome, nimero de CRM ou CRO de profissionais da salde que
emitem Atestados de Licenca Saude.

- Possibilitar o cadastro e controle de Processos Administrativos, Sindicancias e Ocorréncias e
vincular aos servidores envolvidos.

-Possibilitar o cadastro e controle de Cursos e treinamentos e a vinculagéo aos servidores.
-Relacdo dos Servidores em Ordem Alfabética de Nome, contendo NUmero do Prontuario,
Nome do Servidor, RG, CPF, Cargo.

-Relacdo dos Servidores que recebem Funcdo Gratificada em ordem alfabética de Nome do
Servidor contendo NUmero do Prontuario, Nome do Servidor, Endereco, Cargo, Codigo da
Funcéo Gratificada, Setor.

-Listagem dos Servidores por Cargo e Data de Nascimento contendo NUmero do Prontuario,
Nome do Servidor, Cargo, Setor, Data Nascimento, Data Admissao.

-Relacgéo dos Servidores por Cargo ordenado por Nome do Cargo e Nome do Servidor, contendo
Numero do Prontuario, Nome do Servidor, Cargo, Lotacdo, Cddigo do Cargo, Salario,
Quantidade de Servidores por Cargo.

-Relacdo dos Servidores em Ordem Alfabética de Nome, contendo NUmero do Prontuario,
Nome, Lotacédo Setor, cargo, Data Admisséo, Regime.

-Relacdo dos Trabalhadores em ordem de Numero do Prontuario contendo Numero do
Prontuario, Nome, setor, Sexo, Idade, Tempo de Servico, Regime.

Relacédo de servidores em ordem de nome do servidor, contendo prontuario, RG, sexo, data de
nascimento e endereco completo.

-Gerador de Relatorio para permitir ao usuario a confec¢do de acordo com sua necessidade,
possibilitando utilizar informac6es de cadastro dos servidores, bem como movimentacao
financeira.

-Gerador de arquivos textos, com separadores de campos, permitindo ao usuario a confec¢do de
acordo com a sua necessidade, possibilitando utilizar informagdes de cadastro dos servidores,
bem como movimentagdo financeira.

-Certiddo para o servidor contendo Descricdo Padrdo da Certiddo, Nome do Servidor,
Prontuario, Data Admissdo, Fungdo Atual, Licencas Médicas, faltas, Suspensdes, Informacoes
sobre Licenga Prémio, Data assumida para efeito de contagem de tempo.

-Relatorio Resumo Mensal da Folha de Pagamento em ordem de Nome do Servidor contendo
Més de Referéncia, Data de emissdo, Nome do  Servidor, conta Bancéaria do Servidor,
Prontuario, Setor, Cargo, Categoria, Codigo do Vencimento, Valor do Vencimento, Codigo do
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Desconto, Valor do Desconto, Valor do FGTS, Valor bruto, Valor total do Desconto, Valor
Liquido.

-Relatodrio de Totais da Folha de Pagamento para Empenho em Ordem de Lotacdo, contendo
Data emissdo, Tipo de Contratacdo, Cddigo da Lotacdo, Valor da Despesa Fixa, Valor Salério
Familia, Valor Total.

-Quadro Relagdo dos Totais gerais dos Descontos contendo Més de referéncia, Descontos
Realizados relativos a Convénios, Imposto de renda, Indenizacbes e restituices, Pensao
Vitalicia, Pensdo Alimenticia.

-Relatorio de Totais de Fundo de Garantia por Dotacdo em ordem de Cddigo da Dotagédo
Orcamentaria, contendo Cddigo da Dotagdo, Quantidade e Valor do FGTS.

-Relacdo de Departamento com Horas Extras no Més contendo Més de Referéncia, Data
Emissdo, Nome da Secretaria, Quantidade e Valor da Hora Extra 50%, Quantidade e Valor da
Hora Extra 100%, Quantidade e Valor Total, Total Geral.

-Resumo da Folha de Contratados do Més em ordem de Nome do Contratado, contendo Més de
referéncia, Nome do Contratado, Prontuario, Setor, cargo, Categoria, Conta Bancaria, Codigos
e Valores de Vencimento, Cddigos e Valores Descontos, Total Bruto, Total Desconto, Valor
Liquido, Valor FGTS.

-Relagdo de Movimentos mensais da folha de Contratados contendo nome do servidor, nimero
do contrato, vencimento/desconto, quantidade de dias, valor e observacéo.

-Resumo dos vencimentos especificos por més contendo Total Servidores, Codigo Vencimento,
Valor Total do Cddigo Vencimento, Descritivo do Vencimento, Porcentagem relativa ao
Vencimento.

-Mostrar diversas totalizacdes para fins de empenho e de controles internos.

-Realizacdo de Manutencdo, consulta, Impressao de Relatdrio de Gestdo, de Cargo, de Banco,
de Setor, de Vencimento e Descontos, de Lotacao.

-Permitir o desligamento de servidores obedecendo os critérios e tipos de desligamentos legais.
-Permitir inclusdo de Rescisdo por Lote, estabelecendo filtros como regime, funcdo, matricula
e data de desligamento.

-Permitir parametrizacdo de desligamentos conforme o e-Social.

-Geracéo e emissdo do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho).

-Realizar os célculos rescisorios de forma automatica.

-Possuir processos de encaminhamento de informac@es relativos a RAIS, DIRF e Informe de
Rendimentos.

-Geracdo de arquivos de contribuicdes para SEFIP/INSS-CEF, juntamente com os demais
servidores e agentes publicos/politicos.

-Dispor de modulo de verificacdo de divergéncias apresentadas pelo sistema SEFIP, realizando
0 comparativo das informagdes do SEFIP com a base de dados da folha de pagamento, sendo
para FGTS e base previdenciéria.

-Parametrizacdo e Verificacdo de CNAE Preponderante, Calculo e Abatimento INSS para a
proporcionalidade de Salario Maternidade no 13°.

-Geracéo de arquivo FGTS/INSS —SEFIP conforme padréo CEF.

-Geracéo de arquivos para recolhimento de FGTS em atraso e parcelamento.
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-Geracdo de Arquivos Digitais MANAD a Previdéncia Social (Auditoria Fiscal —Portaria
MPS/SRP n°. 58-28/01/2005, arts. 61 e 62, da I.N. SRP N°. 03, de 14 de julho de 2005, publicada
no DOU n°. 135 de 15/07/2005 e artigo 8° da Lei 10.666, de 08 de maio de 2003.

-Geracdo de arquivo e emissao de relatorio CAGED, de acordo coma Lei n° 4.923/65.
-Geracdo dos arquivos para exportacdo ao SIPREV, contendo os bancos: servidores,
dependentes, pensionistas, 6rgao, carreira, vinculo funcional, histérico financeiro, beneficio
servidor, beneficio pensionistas, tempo de contribuicdo RGPS, tempo de contribuicdo RPPS,
tempo ficticio, tempo sem contribuigdo e funcéo gratificada.

-Geracdo de arquivo para exportacdo de dados para calculo atuarial, com separacao de massas
previdenciarias.

-Relatorio do quadro de cargos e empregos para publicacao, conforme art. 39, § 6° CF (Emenda
Constitucional n°. 19).

-Gerar os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Instrucdo n°.
02/2008.Gerar o0 arquivo para exportacdo de informac6es AUDESP Fase Il, Remuneragéo de
Agentes Politicos, Remuneragdo e Fixacdo de Agentes Politicos, formato “xml”.

-Gerar 0s arquivos para validacdo dos dados da AUDESP Fase Il -Atos de Pessoal, atos
normativos, cargos, fungdes, quadro de pessoal, quadro funcional, lotacéo e histérico de lotacgéo,
dentro do formato “xml”.

-Gerar 0s arquivos para validacdo dos dados da AUDESP Fase |1l -Remuneracédo, Cadastro de
Aposentados, Folha Ordinaria, Pagamento da Folha Ordinéria, Remuneracdo e Verbas
Remuneratoérias, dentro do formato “xml”.

-Relagdo Anual de Informagdes Sociais —RAIS contendo nome do servidor, PIS/PASEP, CPF,
Data de Nascimento, data de Admissdo, CBO, vinculo, instrucdo, nacionalidade, salario base,
13° salério, tipo de salario, data e causa de Resciséo e salario mensal.

-Visualizacdo de Dados de Informe de rendimentos contendo CPF, Prontuario, Nome, Ano,
Total Rendimentos, Valor Previdéncia, Pensdo Alimenticia, Imposto Retido, Proventos para
Doencas, Indenizac6es, Outros, Salario Familia, Despesas Médicas, 13° Salario, IR 13° Salario,
Beneficio Pensao.

-Cadastrar bloqueio de beneficio quando ndo cumpridas as exigéncias de concessdo
parametrizavel pelos usuarios.

-Cadastrar exigéncias para concessdo de beneficios parametrizavel pelos usuérios.

-Cadastrar todos os responsaveis do Regime Préprio de Previdéncia.

-Cadastrar tipos de beneficios previstos na legislacdo vigente parametrizavel pelos usuarios.
-Calcular de forma automética concessdo de beneficios.

-Gerar e emitir demonstrativo analitico individualizado das contribui¢Ges dos servidores ativos
e/ou inativos.

-Gerar e emitir Extratos Previdenciarios de Individualizacdo de Contribui¢es conforme art.2°,
VII, c/c art.12. Portaria 4992, de 08/02/1999.

-Importar arquivos texto dos Entes Municipais, contendo as contribuicGes individualizadas dos
servidores inscritos no Regime Prdprio de Previdéncia.

-Cadastrar prazo para cumprimento das exigéncias, parametrizavel pelos usuarios.

-Cadastrar e controlar procuradores para representacdo dos beneficiarios do RPPS, inativos e
pensionistas.
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-Calcular atuarial automatico, gerando dados para projecdes de contribuicoes.

-Gerar de arquivo texto para avaliagdo atuarial anual.

-Gerar e emissdo de simulagdes de calculo para concessdo de beneficios.

-Importar as tabelas de atualizacdo monetéria dos salarios de contribuicdo para apuracdo do
salario de beneficio (art. 33 -Decreto 3.048/99) fornecidos pelo MPAS (Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social).

-Gerar Carta de Concessao de Beneficios.

-Converter de forma automatica os Beneficios de Aposentadoria em Pensdo por Morte.

-Gerar e emitir relatério mensal dos falecidos constantes no cadastro de responsaveis,
reportando-se ao arquivo SISOBI, fornecido pela DATAPREV.

-Gerar e emitir ficha de recadastramento dos responsaveis constantes no banco de dados da
Entidade.

-Emitir simulacéo de calculo e concessao de beneficios.

-Cadastrar tabela de fungdes e carreira para apuracdo de tempo efetivo para concessdo de
beneficio.

-Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por
orgao/lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por 6rgao/lotacdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades, controle de acessos.

-Apds calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o resultado do
calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado possa abrir o calculo
mensal e liberar a movimentacao.

-Devera disponibilizar portal pela internet, através de senha exclusiva aos Servidores da
Autarquia as seguintes informac6es: cadastro atual, holerite emitidos, informe de rendimentos,
periodo de férias e evolucdo salarial, acesso aos recibos de pagamentos, na tela de login,
comunicados em formatos PDF, JPG, PNG, em periodos estabelecidos pela entidade, em
Servidor Web separado do Servidor principal, onde o Servidor Web fard um Gnico acesso diario
para sincronismo de dados no Servidor principal, com dados sincronizados uma Unica vez ao
dia e sempre ap6s o backup diario do Servidor Principal, e atualizacdo de dados e temas
disponibilizados vinte e quatro horas por dia, cujos custos de armazenamento serdo de
sua responsabilidade.

2.3 - COMPRAS:

-Atendimento as normas da Lei de Licitacdes 8.666/93, Lei 10.520/02 e suas atualizacdes, e Lei
Complementar n°. 123/06, referente as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP), alterada pela Lei Complementar 147/2014 e o Sistema AUDESP-FASEIV em sua
plenitude, bem como todas as tabelas de referéncias para a geragdo dos “XML’s” para o TCE-
SP.

-Integracéo aos sistemas: Financeiro, Almoxarifado, Patriménio.

-Emissé@o de requisicdes de materiais, servi¢cos ou obras com dados gerenciais: numero da
requisicdo, 6rgdo, material, origem, destino, que contenha o controle de aprovacdo pelo
responsavel, inclusive permitindo o relacionamento das requisi¢cGes de compras com o cadastro
de compradores.
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-Emissdo de requisicdes de servicos e obras o detalhamento do tipo de obra ou servigco de
engenharia identificando o local da obra ou prestacéo de servico, latitude e longitude.
-Pré-contracdo de precos pelo requisitante ou departamento competente para agilizar o
andamento das requisicbes emitidas contendo: objeto, fornecedor, valor unitario do
orcamento, data do orgcamento.

-Pré-aprovardo eletronica pelo setor competente podendo neste momento autorizar ou
desaprovar a compra. Para realizar este processo com seguranga o operador devera visualizar
informagdes gerenciais como: itens das requisicoes, saldo de dotacBes e pré-contragdes de
precos.

-Reserva de dotacdo de forma integrada com o setor contabil, inclusive para processos
plurianuais, de forma automatica e com atualizacdo através de indicadores financeiros levando
em conta os valores da ultima aquisicao e as cotagBes de precos captadas pelo setor requisitante
ou setor responsavel; -Insercdo de informacdes relacionadas as fontes de recursos
orcamentarios, bem como o preenchimento detalhado das informagdes.

-Indicacdo da espécie da despesa de acordo com os artigos n°. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

-Impressdo da reserva de dotacdo para que a mesma seja inserida dentro do processo licitatorio
ou procedimento autorizado.

-Agrupamentos de objetos, para garantir economia de escala.

-Registro de audiéncia publica relacionada ao processo, indicando a data da audiéncia.
-Registro de garantia para participacdo da licitacdo, identificando o item do edital que contém a
exigéncia, valor do edital e percentual do valor exigido.

-Registro de exigéncia dos atestados de desempenho, identificando o item do edital, o objeto, -
Realizacdo de processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de Empresas
ME/EPP, conforme Lei complementar 147/2014.

-Reserva de cotas até o limite de 25% do objeto para a contratacdo de ME/EPP conforme Lei
complementar 147/2014, disponibilizando pesquisas e relatorios que demonstrem o percentual
e (quantidades aplicadas para o0 objeto e possibilitar o remanejamento manual dos
quantitativos.

-ldentificacdo na modalidade Convite da condicdo de participacdo dos licitantes.

-Controle das modalidades de licitacdo ou procedimentos de acordo com a Lei de Licitacdes e
suas atualizagdes: concorréncia, tomada de precos, convite, pregdes presenciais (por preco
individual/lote); dispensa, inexigibilidade; compra de pequeno porte, registros de precos,
chamamento ou credenciamento.

-Verificagdo automatica de envio por data/valor conforme critérios TCE (Fase 1V -AUDESP).
-Insercéo das informagdes das publicagbes dos Editais, identificando o nimero do edital, veiculo
de comunicacdo, data da publicac&o e descricdo do veiculo utilizado.

-Agendamento de licitagdo ou procedimentos informando os prazos que o departamento de
licitacdo ou compras podera receber requisigdes bem como alertas aos usuarios em tela das
licitacGes agendadas.

-Alertas de atualizagdes e mensagens referentes aos prazos de processos de atas de registro de
precos que irdo expirar.
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-Registro da Adeséo de Registro de Precos indicando: 0 numero da licitagdo, objeto, vigéncia
da ata, data da autorizagdo e o 6rgao detentor da Ata de Registro de Precos.

-Classificacdo de modalidade ou procedimentos de forma automatica de acordo com a tabela de
limites de licitacdo; cancelamento, revogacdo e anulacdo de modalidades; aditamentos e
controle de remanescentes de licitacGes; controle de fracionamento de compras.

-Registro da exigéncia de indices econémicos na licitagdo, detalhando o item do edital e o indice
exigido; -Relacionamento das modalidades ou procedimentos ao nimero de protocolo ou
processo administrativo interno.

-Relacionamento as modalidades ou procedimentos classificados com artigos da lei de
licitagdes, possibilitando listagem de licitagfes ou procedimentos com os artigos relacionados.
-Cadastro de informacGes de Pré-qualificacdo dos licitantes em processos licitatorios,
detalhando o edital de pré-qualificacdo, o wveiculo de comunicacdo utilizado para a
divulgacdo, data da publicacdo e descricdo do veiculo utilizado, garantias de participacéo,
atestados de desempenho, indices econdmicos, identificando os licitantes Qualificados e N&o
Qualificados, critérios de julgamento, Interposicdo de Recursos e Resultado da Pré-
Qualificagdo;-Relacionamento das modalidades ou procedimentos classificados com
documentos pré-definidos em edital, possibilitando a checagem dos mesmos no momento
da abertura do envelope de habilitagéo.

-Indicacdo da exigéncia de amostra e o item do edital que contém a exigéncia.

-Registro dos dados da visita técnica, identificar o item do edital que contém a exigéncia,
informar a quantidade de empresas que realizaram a visita, qual o prazo estabelecido para a
visita e as exigéncias das documentacoes.

-Insercdo das exigéncias de quitacBes dos tributos Municipais, Federais e Estaduais.
-Formacdo, na modalidade pregdo presencial, de lotes, lances parametrizados por valor ou
percentual.

-Relacionamento das modalidades ou procedimentos com fornecedores de forma
automatica ou de forma individual.

-Geracdo de Anexo | a fornecedores de acordo com o formulario utilizado pelo
Instituto.

-Controle de distribuicdo de processos a compradores previamente cadastros.

-Coleta de propostas de forma eletronica (importacéo e exportacdo) através de trocas de arquivos
magnéticos com o licitante.

-Disponibilizacdo do modulo de Resposta eletronica a todos os licitantes, para que seja
instalado de forma répida e segura; contendo manual on-line para a resposta eletrénica, para
facilitar o suporte; e que permita o cadastramento da empresa licitante de modo a garantir 0s
dados atualizados dentro do certame licitatorio; a garantir, ainda integragdo com o sistema
de proposta de licitante afim de evitar a redigitagdo das informagdes fornecidas pelo
licitante e cadastrar automaticamente as empresas que por ventura ndo sejam cadastradas,
afim de agilizar os procedimentos internos de cadastro; Importagdo dos processos
disponibilizados aos licitantes; cadastramento das propostas com a indicacdo de marca
e valor a fim de compor a proposta; ao final, emitir a proposta em meio magnético e
impressa que serdo encaminhadas quando do inicio do certame; criptografar os dados
cadastrais que serdo enviados a Administracdo para que haja seguranca no envio dos mesmos.
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-Insercdo manual de propostas de precos quando nédo for possivel a utilizacdo automatica de
precos.

-Controle de licitantes tipo MEse EPP’s nas mais diversas fases do procedimento licitatorio.
-Registro de interposi¢do de recursos, identificando o recorrente (CNPJ, CPF, documento
estrangeiro) e numero do documento, data da impetracdo do recurso, respeito ao prazo legal,
resultado do recurso.

-Geracdo de grade comparativa de precos de forma de melhor preco e global informando dados
de empates e auséncias quando houver, destacando a presenca de ME's e EPP’s.

-Geracdo de planilhas para a composicao de precos para pregdes realizados por lote e insercédo
de forma automatica dos precos compostos pelo vencedor; -Julgamento de forma Individual ou
automatica de acordo com a grade comparativa de precos e integrada ao setor contabil.
-Geracédo do quadro resumo.

-Homologacéo e adjudicacdo dos processos.

-Geracéo de arquivos para a publicacao de atas de registro de pregos (extratos).

-Geracdo da ata da sessdo dos preg@es presenciais.

-Geracéo e controle de atas de registros de precos.

-Controle especifico para atas de registros de precos como: aditamentos, rescisoes,
remanescentes, adesdes, inclusdo ou exclusdes de itens da ata formulada.

-Pré-Empenho dos processos contendo todos os dados para empenhamento automatico ou semi-
automatico pelo setor contabil.

-Estatisticas de compras demonstrando a modalidade ou procedimento valor comprado e
percentual representativo dentro do total comprado.

-Geracao de autorizac@es de fornecimento de forma global ou parcial ap6s o empenho efetivado
pelo setor de contabilidade e controlar a baixa, alimentando quando necessario os contratos
registrados pela administracéo.

-Cancelamento parcial ou total das autorizagdes de fornecimento.

-Controle das baixas e recebimentos das autorizacdes de fornecimento observando sempre o
centro de custo.

-Geracdo de todos os dados necessarios para o cadastramento de contratos possibilitando
alimentacdo automatica do AUDESP.

-Manutencdo de processos até a fase de pré-empenho, observando cada exigéncia e integracdes.
-Consultas gerais por diversos filtros como por: processo; requisicdo de compra, objeto,
fornecedor, empenho, despesa, nimero de protocolo, unidade; nimero de contrato,
modalidade ou procedimento, nimero de autorizacdo de fornecimento, data de autorizagdo de
fornecimento, por nimero de registro de preco identificando cada fase processual; -Aditamentos
e contratacdo de remanescentes de processos de acordo com os artigos 24, 65 e 57 da Lei de
Licitacao.

-Manuteng&o e controle de cadastros auxiliares como: fornecedores, almoxarifados, setores,
destinos, materiais, servicos, unidades comerciais, locais de entrega, indicadores financeiros,
limites de licitacdo, condicbes de pagamentos, finalidades de licitacdes, feriados, leis,
compradores, ramos de atividades, documentos, comisséo de licitagéo, pregoeiros, equipes de
apoio, representantes, sindicatos, tipos de baixas, justificativas, compradores.
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-Informacbes, no cadastro de fornecedores contendo o controle de razdo social; tipo de
fornecimento; CNPJ; endereco; ramo de atividade; documentos para o0 cadastro na
Prefeitura; exigéncia de socio/administrador contendo: tipo de participacao, tipo de
documento, nome do sécio, numero do documento e campo informando se o sdcio é
administrador ou ndo.

-Controle dos cadastros oficiais de fornecedores de acordo contendo: denominagéo social,
prédio proprio, area, sindicato, junta comercial, data de constitui¢do, bens e instalacdes, capital
registrado, capital integralizado, faturamento médio, vendas exercicio anterior, quantidade
total de funcionarios, quantidade de funcionarios da area Administrativa, quantidade
de funcionéarios da area Industrial, representante e ramo de atividade.

-Controle de restricdo de acesso e relacionamento de usuarios a determinadas modalidades de
licitacdo e suas movimentac@es, as suas respectivas secretarias, almoxarifados e as familias de
materiais especificos.

-Envio e recebimento de mensagens entre usurios, facilitando assim a comunicagéo interna; -
Consulta a saldo de dotacdo limitando a visualizacdo de acordo com a secretaria de atuacao e
nivel de dotacao.

-Atendimento ao artigo 16 da Lei 8.666/93 de forma analitica e sintética contendo: unidade;
processo; fornecedor; valor; codigos de produtos ou servigos; -Inser¢do de documentos para o
atendimento da LAI (Lei de Acesso a Informacéo, Lei Federal 12.527, novembro de 2011).
-Relatorios de compras efetuadas por fornecedor por: departamento; objeto; palavra chave de
objeto; destino.

-Relatérios de ranking de compras por fornecedor contendo as seguintes informacdes:
fornecedor; valor; telefone; contato; -Relatorios de custos de servicos; -Relatdrios de reservas
efetuadas.

-Relatorios estatisticos para planejamento com possibilidade de projecdo de compras para “X”
meses.

-Relatorios de fracionamento de compras.

-Declaragédo negativa de modalidade.

-Relatorio demonstrando a fase processual.

-Arquivo para publicacdo trimestral de atas de registros de pregos.

-Relatdrio demonstrando a movimentacao por ata registrada.

-Relacdo de processos efetuados no exercicio e de acordo com o layout pré-estabelecido pelo
TCE-SP e Unidade Regional; -Relatdrios de baixas de AF's efetuadas e a efetuar por Orgéo.
-Relatério de remessa para conserto contendo as seguintes informacfes: objeto; unidade;
fornecedor, nimero da ordem de servico.

-Relatdrio do quadro resumo dos registros de precos.

-Relatério de processos plurianuais apontando os saldos remanescentes a serem
reempenhados.

-Demonstracdo e diferenciacdo de valores estimados para o exercicio em curso e para o futuro
(previsto); -Demonstracdo da numeragdo do empenho anterior e do empenho atual.

-Geracdo parametrizada de etiquetas; -Geracdo de arquivo XML contendo as informacdes
necessarias para atendimento as exigéncias do Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo para
envio das informagGes ao sistema AUDESP (Compras e Licitagdes).
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-Possuir Pre validador AUDESP Fase 1V, evitando armazenamento indevido dos arquivos XML
junto ao Tribunal de Contas, e validar no minimo as seguintes informacGes: Adesdo de Ata;
Caodigo da Licitacdo; Tipo de Modalidade; Regida Lei 13121; Divisdo do Objeto; Objeto da
Licitacdo; Finalidade do Objeto; Valor da Licitacdo; Tipo de Objeto; Processo Administrativo;
Ano do Processo Administrativo; Comissdo de Licitacdo; Vencedor -Sdcio/Administrador;
Edital; Pré -Cotacdo; Orgamento

-Inclusdo dos contratos contendo: numero, ano, processo, data de assinatura, data de
vigéncia, data de término, processo administrativo, modalidade, objeto, fornecedor, tipo de
identificacdo, tipo de contratacdo, plano de contas, tipo de garantia, valor de garantia,
vencimento da garantia, gestor do contrato;-Inclusdo de aditamentos contendo: nimero do
contrato, numero e valor do termo aditivo, tipo do termo aditivo, reforco da garantia, tipo
contratacdo, plano de contas, fornecedor, ndmero processo, processo administrativo, data
assinatura e vigéncia do termo.

-Registro de inexecucdo do contrato detalhando o motivo da inexecugéo.

-Controle de rescisdo e cancelamento de contratos.

-Controle dos cadastramentos dos contratos cadastrados contendo: nimero, ano, processo,
data de assinatura, data de vigéncia, data de término, processo administrativo, modalidade,
objeto, fornecedor, tipo de identificacdo, tipo de contratacdo, plano de contas, tipo de
garantia, valor de garantia, vencimento da garantia, gestor do contrato;-Informacdo se
houve publicacdo do extrato do contrato, identificando o veiculo de comunicagéo,
data da publicacéo e descricdo do veiculo utilizado.

-Informacédo dos responsaveis pelo Contrato (Contratante e Contratado), identificando CPF,
nome do responsavel, e-mail pessoal, e-mail profissional e assinatura do contrato.

-Registro das clausulas financeiras do contrato, elemento econdémico, exigéncias e clausula de
garantia.

-Registro as Exigéncias de Obras, apos a emissdo da Ordem de Servico.

-Registro a medicdo/conferéncia, identificando o percentual executado em cada
medicdo/conferéncia, data do procedimento, identificando o Nome, cargo e CPF do servidor
responsavel.

-Registro se houve aplicacdo de SancGes.

-ldentificacdo do corpo técnico responsavel pela execucao do objeto.

-Controle de baixas manuais e automaticas via liquidag&o contabil.

-Controle de aditamentos contendo: nimero do termo, ano, data assinatura do termo, data do
termo, término do termo, valor aditado e motivo do termo.

-ldentificagdo a situacdo do contrato de acordo com as exigéncias da AUDESP, qual o regime
de execucdo ou a forma de fornecimento do objeto contratual.

-Registro se execucdo do contrato estd de acordo com o cronograma fisico-financeiro ou prazo
de entrega pactuado.

-Pesquisa geral visualizando todos os dados de um contrato, inclusive o percentual aditado.
-Relatorio geral de contratos e aditamentos.

-Relatorio de contratos por conta contabil.

-Possibilidade da insercdo de documentos para o atendimento da LAI (Lei de Acesso a
Informacéo, Lei Federal 12.527, novembro de 2011).
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-Consulta de contratos e suas respectivas baixas.

-Relatério demonstrativo de utilizacdo de contrato permitindo assim agilizar aditamentos e
aquisicdes em tempo habil.

-Geracdo de arquivo XML contendo as informagBes necessarias para atendimento
as exigéncias do Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo para envio das informacGes ao
sistema AUDESP (ajustes, execucdo contratual e pagamento).

2.4 - PATRIMONIO:

-Atendimento as solicitacfes atualmente exigidas pelo TCESP, principalmente aquelas para fins
de atendimento ao Sistema AUDESP e as normas bésicas do Controle Patrimonial de Orgéos
Publicos; -Integracao aos sistemas: financeiro, compras e almoxarifado.

-Inclusdo de bens moveis e imdveis de forma manual ou automatica, sendo que na forma
automatica o usuério devera apenas cadastrar as informacoes referentes ao patriménio como:
namero do bem, nimero da chapa, data da incorporacédo, responsavel e setor de destinacdo as
demais informacgdes deverdo estar disponiveis em tela sem que haja por parte do usuario
qualquer interferéncia, visto que sdo informacdes procedentes dos sistemas integrados.

-Na forma individual o sistema devera permitir a inclusdo, alteracdo por lote de acordo com o
Sistema AUDESP do TCESP.

-Relacionamento, em se tratando de frota, com o cadastramento: marca, tipo, ano, modelo, cor,
série, poténcia, tipo de combustivel, placa, dimensdo, capacidade, prefixo, chassis, RENAVAM,
IPVA e controlar anos e licenciamento.

-Possuir  cadastros auxiliares como: cartorios, bairros, loteamentos, enderecos, setores,
responsaveis, tipos de baixas, tipos de aquisicdo, seguradoras, doadores, donatarios,
permutantes, 6rgéos externos para qualquer manutengdo no cadastro e nas movimentagoes.
-Cadastros como: fornecedores, materiais, 6rgdos internos integrados e disponiveis para 0
complemento dos cadastros de bens moveis e imoveis; -Inclusdes e alteracdes de bens mdveis
e imdveis levando em conta dados de aquisi¢ao da época, e, 0 plano de contas estabelecido pelo
sistema AUDESP.

-Controle de atualizacdo de bens imdveis, sem que haja alteracdo no histérico de
movimentacGes e permita emitir relatérios com os dados em época.

-MovimentacGes de baixas com a tipagem da mesma, transferéncias, doagOes, remessas
para conserto, alienacdes, depreciacfes de acordo com o método usado pela Receita
Federal, reavaliacBes, empréstimos e estorno dos movimentos;-Registrado de todas as
movimentacles, permitindo consulta: nimero do bem, descricdo do bem, por data de
movimentacdo, por nimero de movimentacgdo;-Impedimento de no fechamento se realizem
movimentacGes de qualquer natureza com data retroativa, alimentando automaticamente o
sistema contabil para envio dos dados ao sistema AUDESP.

-Consulta completa aos campos inseridos no patrimdnio do Instituto.

-Consulta de historicos das movimentag6es por: bem; setor, palavra-chave, descricéo, por frota
(placa, chassi, modelo, RENAVAM, prefixo), por situacdo, por empenho, nota fiscal, por
fornecedor, por inscricdo, por bairro, loteamento, por matricula e por endereco; -Relatorios com
filtros para facilitar a informagéo impressa.
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-Listagem os bens mdveis, por codigo de chapeamento, descricdo, 6rgdo, setor, responsavel,
conta patrimonial, ficha do bem.

-Listagem de relatorios para os bens moveis relacionados a frota, por: veiculo, licenciamento,
marca prefixo e termo de responsabilidade de veiculos.

-Rotinas de reavaliacao, correcao, depreciacdo, baixa e incorporacao de bens.

-Controle de responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais de forma histdrica.

-Emisséo e registro de Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial)
dos bens.

-Transferéncia pela comisséo de inventario de bens localizados, mas pertencentes a outro setor,
durante o inventério.

-Controle da destinacdo dos bens patrimoniais em desuso (alienacao, cessao e baixa).
-Fornecimento de dados para contabilizag¢do do valor justo, da correcdo, depreciacdo, alienacgéo,
incorporacdo e reavaliacdo em conformidade com legislacéo vigente.

-Consulta aos bens por diversos critérios como codigo de identificacdo, localiza¢do, natureza ou
responsavel.

-Emisséo de relatorios, com opcBes de emissdo detalhada com e sem depreciacdo, tanto os
simplificados, como completos.

-Emissdo de Relatdrio de Inventario dos Bens por unidade administrativa, por setor e por
responsavel.

-Emissédo de Relatério de Bens em inventario, informando: localizados e pertencentes ao setor,
relatorio mensal e anual, da movimentacdo de bens informando: saldo anterior, entradas, saidas,
saldo atual, depreciacdo acumulada anterior, no periodo (ex. més) e acumulada atual.

-Emisséo de Relatorios da Frota Municipal por veiculo, prefixo ou unidade.

-Emisséo de Relacdo de bens incorporados.

-Emissdo de Relacdo de bens desincorporados.

-Emisséo de Inventério de bens por centro de custo.

-Emissdo de Inventario de bens por responsavel.

-Emissdo de Relatério de bens localizados pertencentes ao setor; -Emissdo de Relatério de
movimentacao patrimonial.

-Emisséo de Relacéo de bens reavaliados.

-Emissdo de Demonstrativo de incorporacéo e baixa.

-Emisséo de Termo de responsabilidade.

-Emissdo de Relatdrio de liquidacBes contabeis com seu respectivo histdrico de incorporacéo
por data, por documento fiscal, por nimero de empenho.

-Emisséo de relatorio de critérios de mensuracao usados para determinar o valor contébil bruto,
0s metodos de depreciacdo usados para cada tipo de bem; as vidas Uteis ou taxas de depreciacéo
utilizadas; e reconciliacdo do valor contébil bruto no inicio e no fim do periodo.

-Emisséo de livro de registro do patriménio.

-Listagem de relatorios para bens imdveis, por nimero de bem, descricdo, inscricdo e por area
de terreno, ficha do bem imovel, inventario tanto analitico como sintético.

-Contagem de bens mdveis através de planilhas em PDF, agilizando todo o procedimento de
inventario.

56



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

-Permitir a importacao de arquivos (txt) para inicio dos trabalhos e exportacdo de arquivos apés
a finalizagéo da reavaliagéo.

-Permite a descentralizacéo do trabalho de reavaliacdo patrimonial, com uma interface web que
permite a criacdo de diversos usudrios relacionados diversos setores, gerenciados e
administrados pelo Administrador do sistema.

-Realizar a avaliacdo e reavaliacdo de bens patrimoniais de forma unitéria e em grupos de
materiais iguais, com selecdo de multiplos bens e visualizacdo em tempo real das avaliaces
realizadas, bem como a possibilidade de refazé-las, se necessario.

-Emitir relatorios em PDF e em EXCEL (.csv) dos bens em forma de inventario dos locais para
avaliacdo "in loco" e relatérios para conferéncia final do trabalho de reavaliagéo.

-Permitir o controle do trabalho descentralizado de avaliacdo por parte do administrador através
de grafico de acompanhamento "real-time".

2.5 - ALMOXARIFADO:

-Cadastramento de materiais obedecendo a critérios de grupos, subgrupos e nome do material
com descricdo detalhada para melhor o caracterizar.

-Valor unitario apurado das movimentacdes de acordo a média ponderada.

-MovimentacGes com observancia do regramento de saldo por unidade orcamentaria e
almoxarifado.

- Integragdo ao sistema financeiro, de compras, patrimonio.

-Cadastro de materiais que controle estoque maximo e minimo, quantidade comprada no
exercicio, controle de validade, Gltima compra efetuada e fonte da mesma, se €
incorporavel, a conta AUDESP, saldos quantitativos, valores totais, unitarios (pre¢co médio
ponderado), status (ativo, inativo ou bloqueado).

-Consulta através do cdédigo de material cadastrado: 0s respectivos movimentos, saldos
quantitativos e financeiros, fornecedores relacionados, lotes de validades, almoxarifados/locais
de armazenamentos com as informacdes de corredor, prateleira e box, 6rgdos relacionados,
movimentacOes de exercicios anteriores, consumos (diarios e mensais), destinos, etc.
-Manutencdo do cadastro de materiais existente sem prejudicar os historicos anteriores.
-Consultas de requisicdes de saida de almoxarifados e dos seus mais diversos destinos.
-Controle de data de validade de produtos levando em conta o consumo médio mensal
possibilitando a saida de lotes com data de validade superior.

-Controle da troca de mercadorias entre almoxarifados e unidade orgamentéria.

-Controle da distribuicéo de datas de validade e troca de lotes.

-Controle de devolucdes; doagdes; baixa de materiais por desuso com a sua justificativa.
-Transferéncia entre contas do sistema AUDESP dos mais diversos grupos de materiais; saldo
fisico por unidade orcamentéria e almoxarifados.

-Vedacédo de movimentagdo quando houver qualquer divergéncia nos saldos.

-Selecdo de operacOes: diaria; mensal; eventual; anual; opg¢do data; almoxarifado; setor.
-Solicitacdo de fechamento contendo: més; ano; data do ultimo fechamento, impedindo
movimentacGes apds e envio de dados ao sistema AUDESP.
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-Alimentacao de forma automatica, apés o fechamento mensal, das contas contabeis para envio
dos dados ao sistema AUDESP.

-Entrada de materiais no estoque de forma parcial ou total, de acordo a autorizacdo de
fornecimento e atendendo as especificacGes da Fase IV AUDESP.

-Alteracdo de numero de nota fiscal.

-Saida de material do estoque de forma manual ou automaética, de acordo com a autorizagéo de
fornecimento recebida.

-Consulta dos materiais por almoxarifado contendo as seguintes informagfes: almoxarifado;
material; codigo do material; nome do material; unidade; quantidade estoque; valor médio; valor
em estoque; média da quantidade de consumo diaria.

-Cadastro de materiais por grupo e subgrupo contendo as seguintes informacdes:
almoxarifado; grupo e subgrupo; descricdo do material; unidade; quantidade minima; ultima
compra; valor da ultima compra e quantidade comprada no exercicio.

-Consulta de material contendo as seguintes informacGes: almoxarifado, codigo do material,
data de entrada, fornecedor, nota fiscal, nome do fornecedor, quantidade, valor da entrada e
unidade.

-Consulta de material por fornecedor contendo as seguintes informacg6es: almoxarifado; codigo
do fornecedor; codigo material; nome do material; data; quantidade; valor; unidade; -Consulta
de saldos de material as seguintes informacGes: almoxarifado; cddigo do material; data;
quantidade; valor médio; valor saldo; unidade.

-Consulta de movimento de material por data contendo as seguintes informacdes:
almoxarifado; data do movimento; material; nome do material; entrada ou saida; quantidade;
valor; unidade; nota fiscal; fornecedor.

-Consulta de materiais por palavra chave em trés niveis que demonstrando: c6digo do material;
nome do material; unidade; quantidade estoque; valor médio; valor total em estoque.

-Na transferéncia de contas do AUDESP de materiais 0 movimento gerado, consultas nas contas
movimentadas.

-Quadro Resumo mensal da movimentacao as seguintes informagdes: més de referéncia; data
da emissdo; codigo e nome do almoxarifado; valor de entrada do material de consumo; valor de
saida do material de consumo; valor total de entrada e valor total de saida.

-Relatdrio de movimentacdo de materiais em ordem de cddigo de material contendo as seguintes
informacdes: data, codigo do material, nome do material, nimero requisicdo, unidade, numero
da nota, quantidade entrada e quantidade saida.

-Relatério de posicdo de estoque do almoxarifado para conferéncia por ordem alfabética,
contendo as seguintes informacdes: cddigo do material, descrigdo do material, data de emiss&o;
quantidade; unidade; estoque anterior, entradas, saidas, estoque atual e valor total.

-Relatorio demonstrando as movimentagdes de entrada estoque, contendo: data, cddigo do
material, descricdo do material, conta plano, quantidade, valor total, nimero do documento
fiscal e fornecedor.

-Relatorio demonstrando as movimentacfes de saida estoque, contendo: data, codigo do
material, descricdo do material, conta plano, quantidade, valor total, nimero do documento da
saida, orgéo e centro de custo.
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-Relatorios que demonstrem aos setores o posicionamento em estoque de seus materiais
estocados.

-Emisséo de Relatdrios: ficha de prateleira (¢/ ou s/ movimento); -Balancete sintético de acordo
com o AUDESP.

-Inventario analitico por grupo de material;

-Relatério da Ficha Kardec informando o saldo no periodo em que for selecionado.

-Relatorio de posicao do estoque de materiais do almoxarifado por nome de material contendo:
nome do material, cddigo do material, quantidade, unidade, valor unitério e valor total.
-Relacdo dos materiais existentes por grupo em ordem de cddigo de material contendo,
quantidade, valor.

-Relatorio de estoque minimo global ou por 6rgéo.

-Relatorio de rastreabilidade e materiais com data de validade vencida ou a vencer.

2.6 - DIVIDA ATIVA:

-Ferramenta que permita o tratamento do cadastro de homénimos de pessoas fisicas e juridicas,
associando todos seus débitos a um Gnico responsavel.

-Criacdo de novas taxas e tributos para cobranga, também sua edicdo, exclusdo e consulta,
amarrando cada item de uma taxa a sua devida classificacdo contabil para controle da
arrecadacao e cobrancga a partir de boletos e parcelamentos.

-Relatério que demonstre por taxa as divergéncias de amarracdo de receitas
orcamentarias/extraorcamentarias em desacordo com o correto ementario da receita,
estabelecido pelo STN para fins de correto cadastro do plano de receita amarrado as taxas a
serem cobradas.

-Inclusdo, edicdo e exclusdo de corte da moeda para atualizacdo monetaria dos débitos
anteriores a moeda vigente, por taxa/tributo.

-Parametrizacdo por parte do usuario de formas de cobranca referentes a multa, juros e
correcdo monetaria de acordo com a legislagdo do municipio, o sistema deve permitir a
parametrizacdo por tributo para que se possa efetuar a cobranca de encargos de forma
diferenciada para cada taxa/tributo.

-Parametrizacdo de regras de parcelamento que permita a configuracdo de toda forma de
cobranga da divida ativa conforme estabelecido em CTM ou Lei de Refis especifica passando
por: descontos a serem concedidos nos encargos da divida, sendo permitido diferentes
percentuais de desconto para a quantidade de parcelas pretendida pelo responsavel; valor
minimo de parcela que o responsavel deve obter acesso na divisdo do parcelamento, nao
permitindo automaticamente que o mesmo obtenha uma parcela menor que a estabelecida em
Lei, deve-se diferenciar o valor minimo para pessoas fisicas e juridicas; e restricdo da
quantidade de parcelamentos oferecidos por divida, de forma a permitir a administracédo
escolher a quantidade de parcelamentos a qual a divida pode sofrer, tal qual o percentual de
entrada (primeira parcela) que o responsavel devera pagar em caso de reparcelamento.
-Incluséo, edicdo e exclusdo de indices financeiros para correta atualizacdo monetéria de
acordo com o vencimento e/ou fato gerador do débito.

-Cadastro, exclusdo e edicédo de livros da divida ativa.
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-Cadastro prévio do débito em divida ativa, permitindo o usuario consultar os dados de
cadastro, valores, vencimento e tributo antes da insercdo efetiva do mesmo em divida ativa,
afim de evitar erros de inscrices manuais ou em lote.

-Consulta, geracdo de relatério e excluséo - individual ou por lote - dos débitos pré-cadastrados
antes da inscricdo em divida ativa.

-Cadastro individual de débito, permitindo ao usuério selecionar, tributo, devedor, ano,
vencimentos, valor de cada parcela e historico da inscricéo.

-Cadastro de débito em lote, através de importacdo de texto em layout definido pela contratada
para obtencdo de débitos provindos de sistemas de terceiros.

-Caso existam outros sistemas de cobranca da mesma empresa contratada os quais efetuem
lancamentos de taxas, guias e tributos, a inscricdo em divida ativa deverd ser de forma
automatizada e em lote, de forma que o usuario possa escolher o tributo, ano, responsavel e
vencimento dos débitos e os remeta ao modulo de divida ativa.

-Inscricdo em divida ativa de uma ou mais parcelas de um mesmo fato gerador, ndo exigindo
0 vencimento da Ultima parcela (inscrigcdo parcial).

-Consulta de divida através de diferentes filtros, como: responsavel, endereco, intervalo de
data de inscricdo, tributo/taxa, processo administrativo, intervalo de numeracdo de dividas,
situacdo, processo de execucao.

-Geracdo de Extrato de Débitos que liste as dividas do responsavel que estejam em aberto,
parceladas, suspensa, protestada ou outra situacdo cujo o valor seja devido estando eles
inscritos ou ndo em Divida Ativa. Com opcao de também exibir débitos de carater voluntario
como contribuicdo de bombeiros entre outros, diferengas de recebimento em caso de
pagamentos a menor por parte do responsavel e suas observacoes.

-Geracdo de notificacdo de divida em aberto para responsaveis com a possibilidade de emitir
0 boleto para pagamento a vista, além de registrar a data e processo da notificacdo, o sistema
deve controlar a geragdo das notificagbes em um mesmo Processo para que O MesmMo
responsavel ndo seja notificado duas vezes, além de permitir notificar separadamente dividas
executadas e ndo executadas, o boleto a vista a ser gerado junto a notificacdo deve permitir
atender a lei vigente sendo ou ndo Refiz e a escolha de seu vencimento.

-Cancelamento de divida ativa de forma a permitir formas de cancelamento todos contendo
processo e motivo de cancelamento: cancelamento total por CDA ou em lote; cancelamento
parcial de divida por CDA, através de valor cancelado ou percentual; e cancelamento parcial
de divida, excluindo-se uma ou mais parcelas do débito.

-0 cancelamento em lote deve permitir filtrar as dividas por intervalo de nimero de dividas,
intervalo de cadastro, intervalo de ano dos débitos, tributo, além de dividas executadas e ndo
executadas, ou mais de um filtro combinado.

-Cancelamento em lote de dividas, a partir de arquivo texto, em layout definido pela
contratada.

-Estorno do cancelamento de divida de forma individual ou em lote.

-Troca de responsavel pela divida para caso de transferéncia do imdvel ou atendimento de
processos judiciais/administrativos, a funcdo de troca do responsavel deve registrar o processo,
motivo, data e permitir consulta posterior. Além disso, 0 extrato de débitos de ambos os
responsaveis, deve conter a informac&o que existem dividas que foram transferidas.
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-Suspenséo de divida ativa de forma individual ou em lote, contendo data, processo e motivo
da suspensdo, além de consulta posterior da suspenso.

-Encerramento da suspensao da divida.

-Indicacdo do motivo e do processo administrativo que originou a suspenséo.

-Incluséo de divida em provisdo de perdas por tributo, devedor; intervalo de dividas ou
exercicio; registrando de forma individual ou em lote, bem como realizar seu estorno. O
sistema deve ainda fornecer enquanto provisionada a divida, relatérios com quantidade de
dividas provisionadas e também relatério que demonstre as rubricas contébeis para lancamento
de provisdo na contabilidade.

-Permitir que o usuério possa parametrizar e vincular célculo diferenciado para uma divida
individualmente, ou dividas de um mesmo devedor, diferente do calculo padrdo adotado em
seu tributo, para atendimento de processos judiciais com solicitagdo de desconto ou acréscimo
de encargos para divida especifica. Deve permitir ainda o estorno deste calculo diferenciado.
-Cadastramento de célculo antigo para atendimento de auto lavrados, com data e valores de
encargos levantados em época que deverdo ser atualizados a partir da data e valores
informados com os demais encargos da lei vigente, tornando possivel o atendimento a
processos judiciais ou administrativos.

-Parcelamento de uma ou mais dividas de cadastros distintos em mesmo parcelamento,
executadas e ndo executadas, permitindo a selecdo por documento do devedor afim de unir
débitos de seus varios cadastros em Unico parcelamento.

-Parametrizacdo se os dados do requerente e do processo do parcelamento serdo ou ndo
obrigatorios.

-Emissdo de parcelas em atraso ja com o célculo dos encargos atualizados previstos em Lei,
com opcéo de selecdo de data futura para novo vencimento atualizado. O sistema deve conter
parametro de blogueio para emissdo de parcelas atualizadas para o proximo exercicio, evitando
erros de emisséo sem correcao.

-Parametrizacdo do percentual dos honorarios a serem cobrados sob a forma amigavel ou
judicial, sendo realizado parcelado ou seu valor integral na primeira parcela. A parametrizacao
deve ainda permitir que o valor seja cobrado sobre o total da divida sem desconto ou com
desconto em caso de parcelamento em REFIS.

-Possibilidade de que o responsavel possa escolher o valor da primeira parcela (entrada) desde
que ndo seja inferior ao minimo estabelecido na lei vigente de parcelamento.

-Possibilidade de que o responsavel possa escolher a data de vencimento mais conveniente,
desde que esteja dentro do prazo definido na Lei de Parcelamento, conter ainda no
parcelamento: Identificacdo do requerente do parcelamento; impressdo das parcelas geradas;
emissdo de boleto unico para quitacdo das parcelas pendentes, em qualquer momento do
parcelamento, com demonstrativo de quais parcelas estdo sendo pagas; parametro para
bloqueio da emisséo de parcelas de anos posteriores ao do parcelamento; anexacao de termo
de parcelamento escaneado ao sistema, permitindo consulta e download posterior; permitir
que seja parametrizado mais de um tipo de termo de parcelamento e que a escolha do tipo para
impressdo seja no momento da conclusdo do parcelamento; ferramenta para alteragcdo do
parcelamento ativo de convénio, para casos de encerramentos de contratos com instituicoes
financeiras, tal qual emissdo de segunda via em novo convénio vinculado ao parcelamento;
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cancelamento de parcelamento parcial e total; cancelamento em lote dos parcelamentos que
ndo estejam sendo cumpridos com as opgdes de quantidade de parcelas em atraso ou
quantidade de dias em atraso, além de filtro por intervalo de emisséo; estorno do cancelamento
do parcelamento.
-O sistema devera controlar o abatimento do parcelamento em ordem da divida mais antiga
para mais nova, de forma que ao realizar o cancelamento, as dividas cujo pagamento ja
cumpriram seu total sejam automaticamente quitadas, restando o saldo das demais em aberto.
-Permitir a unificacéo e cancelamento dos saldos das dividas de um responsavel.
-Geracao de notificacdo de inadimpléncia de parcelamento, por dias em atraso ou quantidade
de parcelas em atraso, para cobranga prévia ao cancelamento do mesmo.
-Emissdo de guias de recolhimento com codigo de barras padrao “Arrecadagdo FEBRABAN
“ou “ficha de compensagio”.
-Emissdo de boletos de uma ou mais dividas agrupadas para pagamento a vista, com ou sem
descontos concedidos na forma da lei vigente.
-Notificacdo amigavel de divida, individual ou em lote, a notificacdo do débito deve ser
efetuada em modelo de documento especifico a ser parametrizado pelo usuério. Os filtros para
geracdo da notificacdo amigavel atender, tipo de responsavel, intervalo de inscricdo, intervalo
de dividas, intervalo de exercicio, executadas e ndo executadas; a notificagdo deve possuir
possibilidade de impressdo junto a boleto a vista de forma a ser anexado e encaminhado para
pagamento, seguindo lei vigente, com escolha de vencimento pelo usuario; a impressdo das
notificacdes amigaveis devem possuir as possibilidades: PDF, documento manipulavel em
editor de texto, ou formato XML definido pela contratante para envio e impressdo em empresa
grafica habilitada pelo Instituto.
-Registro dos contatos realizados aos devedores contendo hora, descritivo, usuério e forma de
contato (telefone, e-mail, carta, ligacdo).
-Abatimento da divida parcial ou total através de dep6sito judicial, administrativo, permitindo
o célculo de abatimento na data de levantamento da guia, tal qual campo para informar
processo das guias.
-Estorno de pagamentos.
-Selecdo de dividas por responsavel para serem protestadas.
-Selecdo de dividas em lote para protesto através de filtros de valor, ano e tributo.
-Geracdo de arquivos para envio ao cartério.
-Leitura do arquivo de retorno do cartdrio.
-Recebimento das dividas pagas no cartério através do arquivo retorno do cartdrio.
-Cancelamento do protesto de uma ou mais dividas, sendo possivel parametrizar se sera
cobrado do responsavel ou do Instituto.
-Recebimento através da selecdo das dividas protestadas.
-Emissdo de relatérios de fechamento de més, como: resumo de inscricbes por data;
cancelamento; movimentagdes; arrecadacdo por receita, bem como anélise sintética por
receita.
-Fechamento de periodo ndo permitindo movimentacdo do passado.
-Alteracdo dos honorarios relacionados a um determinado processo conforme determinagéo
judicial.
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-Configuracdo dos modelos das peticGes e da certiddo de divida ativa.

-Processamento da baixa pelo setor responsavel pela administracdo da divida ativa ou em
conjunto com os demais tributos, sem a necessidade de servigcos de separacdo de guias ou
classificacdo manual da receita.

-Contabilizacdo dos valores arrecadados em Divida Ativa deverdo ser separados atendendo as
exigéncias da AUDESP.

-Integracdo com o controle de arrecadacdo para recebimento dos boletos a vista e de
parcelamentos.

-Demonstracdo das movimentagoes financeiras realizadas no més para conciliagdo contabil.
-Geragdo de relatorio detalhado das movimentagdes financeiras realizadas no més para
conciliacdo contabil.

-Totalizacdo dos valores do saldo da Divida Ativa de acordo com as exigéncias da AUDESP,
bem como controlar o saldo da conta da divida ativa junto ao sistema financeiro.

-Geracgdo de relatérios que demonstrem os valores de multa, juros e correcdo monetéaria
existentes em cada conta.

-Gerador de relatérios que possibilitem a escolha dos campos que serdo apresentados,
permitindo a inclusdo de filtros limitadores, além de ordenadores de contetdo.

-Gravacdo e nomeacao da configuragdo dos relatérios gerados.

-Exportacdo de dados em formato CSV ou similar nos mesmos moldes do gerador de
relatorios.

-Emissdo de Termo de Inscricdo, Termo de Abertura e Encerramento para livro de Divida
Ativa.

-Geracdo de relatérios relacionados aos saldos da divida ativa, como: balango, valores
atualizados e por responsével.

-Relatdrio referente as movimentacdes contabeis, inscricdes e cancelamentos realizados em
um periodo.

-Detalhamento da arrecadacdo recolhida atraveés de uma receita, exercicio, lote ou periodo
especifico.

-Geracdo de certidBGes negativa, positiva e positiva com efeito de negativa, de acordo com o
modelo estabelecido pelo Instituto.

- Relatorios de anexos para atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

-Relatorio de maiores e menores devedores, agrupados por responsavel ou inscrigdo cadastral.
-Relatdrio que permite acompanhar todas as movimentacdes realizadas em uma determinada
divida.

-Relatorio por periodo da evolucdo do indice financeiro x correcao aplicada.

-Estoque da divida.

-Relatdrio que permita acompanhar o valor baixado de cada parcela paga por divida.
-Relacdo dos pagamentos realizados através de dacdo em pagamento.

-Relacgéo das notificagOes realizadas.

-Geracdo de relatorios de responsaveis inadimplentes com o parcelamento.

-Extrato das provisdes realizadas por responsavel e por receita.

-Geracao de relatorios de dividas protestadas.

-Geracdo de relatdrios de execugdes fiscais.
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-Calculo dos valores de divida ativa com os acréscimos de multa, juros e correcado monetaria,
de acordo com a legislacdo vigente sem a necessidade de alteragdes no sistema.

-Cobranca dos acréscimos legais de forma diferenciada por divida de acordo com
determinacéo judicial.

-Cadastramento de diversos indices financeiros utilizados na correcdo monetaria das dividas.
-Calculo de multa e juros de acordo com a legislacdo vigente se a necessidade de alteracGes
no sistema.

-Parametrizacédo dos cortes de moeda ocorridos na moeda nacional.

-Configuracao de calculos por tipo de debito.

-Configuracéo do modelo de boleto a ser usado pelo Instituto nos padrdes arrecadagéo ou ficha
de compensacgdo com registro.

-Parametrizacdo do célculo de honorarios seja feita pelo total da divida com ou sem desconto
-Configuracéo das dizimas, escolhendo se serdo colocadas na primeira ou na Gltima parcela
-Opcéao de mensagens para que, de forma automatizada, o gestor do sistema possa remeter a
todos usuarios em tela especifica informes referentes a atualizagdes no sistema, manutencdes
entre outras.

-Cadastro de leis municipais para descritivo ou amarracdo e impressdo em certiddo, peticéo e
notificacdes.

-Gestdo dos cadastros de pessoa fisica, juridica e servidores, com todas as informacoes
necessarias para os devidos lancamentos de receitas.

-Associacdo de casos de homénimos existentes.

-Cadastramento de campos adicionais para alimentacéo de dados, de forma pratica, utilizando
de forma descritiva ou para calculo de receitas.

-Cadastro das contas orcamentérias e extraorcamentarias, possibilitando amarracdo das
mesmas aos lancamentos de receitas e integrando sua arrecadacdo ao sistema contabil.
-Edicdo das contas das naturezas cadastradas sob um determinado exercicio.

-Inclusdo de novas receitas, e também suas edi¢des, exclusdes e consulta.

-Parametrizacdo de todos os tributos conforme a legislacdo municipal, quanto a sua formula
de calculo, multa, correcéo, indices e moedas.

-Calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano
para ano e também de receita para receita.

-Emissdo de DAM (documento de arrecadacdo municipal) em cédigo de barras no formato
FEBRABAN, ou em convénios especificos de acordo com os bancos arrecadadores (ficha
de compensag&o).

-Controle de caixa, com abertura, fechamento, sangria e reforco de valores, além de
possibilidade de criac@o de caixa para recebimento retroativo.

-Efetivacdo de transferéncia de saldo entre caixas durante expediente.

-Estorno de recebimento por débito automatico.

-Recebimento por cheque com controle de compensagéo.

-Devolugéo de cheques e consulta.

-Consulta de credores municipais por periodo ou nome.

-Abertura do ano financeiro.
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-Disponibilizacdo de descontos para multa, juros e corre¢cdo em uma parcela especifica,
com possibilidade de amarracdo da movimentagdo de desconto a nimero de processo.
-Fechamento do més impedindo movimentacdo do passado para fechamento contabil.
-Geragdo de arquivo remessa bancério para efetivacdo de cobranca registrada.
-Recebimento do arquivo de retorno dos bancos conveniados.

-Cancelamento da cobranga registrada gerada.

-Cadastro de lotes de emissao, estipulando tributo, exercicio, convénio, emissdo entre
outros

-Edicéo, remocdo e consulta dos lotes de emisséo criados.

-Lancamento de debitos tributérios e/ou ndo tributarios de acordo com os valores, parcelas
e datas de vencimento parametrizados.

-Emisséo de boletos em formato FEBRABAN, arrecadagéo ou ficha de compensacao.
-Emisséo de boleto vencido de forma atualizada.

-Emisséo de boleto para quitacdo de lancamento com mais de uma parcela em aberto.
-Geracdo de boletos de diferenca automatico para pagamentos a menor contra 0s bancos
arrecadadores ou contra o responsavel.

-Cancelamento parcial ou total de lancamento efetuado.

-Transferéncia do responsavel de um langcamento.

-Inclusédo, edicédo e consulta dos calculos relativos a um tributo, podendo montar calculos
prévios a serem utilizados no langcamento.

-Alteracdo do convénio cadastrado em um langamento.

-Suspenséo de langcamentos, bem como cancelamento de suspenséo.

-Inclusdo de débitos retroativos a um responsavel.

-Recebimento dos langamentos no caixa.

-Geracao de relatorio prévio a cobranca eletronica para verificacdo de inconsisténcias na
baixa.

-Recebimento dos lancamentos atraves de cobranca eletronica.

-Gestdo de agendamentos de pagamento eletrdnico através do arquivo de retorno do banco
podendo ser agendados mais de um arquivo.

-Emissdo de relatorio de recebimentos do Simples Nacional por periodo ou a partir do
arquivo de retorno do banco.

-Recebimento manual.

-Recebimento através de deposito judicial.

-Recebimento através de dacdo em pagamento.

-Recebimento dos lancamentos através de débito automatico, com a opcdo de gerar o
relatorio de critica que exibe o status da parcela importada no arquivo.

-Consulta de Recebimento com informagdes de data de pagamento, data de movimento,
operador, valor recebido.

-Gerador de relatorios com opcao de gravacao do relatorio pré-formulado.

-Gerador de listagens que possibilita a escolha dos campos que serdo apresentados no
relatorio, permitindo a inclusédo de filtros limitadores, além de ordenadores de conteudo.
-Relatdrio analitico da receita, filtrando por ano, natureza ou lote.

-Relatdrio sintético da receita, filtrando por periodo, lote, agente arrecadador e caixa.
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-Relatdrio de demonstrativo de uma ou mais receitas, e exibe sua arrecadacdo por més.
-Relacdo de autenticacdo de caixa, apresentando os valores, horario de abertura e situagdo
de um caixa.

-Relatorio de créditos bancérios por periodo, lote ou agente arrecadador.

-Relatdrio de lancamentos, apresentados através dos filtros de responsavel, composi¢do do
exercicio, periodo do langamento e situacao.

-Relatdrio de langamentos por itens ou usuario.

-Rol de langamentos efetuados.

-Rol de credores.

-Extratos de débitos por responsavel.

-Relatdrio estatistico de langcamentos por exercicio, més e intervalo de parcelas recebidas.
-Sangria de cheques recebidos.

-Relatorio de créditos indevidos.

-Relatdrio de débitos em aberto por responséavel.

-Relatdério de DARMs lancadas, exibindo informacdes relativas as parcelas e responsavel.
-Relatorio de relacdo entre as receitas.

-Relatdrio de arrecadacdo por periodo de recebimento.

-Relatorio de naturezas por plano de receita.

-Totalizador por Banco conveniado arrecadador.

-Gestédo da parametrizacao de configuracdo do sistema.

-Gestdo de cadastro de arquivos auxiliares.

-Controle de usuérios com grupos de acessos, e limitacdes aos Usuarios.

-Edicéo dos arquivos RTF.

-Parametrizacdo possibilitando que o municipio crie seu padrdo de guias para cobranca.
-Parametrizacdo permitindo formas de cobranca de encargos diferenciados por taxa.
-Parametrizacdo de formulas de calculo para emisséo de langamentos.

-Parametrizacdo de documento para emissao de guia, sendo um por tributo.

-Tabela de dias ndo Uteis para fins de célculo de juros/multa.

-Geracao de arquivo com relacdo débitos.

-Parametrizacdo das permissfes de cada grupo de usuarios.

-Importacdo de débitos, atualizando os cadastros do sistema.

-Gestéo da configuragdo dos pardmetros das importagoes.

-Modulo de compensacdo de baixas, permitindo utilizar valor pago a maior ou em
duplicidade para pagamento de débito em nome do responsavel.

2.7- CONTROLE INTERNO:

-Possibilitar o gerenciamento de rotinas de verificagcdo orientadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, através de analises automaticas dos arquivos XML e Manuais.
-Possibilitar também o gerenciamento de rotinas de verificacao orientadas pelo proprio Orgéo.
-Auxiliar na gestdo do controle interno, com acompanhamento de resultados legais
e administrativos da gestéo.
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-Permitir parametrizacdo de quesitos de avaliacdo manual e automatico.

-Dispor de cadastro (incluséo, alteracdo, consulta, exclusdo) de quesitos.

-Dispor de cadastro (inclusdo, alteracdo, consulta, exclusdo) de resposta aos quesitos manuais e
automaticos.

-Permitir controle de periodicidade das respostas aos quesitos.

-Permitir a importagéo de arquivos XML com a estrutura estabelecida pelo Sistema AUDESP
(Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo),
devendo suportar os seguintes arquivos: Balancete Isolado Conta Contabil, Balancete Isolado
Conta Corrente, Cadastros Contabeis e Pecas de Planejamento.

-Controlar arquivos importados.

-Processar os arquivos XML para resposta automatica aos quesitos.

-Permitir consulta de programas disponiveis no XML.

-Permitir consulta de indicadores disponiveis no XML.

-Permitir consulta de a¢des disponiveis no XML.

-Permitir consulta de Metas Fiscais com base nos arquivos XML.

-Dispor de controle de qualificacdo da pergunta e da resposta.

-Dispor de quesitos vinculados por areas, impedindo que usuario de uma determinada area tenha
acesso 0s quesitos e respostas de outra area.

-Dispor de cadastro (inclusdo, alteracdo, consulta, exclusdo) de usuarios para acesso ao sistema.
-Permitir controle de acesso as funcionalidades do sistema, por usuario.

-Gerar e emitir relatério com os quesitos, podem ser filtrados por tipo de quesito, qualificacdo
da pergunta, qualificacdo da resposta, e detalhamento da resposta.

-Relatorio Balancete da Receita.

-Relatério Balancete da Despesa.

2.8 - PROTOCOLO:

-Controle geral de todos os processos que estdo tramitando ou arquivados com consulta por
varios filtros de requerente, departamento, data de cadastro, assunto, entre outros.

-Cadastro e manutencdo de tabelas para utilizagdo do sistema tais como: assuntos
processuais, departamentos, usuarios, func@es, entre outras.

-Lancamento automatico de guia individualizada por processo, para assuntos que exijam
pagamento, impedindo a movimentacdo do mesmo em caso de inadimpléncia.

-Emissédo de documentos para controle de processo como etiquetas, capa, folha de
informacao, requerimentos.

-Parametrizacéo de etiqueta pelo usuario, com margem de pagina, tamanho de pagina, tamanho
de etiqueta, texto e campos pré-definidos do sistema que devem trazer ainformagdo
no formato mala-direta.

-Controle de movimentagdes de processo com envio e recepcdo pelos departamentos
envolvidos, tal qual emissédo de comprovante de movimentagoes.

-Apensamento e desapensamento de processos com controle de data e verificacdo de hierarquia
de processos, tal qual demonstracdo de apensamento nas movimentacfes; Arquivamento e
Desarquivamento dos processos.
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-Anexacdo e desanexacdo de documentos ao processo, com consulta e visualizacdo do
documento anexo.

-Permitir ao consultar as movimentagdes do processo, efetuar o download do arquivo anexo
diretamente da consulta de movimentagdes, agilizando o trabalho.

-Possuir ainda referente a anexacao, forma de visualizar e imprimir todos 0s anexos do processo,
de forma Unica e sequencial, além de pégina de rosto ou similar que identifique o processo
impresso, seu requerente, data de abertura e Departamento de origem do processo.

-Possuir ainda, solugdo de certificado, assinatura ou chave digital para que permita a assinatura
de documentos a serem anexos ao processo, de forma que nao seja necessaria a impressdo do
documento, afim de tornar o procedimento de protocolo e movimentagéo totalmente digital, essa
chave deve ser gerada por usuério e deve ainda validar se o usuario esta ou nao ativo, para sua
validade.

-Comunicacdo entre departamentos via e-mail sobre as movimentacdes dos processos de uma
unidade para a outra de forma automatica.

-Geracao de relatdrios que demonstrem processos por departamento e data para verificacao de
periodo de movimentacao, contendo dados de nimero, abertura, requerente, assunto.
-Consultas de outras areas, devidamente cadastradas, para obter informacdes de protocolo tais
como: numero do processo, nome do requerente, andamento dos processos, apensos a um
determinado processo.

-InformacgBes ao municipe, possibilitar que o sistema envie de forma pratica mensagem
eletrobnica ao responsavel para informagdes quanto ao processo ou solicitacdo de
documentos via e-mail.

-Os e-mails remetidos ao usuario devem ser parametrizaveis por tipo de movimentagdo
(cadastro, arquivamento, envio a outro departamento, recebimento).

-Gerador de relatorios com opcéo de gravacdo do relatorio pré-formulado.

-Cancelamento ou reprovacdo de processo por administrador em caso de cadastramento
indevido.

-Remessa e recebimento de processo com emissdo de comprovante de entrega.

-Permitir que seja cobrado automaticamente guia referente a taxa processual, a taxa deve
poder ser diferente para cada assunto de processo, ou seja, para cada assunto processual
pode-se cobrar uma taxa diferente, o sistema deve ainda controlar o pagamento da guia,
nédo permitindo sua movimentagdo em caso de inadimpléncia; Isencdo de guia de recolhimento
em caso de processos com acdo de promocdo social ou outros assuntos, neste caso 0
sistema deve permitir buscar a guia por processo e isentar 0 processo da cobranca, além
de motivo da isen¢do no momento a movimentagao.

-Conter pagina, painel ou dashboard de consulta geral para acompanhamento de processos, por
usudrio, permitindo que o mesmo tenha em tela Unica facilitando seu trabalho, todos os
processos que estdo pendentes de seu recebimento ou seu prosseguimento;

-Conter pagina, painel ou dashboard de consulta geral para acompanhamento de processos por
parte dos gestores de departamento, permitindo que o gestor tenha em tela Unica todos os
processos que estdo pendentes em seu departamento e por usuario.

-Permitir que a partir da tela citada acima, o usuario consiga efetuar as movimentacoes
solicitadas anteriormente como (envio, recebimento, anexagdo, apensamento) néo
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necessitando sair da tela de consulta geral para movimentar o processo. A pagina geral deve
permitir ainda que o usuario possa identificar a quanto tempo o processo estd parado sem
movimentacao.

-Conter no sistema cadastro de prazo processual, para que com 0 mesmo possa
ser controlado se um processo foi atendido no prazo correto, o cadastro do prazo deve ser
efetuado em quantidade de dias, e deve ser separado por assunto de processo.

-Cadastro de histérico pré-selecionavel, para processos de mesma caracteristica.

-Emisséo de segunda via de requerimentos, capa de processo, folha de informacéo.

-Relatorio de processos pré-definidos com informacdes de tipo de processo, nimero, assunto,
localizagéo.

-Controle de usuarios e senhas, com grupos de menus e limitacGes de acesso.

-Permitir tornar processo confidencial onde apenas usuarios selecionados poderao ter acesso ao
processo, sendo que o processo devera ser encarado como confidencial, quando vinculado a
pessoas especificas que terdo acesso ao seu conteido e demais usuérios nao permitidos, deverao
conseguir consultar o processo, para saber a existéncia do mesmo, porém sem conseguir acessar
seu conteudo.

-Possuir opc¢do de despacho processual, informacdo que deve constar das movimentagdes do
processo com possibilidade de anexar ou ndo documento ao despacho.

-Possibilitar efetuar o despacho a qualquer momento, ndo dependendo de outra
movimentacdo como envio a departamento posterior.

-Possuir tipos de processo, com numeracdo especifica para cada tipo, permitindo a
administracao separar processos por exemplo processos administrativos e de pagamento.
-Permitir que possa consultar processos por parte do historico de cadastro do mesmo.
-Notificacdo do responsavel ou Funcionario de departamento em todas as movimentacoes
através de e-mail.

-Escolha dos tipos de movimentos em que quer ser notificado (remessa, recepcéo,
arquivamento).

-Possibilidade de registro de nimero de processo manual, restringindo duplicacdo, mesmo que
a geracdo do nimero de processo esteja como automatica.

- Emitir mensagens para que de forma automatizada o gestor do sistema possa remeter a todos
usuarios em tela especifica mensagens referente atualizac@es no sistema, manutengoes, entre
outras.

-Permitir ao gerente de departamento o controle de acesso ao sistema por usuario e por data,
afim de verificar data e hora de utilizagdo do sistema.

-Possuir controle de andamento e prazos de tramitacao por usuério e por departamento.
-Permitir que processos sejam amarrados entre si, porém diferente do apensamento, a amarragéo
ndo deve impedir que 0s processos sejam movimentados em separado, mas sim permitir
visualizar processos que tenham relagéo entre si.

-Ao consultar qualquer processo que esteja amarrado a outro processo, a tela de consulta devera
trazer a cadeia de processos relacionados e seu grau de relagéo.

2.9 — BUSINESS INTELLIGENCE:
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-O processo de alimentacédo devera ser automatizado atraves de buscas automaticas nos Banco
de Dados, atualizados a cada 24 horas.

-Realizar buscas e filtros nas areas de atuacéo e trazer em tela as consultas dindmicas.

-Possuir arquitetura de 3 camadas (Servidor de Aplicacdo, Banco de Dados e Servidor Web) ou
similar que garanta a escalabilidade da aplicacéo, seja referente ao banco de dados, seja referente
a quantidade de usuarios que acessardo a ferramenta.

-Dispor de capacidade de impresséo de todas as informacdes visiveis pelo usuario nas visdes de
transparéncia.

-Permitir a exportacdo dos dados em formato de Planilha Eletronica, apos a aplicacdo de filtros
e ao chegar ao resultado desejado.

-Ser compativel com ambientes virtualizados.

-Possuir estrutura de seguranca aplicada a grupos de usuarios e usuérios distintos, para acesso
aos graficos, dashboards, relatérios e/ou mapas.

-Permitir analises que envolvam diferentes visualizagcfes em uma mesma tela (graficos, tabelas,
mapas), onde as alteracfes em uma das visualizacdes reflitam automaticamente nas demais.
-Possibilitar a criacdo via Web de alertas visuais de destaque sobre os indicadores que se
enguadram em regras de negocio pré-estabelecidas pelos usuarios.

-Dispor de funcdo nativa para geracdo de relatorios e andlises que cruzem uma ou mais
dimensdes em linhas e colunas.

-Capacidade de gravar e disponibilizar relatérios para utilizagao publica, de grupos de usuarios
ou de usuarios distintos.

-Possuir ambiente de portal, onde o acesso de qualquer usuario utilize a mesma interface,
possibilitando a customizacdo desta interface Unica (portal), para que cada usuario possa ter suas
preferéncias atendidas.

-As ferramentas e 0s banco de dados deverdo estar disponibilizados em datacenter as expensas
da contratada, e os sistemas acessiveis através da rede da internet através de browser.

-Possuir funcao de drill through, acessando de forma transparente novas visdes de outras bases
de dados através de chamada a relatérios pré-desenvolvidos que contenham o detalhe das
informac@es apresentadas nas andlises gerenciais.

-Capacidade de impressdo de todas as informacdes visiveis pelo usuario na elaboracdo das
visdes e dos dashboards.

-Criacdo de relatorios em formato de dashboard permitindo a integracdo de textos, gréficos,
tabvelas, mapas, templates sema a necessidade de customizacao especifica ou desenvolvimento
adicional de programas, ou seja a propria ferramenta deve permnitir a alteracdo, criacdo e
delecdo dos componentes que fardo parte do dashboard.

-Possuir funcionalidade de exportacéo dos relatérios desenvolvidos nos formatos (XML, PDF
e Excel formatado).

-Permitir de forma nativa a incluséo de varias formas de visualizacdo (Mapas, Dashboards,
Gréficos e Tabelas) em uma mesma tela criando um Painel de Controle, sem que para isto seja
necessaria a utilizagdo de hiperlinks ou sobreposi¢éo de imagens.

-Permitir a aplicacdo de regras para agrupamento de informacgdes (por exemplo, 80/20 ou
Pareto), deixando livre para o utilizador da ferramneta escolher o critério que desejar (70/30,
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por exemplo), através de parametrizacdo dos filtros dos dashboards, ou até mesmo nos
componentes que compde ele.

-Possuir uma visdo unica e integrada de todo o ambiente do Portal de Bl, permitindo ao usuario
da ferramenta visualizar os dashboards, componentes, seguranga (grupos € USU&rios) e seus
acessos, logs, tudo isso dentro da propria ferramenta.

-A ferramenta deve permitir ao usudrio a visualizacdo de todas as informacdes e configuracdes,
logs e acessos no formato de dashboard onde o usuério possa realizar filtros de periodo, setor,
grupos e que o resultado possa ser visualizado no browser, ou exportado em diversos formatos
como Excel, CSV, TXT.

-Dispor de inteligéncia para entender que o acesso pode ser feito através de Tablets e
Smartphones dos sistemas Operacionais Android e 10S, e a apresentacdo nesses dispositivos
deve ser adequado ao seu formato, ou seja, permita uma interface “responsiva”.

-Fornecer relatérios de LOG, mostrando a utilizacdo das diversas telas (graficos, mapas, etc.)
e/ou dashboards indicando a utilizacdo das telas pelos usuarios para ser possivel verificar o que
estd sendo usado e 0 que nao esta.

-Propiciar a construcdo de indicadores hierarquizados. Exemplo: indice de inadimpléncia por
tipo de servico/bairro.

-Dispor de variedade de formas de anélises — graficos, tabelas, relégios, velocimetros, relatérios,
geracdo de arquivos em formato PDF, links web, exportacdo de tabelas para planilhas
eletronicas.

-Possuir funcionalidades para que os usudrios finais salvem seus proprios “templates” de
analises.

-Permitir a interatividade entre as analises de um mesmo “dashboards”, onde as alternancias de
indicador, dimenséo, filtro e drill em uma das andlises reflitam automaticamente nas demais, de
forma dindmica, através de recursos nativos da solucao.

-Permitir que todos os graficos sirvam de filtro para detalhamento das informacg6es (drill-down).
-Permitir que a aplicacdo nos filtros nos graficos deva automaticamente refletir nos outros
gréaficos contidos nas telas, e suas acdes refletir até o ultimo nivel de detalhamento.

-Possuir recursos que permitam a alternancia de um estilo de grafico para outro estilo, sem
necessidade de reconstrucdo da analise. Exemplo: alterar a representacdo de uma analise no
formato de grafico de pareto para grafico de pizza;

-Mostrar as tendéncias dos indicadores (crescente, decrescente e atingir a meta) nas analises do
dashboards).

-Permitir a representacdo da comparagdo dos valores dos indicadores com mesmo periodo de
exercicios diferentes.

-Dispor de recursos para quick-links, dentro de uma anéalise ou do dashboards especifico, para
acesso a tabelas (grid), graficos, mapas tematicos, paginas e imagens armazenadas
externamente.

-Permitir a incluséo de help em qualquer tempo da tela, na viséo ou nos dashboards a fim de
facilitar o entendimento do usuério final, facilitando assim a tarefa de treinamento e fixacéo.
-Possuir funcdo nativa para geracdo de relatdrios e analises que cruzem uma ou mais dimensdes
em linhas e colunas em formato de tabela dindmica (pivot).
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-A solucéo deve garantir a escalabilidade e performance da aplicagdo em nuvem, tanto a nivel
de front-end como de banco de dados.

-Os dashboards deverdo contemplar todas as informacGes em pagina Unica e deverdo ser
divididos em: filtros, graficos, grids e mapas.

-Dispor de pagina com as funcionalidades abaixo:

-Devera apresentar resumo das diversas informagdes financeiras, administrativas para
visualizacao rapida para tomada de decisdo de no minimo 2 anos: valor orcado e realizado
relativo as receitas municipais; valor or¢ado e realizado relativo as despesas municipais;
quantidade de programas referentes ao planejamento estratégico atendidos e ndo atendidos
financeiramente, tendo em vista o estipulado no orcamento para aquele exercicio montante de
dividas relativas a despesas em atraso; montante de dividas relativas a despesas futuras;
quantidade de servidores publicos; gastos com educagao, salde e pessoal em percentuais e com
indicadores que estdo dentro ou fora dos limites estabelecidos pela legislacdo pertinente. devera
ainda na pagina principal, apresentar todos os dashboards que conterdo o detalhamento das
informacdes: deverdo ser representados por icones que identifiquem o assunto; devera dispor de
sistema administrativo para que possa de forma independente a da contratada, ter autonomia
para: criar usuarios; suspender usuarios (blogqueio); parametrizar que um numero de tentativas
erradas de senha blogueie o usuario. como as informacdes dos dashboards contemplam toda a
contratante, devera ainda a contratante ter possibilidade de: dar acesso aos usuarios a
determinados dashboards; restringir dentro do dashboard que tenha acesso apenas a seu
departamento, diretoria.

-Dispor de dashboard que apresente o gasto com pessoal, com filtros possiveis de ano, més; que
apresente graficamente o percentual gasto com pessoal acumulado nos ultimos 12 meses, € 0
detalhamento das despesas e receitas do ano acumuladas, permitindo o drill down das
informac@es para andlise analitica dos valores; que apresente graficamente o percentual gasto
com pessoal no més selecionado como filtro de forma isolada, e o detalhamento de todas as
despesas e receitas do més isolado, permitindo o drill down das informacgdes para analise
analitica dos valores; que apresente no exercicio selecionado o comportamento, graficamente,
da Despesa com Pessoal e Receita Corrente Liquida que compde o célculo para o indice de
gastos com pessoal, més a més.

-Dispor Dashboard de acompanhamento das dotacGes orcamentérias com filtros possiveis de
Exercicio; Orgao (possibilidade de multiescolha caso usuario tenha acesso a mais de um Org&o);
Fonte de Recurso (possibilidade de multiescolha); que apresente grafico com apresentacdo de
valores das seguintes informag6es: Orcado, Suplementado, Anulado, Empenhado, Reservado,
Processado, Pago e Saldo de Dotacgdo. Nas grids que serdo apresentadas a seguir, caso 0 USUArio
faca drill-down ou filtro na grid devera refletir automaticamente no grafico. Devera presentar
uma lista com todas os Orgdos, com detalhamento das seguintes informagdes: Orcado,
Suplementado, Anulado, Empenhado, Reservado, Processado, Pago e Saldo de Dotacéo.
Possibilitar drill-down por Secretaria para apresentagio de todas as fichas de dotacio do Orgdo
com o seguinte detalhamento: Orcado, Suplementado, Anulado, Empenhado, Reservado,
Processado, Pago e Saldo de Dotac¢do. Permitir ainda, que seja detalhado, no valor empenhado
todos os empenhos que totalizam aquela informacdo com informagdes: Data do Empenho,
Numero do Empenho, Credor, Valor Empenhado, Processado e Pago. Permitir, que seja
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detalhado, nos valores suplementado e anulado, os Atos que geraram aquela suplementacéo ou
anulacdo com o nimero do ato/decreto, data do ato/decreto. Permitir, que seja detalhado, nos
valores reservados nas fichas de dotacdes, identificar os itens que constam da reserva, e quando
forem decorrentes de solicitagcbes de materiais / servicos, apresentar o nimero da solicitacdo que
instaurou a reserva, bem como os itens constantes da solicitacéo, detalhando um a um os valores
reservados para cada item.

-Dispor de Dashboard de acompanhamento das receitas orcamentarias com filtros possiveis:
exercicio (multiescolha); receita (multiescolha) fonte de recurso (multiescolha). cédigo de
aplicacdo (multiescolha), tipo de receita (multiescolha — corrente, capital, patrimonial) e més
(multiescolha); possibilidade da contratante acompanhar as Receitas arrecadas no (s)
exercicio(s) selecionados graficamente, apresentando grafico de total do exercicio, e grafico
com o comportamento mensal do(s) exercicio(s) selecionado; dispor de lista de todas as receitas
com a arrecadacdo més a més dos exercicios selecionados e o total no exercicio. Devera
possibilitar ao selecionar um més especifico no grafico mensal, apresentar um novo gréafico com
0 comportamento diario referente aquele més selecionado. Deverd, ainda, ao selecionar no
grafico de comportamento diario, trazer a lista de receitas arrecadadas naquele dia, com
informacdes relativos a receita, dia e valor; Grafico de linha diaria, quando selecionado no
Gréafico mensal um més especifico, ou na grid, com a realizagdo da receita diaria (grafico de
linha); GRID com o detalhamento, quando selecionado no gréafico diario um dia especifico, com
o detalhamento de todas as receitas que compde aquele valor diério. Os gréaficos contidos no
cenario deverdo obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam as informacdes filtradas no
proprio cenario.

- Dispor de Dashboard de acompanhamento das despesas da contratante com filtros possiveis:
Exercicio (multiescolha); Item de despesa (multiescolha) Orgéo (possibilidade de multiescolha
caso usuario tenha acesso a mais de um Orgdo). Devera ter a possibilidade da contratante
acompanhar as despesas que foram empenhadas, pagas ou processadas. Devera apresentar
graficamente um ranking das maiores despesas da contratante, por item de despesa, no minimo
dos Gltimos 2 anos, onde o grafico devera também servir como filtro para atualizacdo automatica
de todos os outros graficos e grids da visdo. Devera apresentar o comportamento dessas despesas
ao longo do exercicio, graficamente, més a més onde o grafico devera também servir como filtro
para atualizacdo automatica de todos os outros graficos e grids da visdo. Devera apresentar
graficamente quais os Orgdos por ordem decrescente tém os valores maiores de despesas, onde
o grafico deverd também servir como filtro para atualizacdo automatica de todos os outros
gréaficos e grids da visdo. Devera ter listas por Categoria Econémica das despesas més a més
com totaliza¢do no ano; Devera ter a possibilidade de detalhamento dos empenhos, liquidagdes
e pagamentos das informacdes que forem sendo detalhadas através de drill-down, através dos
graficos ou da grid acima. Devera no detalhamento do empenho, apresentar o nimero do
empenho, processo, credor e valor empenhado. Deverd no detalhamento das liquidagoes,
apresentar o tipo de documento fiscal, no documento fiscal e data de vencimento, bem como o
valor liquidado.

- Dispor de Dashboard de acompanhamento das despesas da contratante com filtros possiveis:
Exercicio (multiescolha); Item de despesa (multiescolha) Orgéo (possibilidade de multiescolha
caso usuario tenha acesso a mais de um Orgdo). Devera ter a possibilidade da contratante
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acompanhar as despesas que foram empenhadas, pagas ou processadas. Devera apresentar
graficamente um ranking das maiores despesas da contratante, por item de despesa, no minimo
dos ultimos 2 anos, onde o grafico devera também servir como filtro para atualizacéo automatica
de todos os outros graficos e grids da visdo. Devera apresentar o comportamento dessas despesas
ao longo do exercicio, graficamente, més a més onde o grafico devera também servir como filtro
para atualizagdo automatica de todos os outros graficos e grids da visdo. Devera apresentar
graficamente quais os Orgdos por ordem decrescente tém os valores maiores de despesas, onde
o grafico deverd também servir como filtro para atualizagdo automaética de todos os outros
gréficos e grids da visdo. Devera ter listas por Categoria Econémica das despesas més a més
com totalizacdo no ano; Devera ter a possibilidade de detalhamento dos empenhos, liquidagdes
e pagamentos das informacdes que forem sendo detalhadas através de drill-down, através dos
graficos ou da grid acima. Deverd no detalhamento do empenho, apresentar o nimero do
empenho, processo, credor e valor empenhado. Deverd no detalhamento das liquidagdes,
apresentar o tipo de documento fiscal, no documento fiscal e data de vencimento, bem como o
valor liguidado.

- Dispor de Dashboard de Cronologia de Pagamento, com filtros possiveis de Exercicio,
Compromissos Vencidos ou ndo, Credor, Fonte de Recurso e Cddigo de Aplicacdo, Filtro de
intervalo de valores. Apresentar um resumo Por Fornecedor por ordem decrescente de Valores
detalhando os valores Vencidos e a vencer; Devera apresentar resumo das despesas vencidas e
a vencer; Devera apresentar grafico de todas as despesas vencidas/a vencer de todos exercicios
(GERAL); Deveréa apresentar grafico de todas as despesas vencidas/a vencer mensalmente do
exercicio solicitado no filtro; Devera apresentar gréafico de todas as despesas vencidas/a vencer
diariamente do exercicio solicitado no filtro; Devera apresentar grafico de Despesas vencidas /
a vencer por Fonte de Recurso; Devera apresentar grafico de Despesas vencidas / a vencer por
Codigo de Aplicacdo; Devera apresentar em GRID em ordem cronoldgica , das despesas
apresentando a data de vencimento, a Fonte de Recursos, o Cédigo de Aplica¢do, o Credor, O
Documento Fiscal, O numero do empenho, e a despesa vencida/a vencer. Devera ainda
possibilitar o detalhamento do Empenho e as notas fiscais liquidadas.

- Dispor de Dashboard de detalhamento dos eventos da folha de pagamento com filtros
possiveis: Exercicio; Evento da Folha (multiescolha), Escolha de qual Folha analisar (Mensal,
Adiantamento); Regime de Trabalho (multiescolha); Busca por matricula e por nome de
Servidor; que apresente um ranking, graficamente, que apresente os maiores valores
despendidos em ordem decrescente dos eventos da folha de pagamento onde o gréfico devera
também servir como filtro para atualizacdo automatica de todos os outros graficos e grids da
visdo; que apresente, graficamente, mensalmente os totais em eventos da folha de pagamento
onde o grafico devera tambem servir como filtro para atualizacdo automatica de todos os outros
graficos e grids da visdo; que apresente em ordem decrescente, graficamente, por Orgdo os
valores despedidos dos eventos da folha de pagamento, onde o grafico devera também servir
como filtro para atualizagdo automatica de todos os outros graficos e grids da visdo; que
apresente em ordem decrescente, por cargo, os valores despendidos em folha de pagamento,
bem como a quantidade de beneficiarios, |possibilitando na lista escolher um cargo especifico
que deve servir como filtro para replicar em todos os graficos e grids da visdo; que apresente
em ordem decrescente, por local de trabalho, os valores despendidos em folha de pagamento,
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bem como a quantidade de beneficiarios possibilitando na lista escolher um local de trabalho
especifico que deve servir como filtro para replicar em todos os graficos e grids da viséo; que
apresente grid, detalhando os beneficiarios dos eventos, com possibilidade de consulta do
holerite do Servidor.

- Dispor de Dashboard de acompanhamento do teto municipal em atencdo a Legislacdo, com
filtros possiveis de exercicio. Devera automaticamente identificar o Prefeito Municipal, e em
cima dele apresentar, quando ocorrer, mensalmente através de grafico por més, os valores que
porventura tenham ultrapassado o teto municipal. Deveré automaticamente excluir os eventos
que conforme a Legislacdo ndo possam ser considerados para fim de linha de corte. Devera
permitir ao usuério que inclua eventos que porventura a Contratante tenha entendimento que
ndo deva entrar na linha de corte. Devera graficamente, apresentar em quais Orgéos, quando
ocorrer, os valores tenham ultrapassado o teto municipal. Deverd apresentar GRID, que
contenha todos os beneficiarios de eventos que tenham ultrapassado o teto municipal, acima do
Prefeito que deve se apresentar com destaque. Devera ainda na GRID, apresentar os valores
individualidades, que por ventura tenham ultrapassado o teto municipal. Devera abrir o holerite
do Servidor que por ventura tenha ultrapassado o teto municipal, e no holerite deve ser possivel
identificar os eventos que o sistema automaticamente em cima da Legislacédo, tenha reconhecido
que ndo devam entrar na linha de corte.

- Dispor de Dashboard de Comportamento dos eventos da folha de pagamento, com filtros
possiveis: Exercicio; Evento da Folha que quer fazer o comparativo, Més da referéncia, Més
para comparativo. Apresentar um resumo demonstrando se houve acréscimo ou diminui¢do no
evento solicitado, mostrando a quantidade de funcionarios afetados, bem como apresentando o
impacto financeiro da queda/aumento. Demonstrar resumo de quantos funcionarios e o impacto
financeiro para os que geraram aumento. Demonstrar resumo de quantos funcionarios e o
impacto financeiro para os que geraram diminuicdo. Demonstrar, graficamente, em quais
Secretarias houve aumento no evento selecionado. Demonstrar, graficamente, em quais
Secretarias houve diminui¢do no evento selecionado. Devera possibilitar o detalhamento através
de GRID dos funcionarios que houve aumento, ou ainda, dos que houveram diminuic&o,
apresentando o comparativo dos valores nos meses comparados. Apresentar alerta na grid
daqueles funcionarios que deixaram de receber o evento ou que vieram a recebeR 0 evento no
més comparado.

- Dispor de Dashboard de Servidores admitidos e demitidos do servi¢o publico, com filtros
possiveis: Exercicio; Evento da Folha (multiescolha), Orgéo (possibilidade de multiescolha caso
usuario tenha acesso a mais de um Orgdo); Regime de Trabalho (multiescolha); Local de
Trabalho (multiescolha). Apresentar, graficamente, mensalmente a quantidade de Servidores
admitidos e demitidos do servico publico no exercicio. Apresentar, graficamente, quantidade de
Servidores admitidos e demitidos do servigo publico no exercicio por Orgdo. Apresentar, por
cargo, em lista, a quantidade de Servidores admitidos e demitidos do servico publico
possibilitando na lista escolher um cargo especifico que deve servir como filtro para replicar em
todos os gréaficos e grids da visdo. Apresentar, por local de trabalho, em lista, a quantidade de
Servidores admitidos e demitidos do servico publico possibilitando na lista escolher um local
de trabalho especifico que deve servir como filtro para replicar em todos os gréaficos e grids da
visdo. Apresentar, por Regime de Trabalho, em lista, a quantidade de Servidores admitidos e
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demitidos do servico publico possibilitando na lista escolher um regime de trabalho especifico
que deve servir como filtro para replicar em todos os gréficos e grids da visdo. Devera apresentar
grid com detalhamento dos Servidores admitidos e/ou demitidos do servico publico com
informagdes quando da demissdo, da data de demisséo e o motivo da demissao.

- Dispor de Dashboard de acompanhamento da arrecadacéo da divida ativa com filtros possiveis
de exercicios; e tipo de tributo. Apresentar, graficamente, de no minimo 2 anos, os valores totais
arrecadados onde o grafico devera também servir como filtro para atualizacdo automatica de
todos os outros graficos e grids da visdo. Apresentar no minimo 2 anos, do comportamento
mensal de arrecadacdo onde o grafico deverda também servir como filtro para atualizacédo
automatica das grids da visdo. Apresentar detalhnamento por tipo tributario com as informacGes
do Ano da divida, A forma de pagamento (a vista, parcelado, etc.), valor principal, correcéo,
multa, juros, honorarios e valor pago. Devido a imensa quantidade de registros devera ser
possivel a exportacdo do resultado final para cada tipo tributario, com todos as dividas
individualizadas, com a data do pagamento, ano da divida, forma de pagamento (a vista,
parcelado, etc), valor principal, correcdo, multa, juros, honorarios e valor pago.

- Dispor de Dashboard de acompanhamento dos cancelamentos em dividas ativa com filtros
possiveis de Exercicios e Tipo de Tributo. Apresentar, graficamente, de no minimo 2 anos, 0s
valores totais cancelados onde o gréfico devera também servir como filtro para atualizacdo
automatica de todos os outros graficos e grids da visdo. Apresentar no minimo 2 anos, do
comportamento mensal dos cancelamentos onde o grafico devera também servir como filtro
para atualizacdo automatica das grids da visdo. Apresentar, graficamente, os valores totais
cancelados, por tipo de cancelamento, onde o grafico deverd também servir como filtro para
atualizacdo automatica das grids da visdo. Apresentar detalhamento por tipo de cancelamento
da quantidade de processos relativos aqueles tipos de cancelamentos e a quantidade de
inscri¢bes envolvidas, com o valor total em valor principal de cancelamentos. Devido a imensa
quantidade de registros devera ser possivel a exportacdo do resultado final para cada tipo de
cancelamento de todos os processos individualizados.

2.10 - PORTAL DE TRANSPARENCIA:

-As ferramentas e os Banco de Dados deverdo estar disponibilizados em datacenter as expensas
da contratada (admitindo-se neste caso a subcontratacéo), e o sistema acessiveis através da rede
da Internet.

-Manter servigos de monitoramento da rede, dos servicos da web, do banco de dados e da
disponibilidade dos sistemas, 7 dias na semana, 24 horas por dia.

-Todos os custos envolvidos com licengas de uso serdo de responsabilidade da empresa
contratada. Todo servico de atualizacdo tecnoldgica devera ser executado pela empresa
contratada no Datacenter no qual as solugdes deveréo estar disponibilizadas.

-Ser disponibilizada dentro do site oficial do Ente, em formato de Portal, para acesso irrestrito
dos cidad&os.

-Realizar buscas e filtros nas areas de atuacgéo e trazer em tela as consultas dindmicas.
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-Dispor de capacidade de impresséo de todas as informacdes visiveis pelo usuario nas visoes de
transparéncia.

-Permitir a exportacdo dos dados em formato de Planilha Eletronica, apos a aplicacéo de filtros
e ao chegar ao resultado desejado dentro de cada cenério.

-Permitir a exportacdo dos dados em formato aberto de um ano e/ou més especifico.

-Em ateng&o ao disposto no artigo 8°, § 3°, inciso Ill, IV e V da Lei Federal 12.527, além das
obrigacdes de disponibilizacdo de dados em formato aberto (no caso dessa contratante formato
CSV), possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formato aberto, estruturado
e legiveis por maquinas (no caso da contratante formato JSON).

-Ser compativel com ambientes virtualizados.

-Devera apresentar na pagina principal, a data de ultima atualizacdo do portal, e permitir o
detalhamento para cada assunto, da data de seu ultimo movimento contabil/financeiro.
-Devera, como pagina principal da solugéo, apresentar resumos em pagina Unica de informacdes
como:

-Resumo de receitas x despesa, quantidade de funcionarios, data de atualizacdo do portal,
investimento em educacdo, valores contratados, didrias com viagens e adiantamentos, valores
depositados referente aos Precatérios, grafico representando a quantidade de acessos mensal ao
Portal e acesso aos servigos de integracdo ao WhatsApp e/ou telegram.

-O Portal deve conter o conceito de cenarios, onde cada assunto dentro da pagina principal deve
ser configurado e apresentando através de icones e titulos que identifiquem as possibilidades de
acesso a Transparéncia Ativa do Portal.

-Permitir que todos os graficos sirvam de filtro para detalhamento das informacg6es (drilldown),
dentro dos cenarios tornando-o dindmico.

-Em conformidade com as questdes de acessibilidade devera na péagina inicial apresentar
questdes relacionadas aos deficientes visuais (aumento de fonte e contraste).

-Permitir que a aplicacdo nos filtros nos graficos deva automaticamente refletir nos outros
gréficos contidos nas telas, e suas acdes refletir até o ultimo nivel de detalhamento.
-Centralizar, desde os gréaficos até os niveis de detalhamento (grid) utilizando o conceito de
drill-down, cada area de atuacdo contemplada no edital, ndo permitindo que as informacdes
estejam espalhadas no site, fazendo que o usuario quando entre no cenério, tenha ali contida
todas as informacgfes pertinentes ao assunto em questdo, nao permitindo que sejam abertos
outros browsers/abas, e que fiquem espalhadas as informacgdes.

-Dentro dos cendrios, em que haja possibilidade de filtro, permitir multiescolha dos filtros
disponiveis nas visdes, que ndo os gréficos. Ex: Unidade Orcamentéria A e B; Modalidades:
Convite e Pregédo; Cargos X e Y. Os cenarios que busquem informac6es de Banco de Dados e
que, portanto, sejam dindmicos, deverdo ter possibilidade de contemplar quando necessario:
filtros, graficos, grids e mapas.

-Devera conter atalho na pagina principal do Portal para acesso da populagédo aos servicos de
transparéncia ativa disponibilizados através de servicos integrados ao WhatsApp e /ou
telegram.

-Ao acessar o0 atalho devera conter QR-CODE que possibilite o redirecionamento do cidadao
aos servicos do WhatsApp e/ou telegram.
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-A ferramenta deverda conter modulo administrativo para que, de forma independente, a
contratante possa inserir, alterar, excluir informag6es do portal de transparéncia, o qual permita:
ocultar informac6es do resumo; incluir novos cenarios que sejam redirecionamentos a links de
interesse da contratante; definir o icone a ser usado para cada cenario bem como dar 0 nome;
desativar cenarios; alterar icones e nomenclaturas dos cenarios; definir a ordem de apresentagéo
dos cenarios dentro da pagina principal do portal.

-Todas as informacdes relativas a transparéncia ativa, deverdo ser denominadas de cenarios e
apresentadas na pagina principal do portal de transparéncia, representadas por icones e
nomenclaturas que esclarecam a populacao as informacdes.

-Devera dispor de cenério de despesas do exercicio contendo op¢des de filtro: periodo de data,
modalidade de licitacdo, credor, diretoria, credor, programa e acao de governo e por codigo e
aplicagéo.

-Com base nas pesquisas selecionadas o portal devera apresentar ainda na mesma tela: grafico
apresentando o valor total empenhado e pago (geral); gréfico apresentando o valor total
empenhado e pago (por secretaria); grafico apresentando os totais por modalidade de licitacdo
empenhado e pago; grid com os valores empenhados/pagos por programa do governo e por agéo
de governo; grid com o detalhamento do empenho em atendimento a lei 131/2009, bem como o
Decreto Federal de regulamentacdo que estabeleceu informagBes minimas a serem
disponibilizas. Para cada Empenho apresentar as liquidacdes e os pagamentos efetuados. O
usuario/cidaddo podera utilizar todos os graficos do cenario como filtro e o resultado deve
refletir nos outros graficos/grid do cenario na mesma pagina. Todas as informacdes deverao
estar contidas em pagina unica. Os graficos contidos no cenério deverao obrigatoriamente servir
de filtro, para que sejam as informacGes filtradas no proprio cenario.

- Devera dispor de Cenéario de Despesas relativas a Restos a Pagar contendo opgdes de por
exercicio, modalidade de licitacdo, credor, diretoria. Com base nas pesquisas selecionadas o
portal deve apresentar ainda na mesma tela: Grafico apresentando o valor total pago e cancelado,
bem como o saldo do exercicio anterior (geral); grafico apresentando o valor total pago,
cancelado e saldo do exercicio anterior (por secretaria); grafico apresentando os totais pagos em
restos a pagar por modalidade de licitacdo; grid com os valores pagos por programa do governo;
grid com o detalhamento do empenho em atendimento a lei 131/2009, bem como o Decreto
Federal de regulamentacédo que estabeleceu informag6es minimas a serem disponibilizadas. Para
cada Empenho apresentar as liquidacdes e os pagamentos efetuados. O usuério/cidadao podera
utilizar todos os graficos do cenario como filtro e o resultado deve refletir nos outros
graficos/grid do cenario na mesma pagina. Além disso, todas as informacdes deverdo estar
contidas em péagina Unica e os graficos contidos no cenario deverdo obrigatoriamente servir de
filtro, para que sejam as informagdes filtradas no proprio cenério.

- Devera dispor de cenario de Despesas relativas a Despesas de Diarias, Viagens e
Adiantamentos (Recomendacdo do MPF), com as opg¢des de filtro de data inicial e final e
Secretaria/Diretoria pelo qual foi feito as despesas. Com base nas pesquisas selecionadas o
portal deverd apresentar ainda na mesma tela: Grafico apresentando os valores totais:
solicitados, gastos e devolvidos (se caso); grafico apresentando os valores totais: solicitados,
gastos e devolvidos (se caso) por Secretaria; GRID com o detalhamento do processo em que foi
feita a despesa, a data do empenho, o solicitante do empenho, e os valores solicitados, gastos e
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devolvidos; GRID através do empenho, de todos os beneficiarios da despesa de adiantamento,
diéria e viagens, com informacdes de periodo inicial e final da despesa, o cargo do beneficiario
e seu nome, o motivo pelo qual utilizou o recurso pablico, seu cargo. Devera ainda permitir, a
demonstracdo dos Anexos (comprovantes) de todas as despesas utilizadas na viagem como ex:
cupons, comprovantes de abastecimentos, etc. Os graficos contidos no cenario deverdo
obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam as informagcdes filtradas no préprio cenario.

- Devera dispor de cenario de Receitas Or¢amentarias, as seguintes op¢oes de filtros: Exercicio,
e Receita (qQue pode ser uma ou mais receitas-multiescolha). Com base nas pesquisas
selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela: Grafico apresentando os valores
totais: Receita Prevista do Exercicio x Receita Realizada do Exercicio; Gréfico de linha, que
apresente més a més o comportamento da Receita Prevista x Receita Realizada, possibilitando
ao cidaddo verificar o total més a més pelo grafico; GRID com o detalhamento mensal receita
por receita, 0 previsto no or¢camento e o realizado até 0 momento da pesquisa, detalhando o
percentual de arrecadacdo sobre o previsto; Gréfico de linha diéria, quando selecionado no
Gréafico mensal um més especifico, ou na grid, com a realizacdo da receita diaria (gréafico de
linha); GRID com o detalhamento, quando selecionado no grafico diario um dia especifico, com
o detalhamento de todas as receitas que compde aquele valor dirio. Os graficos contidos no
cenario deverdo obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam as informac6es filtradas no
préprio cenario.

- Devera dispor de cenério de Multas de Transito com as seguintes opgdes de filtros: Exercicio
e Més. Com base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela:
Grafico apresentando os valores totais: Previsto do Exercicio x Realizado do Exercicio de cada
Receita referente ao Transito; Graficos que apresentem em quais codigos de aplicacdo bem
como programa de governo e agao de governo estdo sendo realizadas as despesas referentes ao
Transito; GRID com o detalhamento diario das receitas do Transito com informacao dos valores
nominais; GRID com o detalhamento diario das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, por
credor referentes ao Transito. Os graficos contidos no cenario deverdo obrigatoriamente servir
de filtro, para que sejam as informac®es filtradas no préprio cenario.

- Devera dispor de cenério que trate das Receitas/Despesas relativas a Pandemia do COVID-19
com base nas instrugdes do Comunicado do TCE/SP.com as seguintes opgdes de filtros:
Credor/Fornecedor, Modalidade de Licitacdo e Material adquirido na Pandemia. Apresentar um
resumo com o0s valores totais arrecadados frente a Pandemia; Resumo com as Despesas
contratadas e liquidadas durante a pandemia; Resumo com o total de despesas pagas durante a
Pandemia. Com base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela:
Todas as Receitas recebidas tendo como informacGes minimas: a Receita, a Fonte de Recurso,
0 Cddigo de Aplicacéo e os valores arrecadados diariamente. Graficos apresentando os valores
gastos pela Prefeitura focados na Pandemia por Fonte de Recurso, por agdo e por Modalidade
de Licitacdo. Grafico com os Materiais adquiridos na Pandemia, com detalhamento completo
do item, valores gastos naquele material bem como o Credor/Fornecedor vencedor do certame.
grid com as despesas realizadas no periodo da Pandemia com informag¢fes minimas de
Credor/Fornecedor, Modalidade de Licitagdo com o fundamento Legal, Prazo do Contrato, Data
da Despesa, Valores Empenhados/Liquidados devendo detalhar todas as liquidagdes para cada
empenho utilizado. Grid com os Fornecedores que prestaram servico ou venderam material
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durante a Pandemia, com possibilidade de detalhamento do Processo de Compra, com todos 0s
detalhamentos do objeto/servigo adquirido, apresentando o valor total de cada item. Grid que
apresente os gastos referentes a Restos a Pagar. Grid que apresente dos materiais adquiridos na
Pandemia com a destinacdo final do objeto para qual destino o material/servico foi
disponibilizado. Deverd ainda Apresentar o Destino dos Materiais/Servigos adquiridos
mostrando o Local do Destino, bem como a quantidade para cada local de destino e a data/hora
da destinacao.

- Devera dispor de cenario de transferéncias efetuadas e recebidas devera ter opcdes de filtros:
Exercicio, Por Espécie (receita ou despesa) Contas (que pode ser mais de uma - multiescolha).
Com base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela: Gréfico
apresentando os valores totais: Despesa e Receitas Extra do Exercicio; Grafico de linha, que
apresente més a més o comportamento dos valores de Receita e Despesa Extra, possibilitando
ao cidaddo verificar o total més a més pelo grafico; GRID com o detalhamento mensal dos
valores referentes a Receita e Despesa Extra; Grafico de linha diéria, quando selecionado no
Gréafico mensal um més especifico, ou na grid, com os valores de receita e despesa diariamente
(grafico de linha); GRID com o detalhamento, quando selecionado no gréfico diario um dia
especifico, com o detalhamento de todos os valores de receita e despesa extra que compde
aquele valor diario. Os gréficos contidos no cenario deverdo obrigatoriamente servir de filtro,
para que sejam as informacdes filtradas no proprio cenario.

- Devera dispor de cenario de movimentacfes extraorcamentarias com as opgoes de filtros:
exercicio, e por contas de receita e ou despesa (que pode ser mais de uma). Com base nas
pesquisas selecionadas o portal devera apresentar ainda na mesma tela: Gréfico apresentando o0s
valores totais: Receita Extra e Despesa Extra realizado no Exercicio; Gréafico de linha, que
apresente més a més o comportamento da Receita Extra x Despesa Extra, possibilitando ao
cidadao verificar o total més a més pelo grafico; GRID com o detalhamento mensal receita e
despesa Extra; Gréfico de linha diaria, quando selecionado no Grafico mensal um més
especifico, ou na grid, com os valores de Receita Extra ou Despesa Extra diariamente (grafico
de linha); GRID com o detalhamento, quando selecionado no gréafico diario um dia especifico,
com o detalhamento de todos as Receitas Extra e Despesas Extra que compde aquele valor
diario. Os gréaficos contidos no cenério deverdo obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam
as informacdes filtradas no préprio cenario.

- Devera dispor de cenario de Convénios formalizados com opc¢6es de filtro: Ano e Nimero do
Convénio. Com base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela:
grafico apresentando o valor total de convénios formalizados em que a contratante é que esta
sendo a concedente do convenio e Adquirente, (geral no Exercicio); GRID com o detalhamento
com o numero de convénio; o concedente ou adquirente; data da assinatura e término e valor;
empenho em atendimento a lei 131/2009, bem como o Decreto Federal de regulamentacédo que
estabeleceu informagbes minimas a serem disponibilizadas; Possibilidade de visualizacdo do
detalhamento do convénio com informagdes contdbeis, da fonte de recurso e Cddigo de
Aplicacdo. O usuério/cidaddo poderd utilizar todos os graficos do cenario como filtro e o
resultado deve refletir nos outros graficos/grid do cenadrio na mesma pagina;, Todas as
informacdes deverdo estar contidas em pagina unica. Os graficos contidos no cenario deverdo
obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam as informagdes filtradas no préprio cenario.

80



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

- Devera dispor de cenario de compras publicas com opcdes de filtros: exercicio, nUmero da
licitacdo, modalidade de licitacdo e situacdo (se estd em andamento ou concluida). Com base
nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela: grafico em pizza
apresentando os valores gastos em cada modalidade de licitacdo e visualizagdo do percentual
em relacdo ao total; GRID com o detalhamento da licitacdo realizada, apresentando o nimero
do processo, com a data, o valor da licitacdo total; GRID com detalhamento dos Itens de cada
processo licitatorio, informando os vencedores de cada item com os respectivos valores
unitérios e vencedores do item da licitagdo; Apresentar dentro do mesmo cenério, o Edital de
licitacdo que originou a licitacdo em formato digital. Todas as informacgdes deverdo estar
contidas em pégina unica. Os graficos contidos no cenério deverdo obrigatoriamente servir de
filtro, para que sejam as informacdes filtradas no proprio cenério.

- Devera dispor de cenério de contratos devera ter opcBes de filtros: exercicio, nimero do
contrato. Com base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda ha mesma tela:
grafico em pizza apresentando os valores gastos em cada espécie de contrato, licitacdo e
visualizacdo do percentual em relacdo ao total; grafico més a més com os valores contratados
no periodo em linha; GRID com o detalhamento do contrato firmado, com as informag6es do
numero do contrato, espécie, vencedor, data inicial e final, bem como os valores ora contratados;
empenhados; liquidados e pagos. Todas as informacfes deverao estar contidas em pagina Unica.
Os graficos contidos no cenario deverdo obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam as
informacdes filtradas no proprio cenério.

- Devera dispor de cenario de Obras Publicas com as seguintes op¢bes de filtros: Ano do
Processo e Situacdo da Obra. Com base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar
ainda na mesma tela: Gréafico apresentando o percentual por situacdo de Obras totais do
Municipio; GRID com o detalhamento dos processos contendo a situacdo e a Obra. Para cada
obra poder verificar o detalhamento das informacdes da contratacdo contendo: Processo
Licitatorio, Fornecedor da Obras com CNPJ; Total Contratado, empenhado, processado e pago
podendo detalhar todos os empenhos, liquidacGes e pagamentos. Ser possivel identificar através
de Geolocalizagio a Obra em mapa.

- Deveré dispor de cenério de folha de pagamento com as opcdes de filtros: exercicio, més de
pagamento, Secretaria, cargo, local de trabalho, regime e nome. Com base nas pesquisas
selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela: grafico apresentando a quantidade
de servidores lotados em cada Secretaria/Diretoria; grid com todos os cargos da entidade,
apresentando a quantidade de servidores para cada cargo e em que secretaria/diretoria esta
lotado; essa grid devera permitir o detalhamento das informag6es dos servidores nos cargos
selecionados; grid com detalhamento apresentando o nome do servidor, matricula, cargo, regime
de trabalho, local de trabalho, data da admisséo. se a folha é mensal, adiantamento, férias;
valores brutos e liquidos; possibilidade de apresentacdo do holerite do servidor, resguardados
aqueles direitos advindos da Lei de Acesso a Informacdo. Todas as informacgdes deverdo estar
contidas em pagina Unica. Os graficos contidos no cenario deverdo obrigatoriamente servir de
filtro, para que sejam as informagdes filtradas no proprio cenério.

- Deveré dispor de cenario de Despesas com Servicos de Publicidade com as seguintes op¢oes
de filtros: Selecao de data inicial e final; Programa de Governo, A¢do de Governo, Credor. Com
base nas pesquisas selecionadas o portal deve apresentar ainda na mesma tela: Gréafico
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apresentando o Total Processado e Total Pago do Periodo. Apresentacdo de Detalhamento da
previsdo e quanto foi realizado por Programa de Governo/Agédo. GRID com o detalhamento dos
empenhos contendo o empenho, fornecedor, Data do Empenho, Valor do Empenho, Valor
Processado e Pago com possibilidade de verificar todas as liquidacGes de cada empenho e todos
0s pagamentos de cada liquidacé&o.

- Disponibilizar via “Portal de Transparéncia” area destinada ao Servigo de Informagdo ao
Cidaddo (SIC), em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n® 12.527/2011.

- Permitir acesso ao cidadao em “Portal de Acesso & Informagdo Publica” mediante login ¢
senha.

- Enviar e-mail ao cidaddo apos a realizagdo, pelo mesmo, de cadastro prévio no sistema de
Servicos de Informacdo ao Cidadao (SIC), contendo suas informacdes, além de notificacdo de
aptiddo para a realizacdo das solicitacfes de acesso a informacao.

- Dispor de tela de cadastramento do cidad@o contendo, no minimo, nome e e-mail.

- Néo obrigar documento valido no cadastro a fim de impedir por parte do cidadao o pedido de
acesso a informacéo.

- Registrar e permitir o acompanhamento, pelo cidaddo, de todas as solicitacdes realizadas até a
sua concluséo.

- Para 0 acompanhamento pelo cidad&o exigir apenas a insercéo de seu e-mail e senha; trazendo
o0 software uma lista de todos os pedidos ja realizados, com seu status.

- Permitir ao cidaddo anexar algum documento que sirva de complemento ao pedido de acesso
a informacdo. Notificar o cidaddo via e-mail acerca de toda a tramitacdo do seu processo, bem
como da finalizacdo de seu pedido, contendo, inclusive detalhamento da resposta, positiva ou
negativa.

- Disponibilizar & Prefeitura painel de controle com a relacéo de todos os pedidos realizados,
pendentes e recusados.

- O sistema de Servicos de Informacdo ao Cidadédo (SIC) devera fazer o controle dos prazos
previstos na Lei de Acesso a Informacao.

- O sistema de Servicos de Informacéo ao Cidadao (SIC) devera apresentar alertas a Contratante
acerca das solicitacdes que estiverem dentro do prazo legal, dentro do prazo estendido previsto
em Lei, e, as solicitacfes em atraso.

- Permitir que a resposta seja acompanhada de anexo que complemente ou atenda a solicitacéo
do cidad&o por parte da Prefeitura.

- Manter no Portal de Transparéncia online, relatorios estatisticos de pedidos de acesso a
informacdo, com informag6es minimas de: quantidade de pedidos deferidos/indeferidos por ano
(graficamente); quantidade de pedidos realizados més a més (graficamente); quantidade de
pedidos por secretaria/departamento. Possibilitar demonstracdo de forma Aberta, de todos 0s
pedidos realizados, com sua pergunta na integra, e a resposta na integra para consulta publica.

- Dispor de area especifica destinada ao espelho de avaliacdo do CGU.

- Permitir acompanhamento pelo cidadédo acerca de cada questdo da ficha espelho da CGU na
avaliacdo 360, com informacGes acerca do atendimento ou ndo a recomendacao pelo Instituto.

- Dispor de fungédo que possibilite que a partir de cada questéo recomendada pelo CGU na ficha
espelho, atendida pelo Instituto, o sistema permita diretamente o direcionamento para o local do
Portal de Transparéncia onde a recomendacao esta atendida.
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- Dispor de funcéo que possibilite que a partir de cada questdo recomendada pela CGU na ficha
espelho, atendida pelo Instituto a ferramenta disponibilize ao cidad&o video tutorial, explicando
passo a passo onde e como chegar a informacéo desejada.

- O portal devera ser integrado aos servigos de mensageria WhatsApp e/ou telegram para que
os cidadaos possam se utilizar desse recurso a fim de fiscalizacdo da contratante no tocante a
transparéncia ativa.

- Permitir que o Instituto disponibilize um ndmero oficial de telefone para que seja configurado
pelos servigos - e associados aos servigos.

- Possibilitar consultas as informac6es que seguem: Despesas realizadas pela contratante no
exercicio, com detalhamento ou filtros de: Secretaria (trazer a lista departamentos a fim de
facilitar a busca pelo cidad&o); Credores Programas de Governo (trazer a lista de Programas de
Governo a fim de facilitar a busca pelo cidaddo); Més; apresentar o total de investimentos
realizado pelo Municipio nas areas de educacdo e saude. Previsdo e Arrecadacdo do Municipio
no exercicio com detalhamento ou filtros de Més. Apresentacao das maiores Arrecadagdes do
Municipio.

2.11 - A empresa contratada devera ministrar treinamento aos usuarios do ITAPREV, tdo logo
proceda a instalacdo dos softwares, observando-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a sua
conclusdo, com o0 minimo de usuarios e horas estimadas de treinamento a seguir:

2.11.1 — Horas maximas estimadas de treinamento

— Contébil — 30 horas

— Folha de pagamentos (com portal na web) — 30 horas
— Compras (com pregéo presencial) — 30 horas

— Patriménio (com avaliacao patrimonial) — 30 horas
— Almoxarifado — 30 horas

— Protocolo — 30 horas

— Divida Ativa — 30 horas

—BI - 30 horas

— Portal de Transparéncia — 30 horas

— Controle Interno — 30 horas

2.11.2 — Quantidade Estimada de Usuarios por turma:
— Contabil — 05

— Folha de pagamentos (com portal na web) — 05

— Compras (com pregéo presencial e eletronico) — 05
— Patrimdnio (com avaliacdo patrimonial) — 05

— Almoxarifado — 05

— Protocolo — 05

— Divida Ativa — 05

— Portal de Transparéncia — 05

— Controle Interno — 05
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O treinamento se dard, preferencialmente, na sede do ITAPREV ou nas dependéncias da
empresa contratada em horarios e dias ajustados entre as partes, cabendo a esta disponibilizar
local e condicdes técnicas para tanto.

3 - DOS PRAZOS DE EXECUCAO

3.1 A empresa vencedora do certame devera iniciar os servicos de implantacdo dos softwares
com a conversdo dos dados atuais e historicos, a se dar a partir do primeiro dia Util seguinte ao
da entrega de dados pelo Instituto de Previdéncia. Toda a atividade relacionada a
implantacdo/conversdo do Sistema devera estar concluida no prazo méaximo de 02 (dois) meses.

3.2 O Instituto exercerd a fiscalizacdo da execuc¢do, podendo rejeitar, no todo ou em parte, 0s
servigos executados caso seja constatada alguma irregularidade na sua execucdo. Nesta hipotese
a empresa teré de refazer, por sua conta e risco, sem quaisquer 6nus ao Contratante, o respectivo
servico rejeitado, ficando o pagamento condicionado as adequacdes de rigor.

3.3 O suporte técnico, quando remoto, devera ter inicio imediato, a contar da sua solicitacéo,
assegurando-se o inicio do atendimento dentro do mesmo dia desde que solicitado até as doze
(12) horas. O suporte “in loco” devera se dar, quando solicitado pelo Instituto, em no méximo
dois (2) dias Uteis a contar da data de sua solicitacdo, e, desde que ndo solucionado o problema
pelo suporte remoto.

3.4 A manutencdo dos softwares devera ser realizada sempre que verificada sua necessidade,
em funcédo da alteracdo da legislacdo do Municipio, ou, ainda, em func¢do da edicdo de novas
leis, resolucdes, instrucdes, e, inclusive, exigéncias e determinacdes do Egrégio Tribunal de
Contas, especialmente no que tange ao sistema AUDESP. Nestes casos, a mesma devera ocorrer
no prazo de até quinze (15) dias a contar da data de sua respectiva comunicacdo a empresa, ou
publicacdo/divulgacdo da norma.

3.5 O treinamento e capacitacdo dos servidores designados pelo Instituto para operar 0s
softwares devera ser iniciado na data seguinte aguela em que os softwares forem implantados e
deverd abranger, também, os procedimentos relacionados a geragdo de “backups” diarios para
seguranca dos dados. Tal treinamento devera ser concluido no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de seu inicio. Para fins de treinamento deverdo ser observados o numero de usuarios e
carga horaria maxima prevista nos itens especificos.

4 — DOS PRECOS

4.1 - Nos precos ofertados deverdo estar contidos todos 0s custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e mdo de obra a serem empregados, seguros, frete, embalagens,
despesas com transporte, hospedagem, diarias, alimentagéo e quaisquer outros, obrigatorios ou
necessarios & composicdo do prego do objeto deste Termo de Referéncia.
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5_- DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do contrato a ser firmado pelo ITAPREV com a vencedora sera de 14
(quatorze) meses, com inicio na data de sua assinatura, prazo este composto pela etapa de
implantacdo, prevista para ser concluida em até 02 (dois) meses, e prazo de licenciamento, que
devera ocorrer pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo o licenciamento ser prorrogado nos
termos do art. 57, Il da Lei Federal n® 8.666/93.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
Superintendente
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