INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

CONTRATO N°® 13/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREY E A EMPRESA ABCPREYV
GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA - EPP, OBJETIVANDO A
CONTRATACAO PARA IMPLANTACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS
PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO NO NIVELITE Il —
DIPENSA DE LICICATO N° 58/2019.

Ao vigésimo sétimo dias do més de agosto de 2019, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 22.182.519/0001-70, com sede na Av.
Eduardo Roberto Daher n° 1135 — Centro — Itapecerica da Serra - SP — CEP 06850-040,
representada por seu Superintendente, Rafael de Jesus Freitas, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade com RG n° 20.393.176-2 ¢ do CPF n® 146.010.888-44, Registro no
CRA — 8P n” 6-004024, residente e domiciliado na Estrada de Itapecerica, 2.880, apto. 116 —
B, Vila Prel, 530 Paulo - SP, doravamente designade CONTRATANTE, ¢ de outro, a
empresa, ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 16.778.036/0001-30, com sede
na Av. Principe de Gales, 71, Bairro Principe de Gales, CEP 09060-650, Santo André — SP,
representada por Adriano Antonio Postal, socio administrador, portador da Cédula de
Identidade n® 26.578.634-4 ¢ do CPF n® 165.870.728- 10, residente e domiciliado & Rua Dom
Lucas Obes, 35, - Ipiranga, CEP 02030-450 - de Sdo Paulo — SP, doravante denominada
CONTRATADA, celebram entre si, nos termos e limites do artigo 24, inciso II da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas atualizacdes, o presente Contrato mediante clausulas e condi¢des
abaixo — Dispensa de Licitag@o n® 58/2019.

I - OBJETO:

1.1 O presente Contrato tem como objeto a Contratagio de empresa especializada para
Assessoria no desenvolvimento das agdes necessdrias para implantacdo dos requisitos para
obtencdo da certificagio do Pro-Gestao no nivel I ou II, conforme especificagSes contidas no
ANEXO I - Especificagdo do Objeto.

11 - EXECUCAO:

2.1 O prazo para execugdo dos servicos contratados sera de 120 (cento e vinte dias)
dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato.

HI - VALOR E PAGAMENTO:
3.1 O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, o valor global de R$ 15.900,0

(quinze mil e novecenios reais), pagos em duas parcelas de R§ 7.950,00 (sete mil, novecentos
e cingiilenta reais) sendo a primeira parcela em paga apds o cumprimento dos itens A, Be C
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do Termo de Referéncia constante no anexo ¢ a segundo apds 0s términos dos trabalhos.

3.2 Os pagamentos ocorrerdo por meio de boleto bancério ou por meio de crédito
identificado em conta corrente, devendo a Contratada indicar banco, agéncia e nimero de
conta corrente de titularidade da Contratada.

IV - REAJUSTES:
4.1 O Contrato ndo podera ser reajustado em toda sua vigéncia.

V — VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1 O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 120 (cento e vinte dias) corridos
contados apos sua assinatura,

VI - DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de dotacdes
proprias do seguinte orgido: 3.3.90.35.01.

VII - GARANTIA:

7.1 Ndo serd exigido garantia para essa prestacdo de servigo.

YI1H - PENALIDADES:

8.1 Em caso de descumprimento das condi¢Ses contratuais a CONTRATADA,
garantida prévia defesa, estara sujeita as penalidades de acordo com os artigos 86, 87 ¢ 88 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

IX — RESCISAO:

9.1 Independentemente de interpelacdo judicial, o contrato podera ser rescindido nas
hipoteses previstas pela Lel Federal n® 8.666/93.

X - DA FISCALIZACAO:

10.1 Fica designado o servidor Alex Domingues de Castro Santos, portador do CPF n°
348.698.578-71 e a servidora Vera Lucia Rossi Ferreira, portadora do CPF n° 039.596.108-
40, responsaveis de acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato, nos termos do
art. 67 da Lei n° 8.666/93.

XI - FUNDAMENTACAO LEGAL:

11.10 presente ajuste é celebrado diretamente com fundamento no art. 24, inciso II,
como dispensa de licitacdo em razdo do valor, relativo a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

com as altera¢Oes posteriores.
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XIT - EXPEDIENTE ADMINISTRATIVQ:

12.1 O presente contrato vincula-se ao processo administrativo de dispensa de
licitagdo n® 58/2019, e todos os documentos que o compdem consideram-se parte infegrante
do ajuste, bem como eventuais anexos, independentemente de transcri¢fo, que norteardo a
execucdo contratual.

XIII - FORO:

13.1 Fica eleito o Foro de Ttapecerica da Serra para suprimir quaisquer duvidas
oriundas do presente ajuste que nao possam ser resolvidas administrativamente, com exclusio
de gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento, em 3 (trés)

vias de igual teor e forma, passando a vigorar da data de assinatura do contrato.

Itapecerica da Serra, 27 de agosto de 2019,

Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Itapecerica da Serra - ITAPREV
ONTRATANTE

AB e Formacéo Previdenciarias Ltda - EPP
' CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1 DESCRITIVO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS OBJETO:

Implantagdo dos requisitos para obtengdo da certificagiio do Pré-Gestdo, nivel I ou IT pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

1.1 Anslise e diagnéstico da situagdo atual do Instituto com relagdo aos requisitos previstos
no Manual do PRO-GESTAOQ, cumprindo-se as seguintes etapas:

a) coleta de informagdes;
b) emissdo de relatorio de requisitos ja atendidos;

¢) emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos, com a indicagdo de quais agles sdo
necessarias para certifica¢fio no nivel identificado;

d) Desenvolvimento e implementacdo das ac¢des minimas exigidas no Manual, para
possibilitar ao RPPS a certificagio no Nivel 1 ou II do PRO-GESTAQ, podendo ser
desenvolvidas as seguintes atividades:

L. Elaboragdo do plano de ag¢io que permitam ao RPPS aperfeigoar sua gestdo ¢
implementar as agdes do PRO-GESTAO;

I1. Mapeamento ¢ manualizagdo dos processos das areas indicadas no manual correlatas
ao nivel definido.

III.  Acgdes inerentes 4 implantaco ou organizagdo do Controle Interno, contemplando a
elaboracdo de minuta de regulamento e modelo de relatorio semestral, nos termos exigidos no
manual do PRO-GESTAQ;

IV.  Adequagio do Portal da transparéncia, com revisio das informagles que sdo
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual;

V. Desenvolvimento da Politica de Seguranga da Informagdo, aplicdvel a todos os
servidores e prestadores de servigo que acessam informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informacgdo;

VI.  Adequacdo da legislagio previdenciaria 4s normas e exigéncias do PROGESTAOQ no
nivel identificado no diagnostico de aderéncia;

VII.  Revisdo e auxilio na elaboragdo do Relatorio de Governanga Corporativa, objetivando
o cumprimento dos requisitos obrigatérios do Pro-Gestdo,

VIII.  Auxilio na revisdo ou elaboragdo do relatorio de gestdio atuarial, com a analise dos
resultados das avaliacGes atuariais anuais relativas aos 3 (trés) tltimos exercicios;
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IX.  Elaboragio, revisdo ou adequacio do Cédigo de Etica, para divulgacio aos servidores
do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgdos
colegiados e partes relacionadas (formecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e
outros).




